CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE RONDONIA

LEI MUNICIPAL N° 2523/2025
DE, 22 DE DEZEMBRO DE 2025.

“ CRIA, ALTERA E EXTINGUE
CARGOS DE LIVRE
NOMEACAO E EXONERACAO
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Sdo Miguel do Guaporé/RO, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que o Plenario da Camara Municipal aprovou e SANCIONA a seguinte

Art. 1°. Esta Lei cria novos cargos, transforma cargos comissionados em fungdo
gratificada, cria referéncia propria para as referidas fungdes, bem como define requisitos para
nomeagao e respectiva atribuigdo, conforme quadros anexos.

Art. 2°. Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos de confianga de PM/DA
para FG (Fung@o Gratificada) na Secretaria Municipal de Educa¢do (SEMED), conforme
Anexo L

§1°. O cargo de Coordenador Geral de Administragdo e Pedagogia, previsto o item
8.1 da Lei 921/2009 passara a se chamar Coordenador Geral de Pedagogia.

§2°. Ficam criadas as Fungdes Gratificadas de Vice-Diretor, Supervisor Escolar e
Secretario Escolar, para atender a Secretaria Municipall de Educagéo, conforme Anexo I1.

Art. 3° Cria cargo de livre nomeag@o e exoneragdo para atender a Secretari
Municipal de Educagdo, conforme Anexo IIL

Art. 4°. Cria os cargos de Gerente Geral de Compras e Manutengio de Veiculos)
Coordenador do Programa Cartdo-Feira e Coordenador de Recursos Humanos, de livre
nomeagdo e exoneragdio, vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo, conforme
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regulamentagdo do Chefe do Executivo, conforme Anexo III.

§1°. Para o Provimento dos Cargos de Gerente Geral de Compras e Manutengio
de Veiculos, Coordenador de Programa (cartdo feira) e Coordenador de Recursos Humanos,
deverio ser preenchidos no minimo os seguintes requisitos:

L. Ensino médio completo;

I1. Experiéncia comprovada;

II1. Nogdes em gestdo de frota;

IV. Conhecimento em sistemas de gerenciamento;
V. Lideranga e habilidade de gerir pessoas;

V1. Gestdo de RH na Administracdo Publica.

§2°. Sdo atribuigdes do ocupante do cargo de Gerente Geral de Compras e
Manutencdo de Veiculos:

L. Receber, analisar e consolidar os pedidos de aquisigdo de pegas, materiais e
servigos de manutengdo de veiculos, encaminhados pelos coordenadores de frotas
das secretarias municipais;

IL. Realizar a triagem e priorizagdo das solicitagdes de acordo com a urgéncia € a
disponibilidade orgamentaria;

III. Acompanhar e fiscalizar a execug@o dos servigos contratados, bem como o
fornecimento de pegas e materiais;

IV. Manter contato direto com fornecedores e oficinas credenciadas, promovendo
a revisdo periodica dos contratos e condigdes de prestagdo de servigos;

V. Unificar as informagdes referentes as solicitagdes, autorizagdes, aquisi¢des e
servigos em um banco de dados tnico, de forma a garantir maior controle,
transparéncia e eficiéncia na gestio da frota publica;

VI. Apoiar o setor de controle interno na verificagdo da regularidade dos
processos de aquisi¢do € manutengdo de veiculos;

VII. Emitir relatorios periddicos sobre os servigos realizados, custos e indicadores
de desempenho da frota;

VIIL Zelar pela economicidade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados a
administragdo publica.

§3° O cargo de Gerente Geral de Compras e Manutengdo de Veiculos possui
carater de confianga, sendo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

§4°. Sao atribuigdes do ocupante do cargo de Coordenador do Programa Cartéo ;
Feira:
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I. Dar suporte técnico ¢ operacional aos servidores municipais beneficidrios e
usuarios do Programa Cartdo-Feira;

II. Realizar o cadastro, a insergdo e a exclusdo de servidores no sistema do
programa, observando os critérios e limites estabelecidos na legislagdo municipal
e regulamentagdes especificas;

IIL. Definir e ajustar limites de utilizagdo do beneficio, conforme normas e
orientagdes da administragdo municipal;

IV. Fiscalizar a correta utilizagdo do Cartdo Feira, adotando medidas preventivas
contra irregularidades;

V. Promover visitas periddicas as feiras e aos estabelecimentos credenciados,
acompanhando o funcionamento do programa e o atendimento aos beneficiérios;
VL. Fomentar e fortalecer o Programa Cartdo Feira junto aos agricultores
associados da Feira Municipal, incentivando a participagio e o fortalecimento da
agricultura familiar local;

VII. Manter registro e controle das operagdes e movimentagdes do programa,
elaborando relatorios mensais e encaminhando-os a Secretaria responsavel;

VIIL. Apoiar o setor de controle interno na fiscalizagdo e na prestagdo de contas
dos recursos aplicados no ambito do programa.

§5°. O cargo de Coordenador do Programa Cartdo-Feira possui carater de
confianga, sendo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

§ 6°. Sdo atribuig¢des do ocupante do cargo de Coordenador de Recursos Humanos:
DESCRICAO SUMARIA:

I. Chefiar, dirigir € coordenar a area de Recursos Humanos, mediante a
organizagdo de todos os servidores municipais;

IL. conferir o desempenho do quadro de servidores, orientar os servidores, com o

objetivo de buscar sempre pelo melhor rendimento dos mesmos e garantir que as
demonstragdes de vantagens correspondam aos principios e normas legais.

DESCRICAO EXTENSIVA:

I. Chefiar e coordenar as atividades da area de Recursos Humanos, visando

atendimento a legalidade das nomeagdes, pagamentos de vencimentos, control
de frequéncia, afastamentos temporarios, férias, licengas, inativagdes € demai
atos pertinentes e inerentes ao bom funcionamento da area de Recursos Humanos;
I1. Delegar fungdes e monitorar os servidores, gerir 0 orgamento de sua area,
zelando pelas politicas ptublicas do Municipio no cumprimento de suas melhores
praticas, garantindo a qualidade de seus servidores dentro da legislagdo em vigor;
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III. Atuar com foco no planejamento, gestdo de carreira ¢ de cargos e
vencimentos;

estruturagdo de programas de desenvolvimento e treinamento, planos de avaliagdo
de desempenho;

IV. Estabelecer diretrizes para implantag@o e desenvolvimento de programas de
administracdo de vencimentos e beneficios, treinamento, desenvolvimento,
avaliagdo de desenvolvimento e planos de carreiras;

V. Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de recursos humanos,
atraves da definigdo de normas e politicas.

§7°. O cargo de Coordenador de Recursos Humanos possui carater de confianga,
sendo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Art. 5°. Altera o PM/DA das portarias de livre nomeagdo e exoneragdo:
Administrador Geral da Saude e Diretor de Vigilancia Sanitaria, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Saude, da leit Municipal 921/2019, conforme Anexo 111

§1°. O cargo de Coordenadoria Geral de Administragdo de Saude, previsto o item
7.2 da Lei 921/2009 passara a se chamar Administrador Geral da Saude.

Art. 6° Cria os cargos em Comissdo de Livre Nomeacgédo e Exoneragdo: Geréncia
Executiva da Secretaria de Saude; Coordenador do CAPS; Diretor do Centro de Saude da
Mulher; Diretor da UBS Lazaro Buck e Coordenador de Frotas da Saude. para atender a
Secretaria Municipal de Saude, conforme Anexo I11.

§1° O cargo de Gerente Executiva tem como finalidade assessorar e apoiar a alta
administracdo da Secretaria, garantindo a coordenagdo administrativa, a articulag@o
institucional e 0 acompanhamento estratégico das politicas publicas sob responsabilidade da
Pasta.

§2° Sdo atribuigdes do cargo de Gerente Executiva:

I — apoiar o(a) Secretario(a) Municipal no planejamento, execugdo ¢
monitoramento das agdes estratégicas da Secretaria;

IT - supervisionar a integragdo administrativa e operacional entre diretoria:
departamentos e setores;

III — acompanhar a execugdo orgamentdria e financeira da Pasta, assegurando
legalidade e eficiéncia dos processos;

IV — propor, implementar e avaliar normas, rotinas € procedimentos internos;
V — representar a Secretaria em reunides técnicas, grupos de trabalho e demais
instancias quando designada;
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VI - elaborar relatorios gerenciais, técnicos e estratégicos para subsidiar a tomada
de decisdo da alta administragio;

VII — articular agdes com orgdos municipais, estaduais, federais e instituigdes
parceiras;

VIII - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo(a) Secretdrio(a)
Municipal.

§3° Sdo atribuig¢des do cargo de Coordenador do CAPS:

I - Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades do CAPS;

IT - Garantir o funcionamento do servigo conforme a modalidade (CAPS 1, 11, 111,
AD, ADIII, etc.);

III - Elaborar relatorios técnicos, administrativos e assistenciais;

IV - Gerenciar recursos humanos, materiais e estrutura fisica do servigo;

V - Coordenar, supervisionar e apoiar a equipe técnica e administrativa;

VI - Promover reunides de equipe, discussdes de casos e planejamento coletivo e
participar de reunides intersetoriais;

VII - Incentivar o trabalho interdisciplinar e a clinica ampliada;

VIII - Identificar necessidades de capacitagdo e educagdo permanente;

IX - Mediar conflitos e fortalecer o trabalho em equipe;

X - Garantir a elaboragdo e execugdo do Projeto Terapéutico Singular (PTS);

XI - Organizar fluxos de atendimento, acolhimento e acompanhamento dos
USUArios;

XII - Supervisionar registros em prontuarios e sistemas de informagio;

XIII - Garantir praticas de cuidado humanizadas, territoriais e antimanicomiais;
XIV - Articular o CAPS com a Atengdo Basica, hospitais, SAMU, UPA e demais
pontos da rede;

XV - Acompanhar indicadores de saude mental e produgdo do servigo;

XVI - Avaliar qualidade, efetividade e resolutividade das agdes;

XVII - Propor melhorias nos processos de trabalho;

XVII - Garantir o cumprimento de metas pactuadas com a gestio
municipal/estadual;

XIX - Garantir sigilo, ética profissional e direitos dos usuarios;

XX - Zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente em satide mental;

XXI - Responder tecnicamente pelo servigo junto a gestdo publica.

Art. 7°. Fica Criado o Departamento de Vigildncia Sanitria Animal, integrante
da Secretaria Municipal de Saude, que passara a ter os cargos de Diretor de Vigilancia
Sanitaria Animal e Agente de Vigilancia Sanitaria Animal, conforme Anexo I1I.

§1°. O Departamento de Vigilancia Sanitaria devera:
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I. Cooperar com as agdes de vigilancia sanitaria, epidemiologica e ambiental no
Municipio de Sdo Miguel do Guaporé, quanto ao controle das populagdes animais
€ a0s consequentes riscos € agravos a saude publica;

I1. Planejar e supervisionar as agdes relativas a prevengdo e profilaxia das
zoonoses e doengas transmitidas por vetores;

IIL. Formular politicas e diretrizes relativas ao controle de zoonoses, com base
nos indicadores de satide e em articulagdo com as agdes de satde publica definidas
para 0 Municipio de Sdo Miguel do Guaporé,

IV. Cumprir e fazer cumprir, no municipio de Sdo Miguel do Guaporé, a
legislagao federal, estadual € municipal concernente as atividades de vigildncia e
fiscalizag@o sanitaria no controle de zoonoses e outros agravos e endemias;

V. Integrar as agdes de controle de zoonoses e outros agravos € endemias com
diferentes orgdos/instituigdes, com vistas a reduzir o risco de transmissdo de
enfermidades ao homem e aos animais respeitando demais responsabilidades e
determinagdes legais correlatas;

VI. Alimentar o sistema de informagdo de forma continua e permanente para
integrar as atividades da Unidade de Vigilancia de Zoonoses com as demais agdes
de saude, tendo como prioridade as agdes de vigilancia epidemiologica e
ambiental,;

VIIL. Notificar e investigar a ocorréncia de doengas transmitidas por animais,
detectando e atuando nos focos de zoonoses;

VIIIL. Estimular a realizagdo de estudos e convénios com estabelecimentos de
ensino e instituigdes publicas;

IX. Definir, avaliar e acompanhar as atividades de divulgagdo e educagio em
saude nas agdes de prevengdo, profilaxia e controle de zoonoses, doengas
transmitidas por vetores e reservatorios e acidentes por animais pegonhentos, no
ambito do Municipio de Sdo Miguel do Guaporeg;

X. Realizar agdes, atividades e estratégias de vigilancia, de forma continua e
sistematica, de populagdes de animais potencialmente ou sabidamente de
relevancia para a satde publica;

XI. Realizar agdes, atividades e estratégias de prevengdo, de forma sistematica,
de zoonoses e de acidentes causados por animais pegonhentos € venenosos, de
relevancia para a saude publica;

XIL Realizar agdes, atividades e estratégias de controle, quando pertinente e
necessario, de animais peconhentos, venenosos, vetores, hospedeiros,
reservatorios, amplificadores, portadores, suspeitos ou suscetivels as zoonoses,
quando estes forem de relevancia para a satde publica;

XIIL. Prevenir, reduzir e eliminar os riscos a morbidade e mortalidade, bem como,
os sofrimentos humanos causados pelas zoonoses e outros agravos € endemias;
XIV. Preservar a saude humana, mediante o emprego de conhecimentos
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especializados de saude publica;

XYV. Colaborar com agdes de vigilancia sanitaria, epidemiologica e participar de
agoes de saneamento basico;

XVI. Produzir, integrar, processar ¢ interpretar informagdes, visando a
disponibilizar ao SUS instrumentos para o planejamento e execug¢do de agdes
relativas as atividades e promogdo da satde e de prevengéo e controle de doengas
relacionadas ao meio ambiente;

XVII. Estabelecer os principais pardmetros, atribui¢des, procedimentos e agdes
relacionadas a vigilancia ambiental em satde nas diversas instidncias de sua
competéncia;

XVIIL Identificar os riscos e divulgar as informagdes referentes aos fatores
ambientais condicionantes e determinantes das doengas e outros agravos a saude;
XIX. Conhecer e estimular a interagdo entre saude, meio ambiente e
desenvolvimento, visando ao fortalecimento da participagdo da populagdo na
promogdo da saude e qualidade de vida.

§2°. A verificagdo do cumprimento das regulamentagdes expostas neste artigo,
bem como a lavratura de documentos decorrentes da aplicagdo dos seus dispositivos sdo de
responsabilidade das Autoridades Sanitdrias investidas na fungdo fiscalizadora. As
autoridades sanitarias do Departamento de Vigilancia Sanitaria Animal sdo competentes para:

I. Lavrar Auto de Notificagdo, que consiste em documento da fiscalizagdo
destinado a formalizar as medidas adotadas pela autoridade sanitaria, com vistas
a aprofundar o conhecimento de detalhes, regularizar, corrigir ou obter
documentos e informagdes acerca de circunstancias sobre o objeto da agdo
fiscalizatoria e que da inicio a apurag@o de infragdes e sera lavrado quando:

a) Houver incerteza sobre autoria ou algum elemento que componha a
materialidade da infragdo, para que o notificado apresente informagdes ou
documentos;

b) Houver necessidade de solicitar a adogdo de providéncias pertinentes a
protegdo da saude publica, a cessdo de danos sanitarios ou a regularizagio
administrativa da atividade desenvolvida, independente da aplicagdo do Auto de
Infragdo.

IL. Lavrar Auto de Infragéo.
§3°. Os servidores do Departamento de Vigilancia Sanitaria Animal terdo as

atribuigdes dos servidores da Vigilancia Sanitaria e observardo as normas gerais que a regem,
adequando-as a realidade animal.

Av. Capitao Silvio 1446 - Bairro Cristo Rei - Sdo Miguel do Guaporé RO Tel.. (69) 3642-2234
http://saomigueldoguapore.ro.leg.br/ - E-mail: camara@saomigueldoguapore.ro.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE RONDONIA

Art. 8° Cria Cargo em Comissdo de Livre Nomeagdo e Exoneragdo: Assistente
Técnico de Engenharia e Arquitetura; Cadista e Assessoria Técnica III, para atender a
Secretaria Municipal de Planejamento, conforme Anexo II1.

Art. 9°. Cria Cargo em Comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo: Assessor
Executivo da Assisténcia Social, para atender a Secretaria Municipal de Trabalho e Agéo
Social, conforme Anexo III.

§1° Para o Provimento do Cargo descrito no presente artigo, deverdo ser
preenchidos os seguintes requisitos:

L. Curso superior completo em Servigo Social ou areas afins a Assisténcia Social,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo,

II. Regularidade junto ao respectivo conselho de classe, quando exigido (ex.:
CRESS - Conselho Regional de Servigo Social);

ITI. Experiéncia ou conhecimento técnico na area de gestdo e execugdo de
politicas publicas de assisténcia social.

§2° Compete ao Assessor Especial da Assisténcia Social I11:

I. Assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Trabalho e Ag¢@o Social na
formulag@o, planejamento, coordenagdo e execugdo das politicas piblicas da érea;
I1. Elaborar pareceres, relatorios e estudos técnicos sobre as agdes desenvolvidas
pela Secretaria;

IIL. Acompanhar e avaliar programas, projetos e convénios da assisténcia social;
IV. Apoiar tecnicamente a integragdo entre as unidades de atendimento do SUAS
no municipio;

V. Representar a Secretaria quando designado pelo(a) Secretario(a);

V1. Executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

Art. 10. Extingue os Cargos em Comissdo de Livre Nomeagdo e Exoneragdo,
conforme Anexo IV.

Art. 11. Os cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo com suas
nomenclaturas terdo os valores definidos conforme Anexo V.

Art. 12. Ficam alterados os Anexos 11 e I1I da Lei 921/2009 para incluir e altera
a Relagdo de Cargos de Confiancga.

§1°. Os Cargos de Confianga da Secretaria Municipal de Educagido (SEMED)
passardo a se chamar Fungdo Gratificada.
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Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos

administrativos e financeiros a contar de 01 de janeiro de 2026, revogadas as disposigdes em
contrario.

Camara Municipal de Sdo Miguel do Guaporé, 22 de dezembro de 2025.

SANCIONADO

EmZ(g / (1[23

Edilson 0 Dizd
Prefeito Municipal

Assessorde Gabinete
Port.N° 034/2025

w25
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ANEXO 1
FUNCAO GRATIFICADA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

QUANTIDADE | CARGO REFERENCIA
01 Coordenagdo Geral de Pedagogia FG/5
01 Divisdo de Administra¢do Financeira FG/5
01 Divisao de Inspe¢do e Pratica de Supervisio e
Escrituragdo FG/5
Escolar, com exigencia de Pos Graduagao.
01 Divisdo de Prestagdo de Contas - Transporte Escolar FG/4
01 Divisdo de Recursos Humanos FG/4
01 Divisdo de Transportes Escolar FG/4
01 Prestagdo de Contas - Convénios e Programas FG/4
01 Diretor de Escola (LH 78 — Carlos Gomes) FG/4
01 Diretor de Escola (LH 82 — Candido Portinari) FG/4
01 Diretor de Escola (LH 86 — Visconde Cairu) FG/4
01 Diretor de Escola (LH 90 — Carlos Chagas) FG/4
01 Diretor de Escola (LH 94 — Deonildo Caragnatto) FG/4
01 Diretor de Escola (LH 98 — Padre Ezequiel Ramim) FG/4
01 Diretor de Escola (Setor Primavera) FG/4
01 Diretor de Escola (EMEIF Primavera/Santana Do FG/4
Guaporé)
01 Diretor de Escola (Lazara Alves De Lima) FG/4
01 Diretor de Escola (Tio Teco) FG/4
01 Diretor de Escola (Creche Municipal) FG/4
01 Vice-Diretor Primavera/Santana do Guapor¢) FG/3
01 Vice-Diretor (Lazara Alves de Lima) FG/3
01 Vice-Diretor Da Creche FG/3
01 Vice-Diretor FG/3
01 Vice-Diretor (Lazara Alves De Lima) FG/3
01 Supervisor Escolar (LH 78 — Carlos Gomes) FG/3
01 Supervisor Escolar (LH 82 — Candido Portinari) FG/3
01 Supervisor Escolar (LLH 86 — Visconde Cairu) FG/3
01 Supervisor Escolar (LH 90 — Carlos Chagas) FG/3
01 Supervisor Escolar (Lh 94 — Deonildo Caragnatto) FG/3
01 Supervisor Escolar (LH 98 — Padre Ezequiel Ramim) | FG/3
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01 Supervisor Escolar (Santana — Primavera) | FG/3
01 Supervisor Escolar (Lazara Alves de Lima) Manha FG/3
01 Supervisor Escolar (Lazara Alves de Lima) Tarde FG/3
01 Supervisor Escolar (SEMED) FG/3
01 Secretario Escolar (Tio Teco) FG/2
01 Supervisor do Pré Tio Teco FG/2
01 Se¢do de Alfabetizagdo De Jovens E Adultos FG/2
01 Segdo de Gestdo ao PBF (Programa Bolsa Familia) FG/2
01 Divisdo de Administragdo e Programas Educacionais | FG/2
01 Divisdo de Formagdo Docente Continuada FG/2
01 Multiplicador de Formagao Docente Continuada FG/2
01 Inspegdo Escolar SEMED FG/2
01 Auxiliar de Escrituragdo FG/2
01 Transporte Escolar Rural FG/2
01 Coordenador de Transportes Escolar FG/2
ANEXO 11
FUNCAO GRATIFICADA
CRIACAO DE VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

QUANTIDADE | CARGO REFERENCIA
01 Vice-Diretor (Tio Teco) FG/3

01 Supervisor Escolar (Lazara Alves De Lima) Noite FG/3

01 Secretario Escolar FG/2

ANEXO III
CARGOS COMISSIONADOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

QUANTIDADE | CARGO REFERENCIA
01 Coordenador de Banda Municipal de Musica PM/DA 08

01 Coordenador de Frotas da Secretaria de Educagdo | PM/DA 08

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO a)

QUANTIDADE | CARGO REFERENCIA
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01 Gerente Geral de Compras e Manutengdo de | PM/DA 10
Veiculos
01 Coordenador de Recursos Humanos PM/DA 09
01 Coordenador do Programa Cartio-Feira PM/DA 08
01 Administrador Distrital PM/DA 08
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
QUANTIDADE CARGO REFERENCIA
01 Administrador Geral da Saude PM/DA 11
01 Geréncia Executiva da Secretaria de Saude PM/DA11-A
01 Diretor de Vigilancia Sanitaria PM/DA 10
01 Coordenador de Recursos Humanos PM/DA 09
01 Coordenador do CAPS PM/DA 08
01 Diretor do Centro de Saide da Mulher PM/DA 10
01 Diretor da UBS Lazaro Buck PM/DA 10
01 Diretor da UBS Jos¢ Dias PM/DA 10
01 Diretor da UBS Ilza Elias PM/DA 10
01 Coordenador de Frotas da Satude PM/DA 08
01 Diretor de Vigilancia Sanitaria Animal PM/DA 10
01 Agente de Vigilancia Sanitaria Animal PM/DA 08
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
QUANTIDADE | CARGO REFERENCIA
03 Assistente Técnico de Engenharia e Arquitetura PM/DA 12 {
02 Assessoria de Técnica IT1 PM/DA 04
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ACAO SOCIAL
QUANTIDADE CARGO REFERENCIA
01 Assessor Executivo da Assisténcia Social PM/DA 10
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PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE RONDONIA

ANEXO IV
CARGOS COMISSIONADOS
EXTINTOS
QUANTIDADE | CARGO REFERENCIA
01 Diretor De Dae PM/DA10
01 Chefe de Segdo de Limpeza PM/DA 02
01 Coordenador de Transporte Escolar FG/05

ANEXOV
VALORES FUNCAO GRATIFICADA

FUNCAO GRATIFICADA -02 | R$ 600,00

FUNGCAO GRATIFICADA -03 | R$ 800,00

FUNCAO GRATIFICADA -04 | R$ 1.200,00

FUNCAO GRATIFICADA -05 | R$ 1.600,00

ANEXOV
VALORES PM/DA
PM/DA-02 R$ 1.600,00
PM/DA-03 R$ 1.650,00
PM/DA-04 R$ 1.700,00
PM/DA-05 R$ 1.750,00
PM/DA-07 R$ 2.080,00
PM/DA-08 R$ 2.500,00
PM/DA-09 R$ 2.750,00
PM/DA-10 R$ 3.500,00
PM/DA-11 R$ 4.500,00
PM/DA-11-A R$ 5.000,00
PM/DA-12 R$ 7.000,00
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