CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

LEI MUNICIPAL N°. 1.986/2020 Em, 06 de abril de 2020.

PASSA A SER DE RESPONSABILIDADE DO
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO
GUAPORE/RO O PAGAMENTO DOS
BENEFICIOS TEMPORARIOS DE AUXILIO
DOENCA, AUXILIO RECLUSAO, SALARIO
FAMILIA E SALARIO MATERNIDADE, COM
FUNDAMENTO NO ART. 2° DA PORTARIA
MPS N° 402/2008 C/C § 2° DO ART. 9° DA EC
103/2019 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE - RO, no
uso de suas prerrogativas legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte

LEI

DO AUXILIO DOENCA

Art. 1°. O auxilio doenga serd devido ao servidor efetivo que ficar incapacitado
para o exercicio da fungfo em gozo de licenca para tratamento de saide, por mais de 15 (quinze)
dias consecutivos, e correspondera a média da remuneragdo servidor dos tultimos 12 meses,
acrescido do 13° saldrio proporcional do periodo em que durar o beneficio, pago na tltima
parcela.

§ 1° O segurado que tenha tomado posse no municipio de Sdo Miguel do Guaporé
— RO em menos de 12 (doze) meses da concessdo do auxilio doenga, o valor do beneficio
corresponderd a proporcionalidade dos meses contribuidos desde a sua posse.

§ 2° Nio sera devido auxilio-doenga ao servidor que na data de sua posse ja seja
portador de doenga ou les@io invocada como causa para concessdo do beneficio, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progresséo ou agravamento dessa doenga ou lesgo.

§ 3° Serd devido auxilio-doenga ao servidor que sofrer acidente de qualquer
natureza.

§ 4° Cabe ao orgdo de origem do servidor promover o abono das faltas
correspondentes aos dias que néo corresponder ao afastamento, quando for o caso.

§ 5° Durante o afastamento da atividade por motivo de doenga, incumbe ao 6rgéo
de origem do servidor pagar sua remunerago.

§ 6° Se o servidor, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho durante trinta
dias, retornando a atividade no trigésimo primeiro dia, e se dela voltar a se afastar dentro de
sessenta dias desse retorno, fara jus ao auxilio-doenga a partir da data do novo afastamento.

§ 7° O auxilio doenga ser4 cancelado se ficar comprovado que o servidor esteja
desenvolvendo atividades paralelas, remuneradas ou nfio que tenha voltado a desempenhar suas
fungdes do cargo, hipétese em que este ficard obrigado a restituir as importdncias indevidamente
recebidas a partir da data em que voltou ao trabalho, corrigidos monetariamente.

§ 8° O servidor que necessitar de prorrogacdo de beneficio de auxilio-doenga,
devera protocolar novo pedido com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias para que o
Municipio promova o agendamento de nova pericia avaliativa, bem como emissdo de laudo
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médico pericial, salvo caso de tratamento fora do Municipio/Estado, caso em que o servidor
comprovara com atestado médico sobre a necessidade de sua permanéncia fora por mais tempo,
autorizado pela junta médica do Municipio.

§ 9° Para comprovagdo do tratamento fora do Municipio/Estado, o servidor terd
que apresentar declaragdo emitida pelo hospital e/ou clinica, atestando que o mesmo estd
hospitalizado.

§ 10 O atestado médico apresentado pelo servidor com prazo de afastamento
superior a 5 (cinco) dias, deverdo ser homologados por um profissional da junta médica oficial
do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé — RO, acompanhados, caso houver, de exames,
diagnoésticos e demais laudos relacionados com o pedido.

§ 11 Os atestados e/ou laudos médico apresentados pelo servidor solicitando
prorrogag@o do beneficio de auxilio doenga fora do prazo previsto no pardgrafo anterior, sera
considerado para fins de prorrogagéo a data do recebimento do mesmo pelo agente encarregado
do orgdo de origem do servidor, salvo os casos de tratamento médico fora do municipio de S&o
Miguel do Guaporé-RO.

Art. 2°. O servidor em gozo de auxilio-doenga estéd obrigado, independentemente
de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo do
Municipio de Sdo Miguel do Guaporé-RO, e se for o caso, a processo de readaptag@o
profissional. Paragrafo unico. A pericia médica indicada no caput sera obrigatoria a cada seis
meses, € cabera ao municipio solicitar novas pericias, além das obrigatdrias, quando achar
conveniente.

Art. 3° O servidor em gozo de auxilio-doenga insuscetivel de recuperagdo para
sua atividade habitual, devera se submeter a processo de readaptagdo profissional para exercicio
de outra atividade até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que
lhe garanta a subsisténcia, ou, quando considerado ndo recuperavel, devera ser aposentado por
invalidez, sendo o mesmo encaminhado para o Instituto de Previdéncia de S#o Miguel do
Guaporé-RO.

§ 1° Quando constatado a incapacidade definitiva do segurado pela pericia médica
do municipio de Sdo Miguel do Guaporé-RO, o mesmo devera repetir o processo de pericia
médica pelos médicos credenciados pelo Instituto de Sdo Miguel do Guaporé-RO para
homologagdo da invalidez permanente.

§ 2° Nos casos de aposentadoria por invalidez em que houver divergéncia das
pericias médicas, prevalecerd o laudo médico da junta do Instituto de Sdo Miguel do Guaporé-
RO (RPPS).

§ 3° Até que o perito do IPMSMG defina pelo afastamento definitivo do segurado,
fica o 6rgdo de origem do servidor obrigado a efetuar o pagamento de auxilio doenga, até a
conclusdo da aposentadoria por invalidez.

Art. 4°. O auxilio-doenga cessa pela recuperagdo da capacidade para o trabalho,
pela readaptagéo profissional ou pela transformagio em aposentadoria por invalidez.

§ 1° Ao servidor que no curso do periodo aquisitivo de férias tiver percebido do
Municipio prestagdes de auxilio-doenga por um periodo superior a 06 (seis) meses embora
descontinuos, perdera o direito a férias e licenga prémio no periodo concessivo.

§ 2° Comprovando-se, mediante processo disciplinar, ter sido gracioso ou
fraudulento o laudo médico pericial, o servidor beneficiado ser4 demitido por meio de processo
administrativo disciplinar a bem do servigo ptblico, aplicando-se igual penalidade ao médico, se
este for servidor do municipio.
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Art. 5°. A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve
ser verificada em exame médico-pericial a cargo do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé-RO.
DO SALARIO FAMILIA

Art. 6°. O salario-familia sera devido, mensalmente, aos servidores que tenham
renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, na propor¢do do respectivo numero de filhos ou equiparados, de
qualquer condig#o, de até quatorze anos ou invalidos.

Paragrafo tnico: Quando o pai e a mée forem servidores, ambos terdo direito ao
salario-familia.

Art. 7°. O pagamento do saldrio-familia serd devido a partir da data da
apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagéio relativa ao equiparado,
estando condicionado a apresentagdio anual de atestado de vacinagfo obrigatéria e de
comprovagio de frequéncia a escola do filho ou equiparado e, incumbe ao érgdo de origem do
servidor o pagamento do beneficio. Paragrafo tinico - O valor da cota do salario-familia por filho
ou equiparado de qualquer condig8o, até quatorze anos de idade ou invalido, ¢ o mesmo definido
pelo RGPS. ’

Art. 8°. A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve
ser verificada em exame médico-pericial a cargo do Municipio.

Art. 9°. Em caso de divdrcio, separagdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso
de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-familia passara a ser
pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver
determinagfo judicial nesse sentido.

Art. 10. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do dbito;

IT - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

I1I - pela recuperagéo da capacidade do filho ou equiparado invélido, a contar do
més seguinte ao da cessagéo da incapacidade; ou

IV - pela perda da qualidade de servidor.

Art. 11. O saldrio-familia ndo se incorporara ao subsidio, a remuneragdo ou ao
beneficio, para qualquer efeito.

DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 12. Seré devido salario-maternidade a servidora gestante pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias, que podera ter inicio 28 (vinte e oito) dias antes, e término em 102 (cento e
dois) dias depois do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista no § 1°.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢@o médica a cargo do Municipio
de Sao Miguel do Guaporé-RO.

§ 2° Em caso de parto antecipado ou ndo, a servidora tem direito aos 120 (cento e
vinte) dias previstos neste artigo.
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§ 3° Em caso de aborto nfo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
servidora tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade correspondera a média da remuneragdo servidor dos
ultimos 12 meses, acrescido do 13° salario proporcional correspondente a 4/12, pago na tltima
parcela.

§ 5° A segurada que tenha tomado posse no municipio de Sdo Miguel do
Guaporé-RO — RO, em menos de 12 (doze) meses da concessdo do salario maternidade, o valor
do beneficio correspondera & proporcionalidade dos meses contribuidos desde a sua posse.

§ 6° Em caso de natimorto, ou que a crianga venha falecer durante a licenga-
maternidade, o salario maternidade nfo serd interrompido.

§ 7° Durante o afastamento da licenga maternidade, incumbe ao 6rgéo de origem
do servidor pagar sua remunerag&o.

Art. 13, O inicio do afastamento do trabalho da servidora sera determinado com
base em atestado médico.

§ 1° Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da servidora, o salério-
maternidade serd proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

§ 2° O salario-maternidade nfo pode ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 3° A servidora ou servidor que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianga € devido salario-maternidade por 120 vinte dias, independentemente da idade
da crianga.

DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 14. O auxilio-reclusdo consistird numa importdncia mensal igual a totalidade
dos vencimentos percebidos pelo servidor, acrescido do décimo terceiro proporcional enquanto
durar o beneficio, concedida ao conjunto de seus dependentes, desde que sua renda bruta mensal
seja igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social,
que esteja recolhido a prisdo, e que por este motivo, ndo perceba outra remuneracgéo dos cofres
publicos.

§ 1° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes
do servidor.

§ 2° - O auxilio-recluséo sera devido a contar da data em que o servidor preso
deixar de perceber seus vencimentos dos cofres ptblicos.

§ 3° Na hipétese de fuga do servidor, o beneficio serd interrompido e
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentagio a prisfio, nada sendo devido aos
seus dependentes enquanto estiver o servidor evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, sera exigido a
certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do servidor a priséo e
o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 5° Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo
correspondente ao periodo em que esteve preso, € seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusfo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao 6rgéo
de origem pelo servidor ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de corregéo
incidentes no ressarcimento da remuneragéo.

§ 6° Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em
penséo por morte a cargo do Instituto de Sdo Miguel do Guaporé-RO.
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