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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

Oficio n°® 119/GP/Sao Miguel do Guaporé/RO 09 de dezembro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

Jair Silva Gomes

Presidente da Camara Municipal
Sao Miguel do Guaporé/RO.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei n® 119 de 09 de dezembro de 2025, que
“Autoriza a realizacao de processo seletivo simplificado para contratacdao temporaria,
conforme disposicao do inciso IX do caput do art. 37 da Constituicao Federal para
atender excepcional interesse publico, no ambito do Municipio de Sao Miguel do
Guaporé, cria vagas para cargos, funcoes e valores para contratacao por prazo
determinado e da outras providéncias.”, para que seja submetido a elevada apreciagao
desta Augusta Casa de Leis, renovando, na oportunidade, os protestos de elevada estima
e consideracao.

Considerando a relevancia da matéria, solicito que seja observado o regime de
urgéncia especial, ante a importancia da matéria para o atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Saude e a populagdo em geral, convocando-se sessdes
extraordinarias para aprovacao do presente projeto de lei.

Atenciosamente,

EDILSON CRISPIN DIAS
Prefeito Municipal
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MENSAGEM DE LEI N.° 119/2025

Excelentissimo Senhor(a) Presidente,

Nobres Vereadores,

Nos cumpre apresentar o Projeto de Lei n® 119 de 09 de dezembro de 2025,
que “Autoriza a realizacdo de processo seletivo simplificado para contratacao
temporaria, conforme disposicao do inciso IX do caput do art. 37 da Constituicido
Federal para atender excepcional interesse publico, no ambito do Municipio de Sao
Miguel do Guaporé, cria vagas para cargos, funcoes e valores para contratacdao por
prazo determinado e da outras providéncias.”, para que seja submetido a elevada
apreciacao desta Augusta Casa de Leis.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo autorizar o Poder Publico Municipal
a realizar Processo Seletivo para contratagdo de profissionais para atuarem junto as mais
diversas areas e Secretarias, diante da premente necessidade e auséncia de tais
profissionais nos nossos quadros, assim como a inexisténcia de concurso publico em vigor.

Tal contratacao esta prevista na Constituicao Federal, em seu art. 37, inciso IX
nos seguintes termos: "A /e/ estabelecera os casos de contratagao por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

As contratacOes de excepcional necessidade publica sdo, em regra, precedidas
de processo seletivo simplificado, devendo se dar ao edital ampla publicidade. Quando
decorrentes de calamidade publica, prescindem de processo seletivo. Em ambos os casos,
nao ha realizacao de concurso publico.

Visando cumprir a prestacdo de servico de carater continuo e essencial,
imprescindivel a contratacdo por meio de Processo Seletivo Simplificado até que seja
realizado procedimento para elaboragao de concurso publico, sendo indispensavel para o
2 Incionamento dos servi¢os publicos.

Portanto, dentro do permissivo do art. 37, IX da CF, esta o Municipio autorizado



. SECRETARIA MUNICIPAL DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

ADMINISTRAGCAO CONSTRUINDO O FUTURO

a contratar, desde que tal contratacao esteja devidamente regulamentada em lei local. E é
o que fazemos agora; buscando melhorar a legislacdo vigente, apresentamos este novo
projeto, que supre deficiéncias da lei anterior.

Por fim, como se extrai da presente justificativo, as contratacdes nao terdo
natureza permanente, e ndo apresentam tal propdsito, mas, contrariamente, serdo
realizadas em carater excepcional.

Os servidores contratados pela Administracdo Publica, para o exercicio de
funcdo publica, com suporte no inciso IX, do art. 37, da CF sdo também prestadores de
servigos eventuais para o atendimento transitério de substituicdo de pessoal regularmente
investido em cargo ou emprego publico ou acréscimos extraordinarios de servico nao
previsto. Ao serem contratados ndo sao investidos em cargo publico.

A contratacao dos profissionais indicados no presente projeto propiciara melhor
atendimento a populagdo de Sdo Miguel do Guaporé, a consecucao de diversos servicos
trazendo, de consequéncia, a efetiva e satisfatoria realizagdo de servicos que ira suprir a
necessidade junto ao municipio.

E importante destacar que os servicos publicos, de um modo geral, ndo
suportam interrupgdes, impondo o poder publico a obrigacao de presta-los, devendo este
buscar, na forma da lei, 0s meios necessarios para coloca-los a disposi¢ao da comunidade.

O que se propde no presente projeto de lei é a abertura de um Processo
Seletivo, visando atender as necessidades junto das Secretarias Municipais, tendo em vista
a necessidade urgente de se realizar a contratacao de servidores para suprir o déficit de
profissionais.

Diante do exposto, torna-se imprescindivel a aprovagdo deste projeto de lei,
visando o fortalecimento das atividades no ambito da Secretaria Municipal de Saude e o
atendimento dos municipes que necessitam de tais servicos.
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Com esse intuito, submetemos a presente matéria a essa Egrégia Casa de Leis,
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Certo do insofismavel dinamismo de Vossa Exceléncia em colaborar com a breve
apreciagdao peco que deem a presente matéria, tramitacdo em Regime de Urgéncia
Especial, para a necessaria adequacao desse setor essencial.

Respeitosamente,

Gabinete do Prefeito, Sdo Miguel do Guaporé/RO, em 09 de dezembro de 2025.

EDILSON CRISPIN DIAS
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 119 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025.

SUMULA: Autoriza a realizacdo de processo
seletivo simplificado para contratagdo
temporaria, conforme disposi¢cdo do inciso
IX do caput do art. 37 da Constituicao
Federal para atender excepcional interesse
publico, no ambito do Municipio de Sao
Miguel do Guaporé, cria vagas para cargos,
funcbes e valores para contratagdo por
prazo determinado e da outras providéncias

O Prefeito de Sao Miguel do Guaporé/RO, no uso das atribuicdes que sao conferidas
por Lei e em especial ao que dispde a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e Ele Sanciona e Publica a seguinte;

LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar teste seletivo para cargos
da administracao publica, cria vagas para cargos, fungdes e valores, ante a existéncia de
necessidade temporaria e do excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX da
constituicao federal de 1988, para contratacao por prazo determinado.

Art. 2°. As contratacdes temporarias servirdo para dar continuidade ao servico publico,
haja visto a excepcional e urgente necessidade, ante o encerramento do processo seletivo
anterior, o desligamento dos servidores aposentados e a inexisténcia de concurso vigente.

Art. 3°. As contratacdes realizar-se-ao através de processo seletivo simplificado de prova
de conhecimento e/ou analise de titulos, elaborado e aplicado por comissdo nomeada pelo
Executivo Municipal, respeitada a ordem de classificacio dos candidatos
aprovados/classificados.

g rmados com duracgdo inicial de 12 (doze) meses, podera ser prorrogado por igual periodo,
13so perdure a necessidade e interesse publico, sendo necessario autorizagdo do
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legislativa,

Art. 5°. O vinculo dos profissionais contratados sera celetista, aplicando-se os salarios
estabelecidos no anexo, acrescidos das vantagens inerentes, na forma da lei, tais como
adicional de insalubridade, periculosidade e adicional noturno.

Art. 6°. Os cargos, qualificacdo, quantitativo, carga horaria e remuneracao encontram-se
definidos no Anexo L.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal a que o profissional esta vinculado ira definir sua
lotacao, de acordo com a necessidade do servico.

Art. 7°. As atribui¢des dos cargos e fungdes encontram-se definidas no Anexo IL

Art. 8°. As vagas existentes na presente lei se extinguirdo ao término da validade do
processo seletivo.

Art. 9°. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias consignadas no orcamento municipal.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sao Miguel do Guaporé, 09 de dezembro de 2025

EDILSON CRISPIN DIAS
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Cargo Habilitacao Vaga Vagas Carga Lotacdo Remuneragao
Exigida Ampla PCD Hordria
Concorréncia
Gestor Curso Superior 01 40 SEMAT RS 1.700,00
Ambiental Completo em
Gestao
Ambiental
Engenheiro Curso Superior 01 40 SEMAT R$4.566,59
Ambiental em Engenharia
Ambiental

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo Habilitagao Exigida Vaga Vaga Carga Lotacdo Remuneragao
Ampla s Horaria
Concorréncia | PCD
Médico Clinico Curso Superior 6 1 40 Hospital/ RS 9.000,00 +
Geral Completo em Sec. gratificagOes
Medicina; Registro Municipal
Profissional no de Saude

Conselho Regional

de Medicina
Médico Clinico Curso Superior 2 40 UBS RS 9.000,00 +
Geral Completo em gratificacOes

Medicina; Registro
Profissional no
Conselho Regional

de Medicina
Médico Clinico Curso Superior 1 40 CAPS RS 9.000,00 +
Geral Completo em gratificacOes
Medicina e

Especializacdo em
Saude Mental;
Registro
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Médico Clinico Curso Superior 1 40 UBS RS 9.000,00 +
Geral Completo em gratificacOes
Medicina;

Especializacdo em

Ginecologia;
Registro
Profissional no
Conselho Regional

de Medicina
Fonoaudidlogo Curso Superior 02 40 Sec. RS 4.191,96
Completo em Municipal
Fonoaudiologia; de Saude
Registro

Profissional no
Conselho Regional
de Fonoaudiologia
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% Enfermeiro Curso Superior 03 01 40 Sec. RS 3.364,11
§ Hospitalar Completo em Municipal
§§ Enfermagem; de Saude
S8 Registro
5% .
22 Profissional no
52
£5 Conselho de
Elg Enfermagem
%% Regional — COREN
3% Enfermeiro para Curso Superior 09 01 40 Sec. RS 3.364,11
%5 APS - Atencdo Completo em Municipal
o
SS Primaria a Enfermagem; de Saude
52 Saude Registro
ro
o8 Profissional no
g% Conselho de
”Déé Enfermagem
%g Bioquimico Curso Superior 05 40 Sec. RS 3.676,06
%g% Completo em Municipal
Bgé Farmacia/ de Saude
=)
g%% Bioquimica;
§§§ Registro no
%‘éé Conselho de
EEL- Farmécia/
§§§ Biomedicina
5 0| ‘macéutico Curso Superior 04 40 Sec. RS 3.364,11
i Completo em Municipal

Farmacia; Registro de Saude
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no Conselho de
Farmacia
Fisioterapeuta Curso Superior 03 30 Sec. RS 3.364,11
Completo em Municipal
Fisioterapia; de Saude
Registro no
Conselho de
Fisioterapia
Terapeuta Curso Superior 02 30 Sec. RS 5.500,00
Ocupacional Completo em Municipal
Terapia de Saude
Ocupacional;
Registro no
Conselho de
Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional
Psicdlogo Curso Superior 02 40 Sec. RS 3.237,08
Completo em Municipal
Psicologia; Registro de Saude
Profissional
Conselho Regional
Psicologia.
Psicélogo ¢/ Curso Superior 01 40 Sec. RS 3.237,08
Especializacdo Completo em Municipal
em ABA Psicologia - de Saude
Registro
Profissional
Conselho Regional
Psicologia.
Nutricionista Curso Superior 02 40 Sec. RS 3.237,08
Completo em Municipal
Nutricdo; Registro de Saude
no Conselho
Regional de
Nutricao
Assistente Curso Superior 02 30 Sec. RS 2.994,30
Social Completo em Municipal
Assisténcia Social; de Saude
Registro no
Conselho Regional
de Servico Social
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ou Enfermagem.

Técnico em Ensino Médio 10 40 Sec. RS 1.437,15
Enfermagem Profissionalizante Municipal
Completo; Curso de Saude
Técnico na Area
Especifica; Registro
Profissional no
COREN.
Técnico em Ensino Médio 16 40 Sec. RS 1.437,15
Enfermagem Profissionalizante Municipal
Hospitalar Completo; Curso de Saude
Técnico na Area
Especifica; Registro
Profissional no
COREN.
Técnico em Ensino Médio 05 40 Sec. RS 1.697,26
Laboratério Completo com Municipal
Habilitacdo de Saude
Especifica; Registro
no Conselho
Regional de
Farmacia
Técnico em Ensino Médio 03 40 Sec. RS 1.697,26
Raio X Profissionalizante Municipal
Completo; Curso de Saude
Técnico na Area
Especifica; Registro
no Conselho
Regional de
Técnicos em
Radiologia
Técnico em Ensino Médio 05 40 Sec. RS 1.697,26
Saude Bucal Profissionalizante Municipal
Completo; Curso de Saude
Técnico na Area
Especifica; Registro
no Conselho
Regional de
Odontologia
Agente de Curso Superior 02 40 Sec. RS 3.364,11
& figilancia Completo em Municipal
2% Sanitaria Farmacia, Biologia de Saude
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Agente Ensino Médio 15 1 40 Sec. RS 3.036,00
Comunitario de Completo; Municipal
Saude Comprovacgdo de de Saude
Residéncia na Area
de Atuacao
Agente de Ensino Médio 04 40 Sec. RS 3.036,00
Endemias Completo; Municipal
Comprovacao de de Saude
Residéncia na Area
de Atuacao
Motorista de Ensino 04 40 Sec. RS 1.620,00
Viatura Leve Fundamental Municipal
Completo; CNH de Saude
Categoria “C”;
Certidao Negativa
da CNH Emitida
pelo Detran/RO
Cozinheira Ensino 05 40 Sec. RS 1.620,00
Fundamental Municipal
Completo de Saude
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ACAO SOCIAL
Cargo Habilitacao Vaga Vagas Carga Lotacido | Remuneragao
Exigida Ampla PCD Horaria
Concorréncia
Psicélogo Curso Superior 01 40 SEMTRAS RS 3.237,08
Completo em
Psicologia;
Registro
Profissional
Conselho de
Psicologia.
Assistente Social | Curso Superior 01 30 SEMTRAS RS 2.994,30

Completo em
Assisténcia
Social;
Registro no
Conselho
Regional de

Servico Social
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Pedagogo

Curso Superior
em Pedagogia

02

20

SEMTRAS

RS 2.358,00

Motorista de
Viatura Pesada

Ensino
Fundamental

01

40

SEMTRAS

RS 1.700,00

Completo;
CNH Categoria
“D”; Certiddo
Negativa da
CNH Emitida
pelo
Detran/RO

Ensino 01 0 40
Fundamental

Motorista de SEMTRAS RS 1.620,00
Viatura Leve
Completo;
CNH Categoria
“C”; Certiddo
Negativa da
CNH Emitida
pelo

Detran/RO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL,
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FAZENDA, SECRETARIA DE GABINETE
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Cargo Habilitacao Vaga Vagas Carga Lotacao | Remuneragao
Exigida Ampla PCD Horaria
Concorrénci
a

% Médico Veterinario Curso Superior 02 40 SEMAF RS 3.742,91
o em Medicina
% Veterinaria;
= Registro no
§ Conselho de
% Medicina
2 Veterindria

Nivel Superior 03 40 SEMAF RS 1.907,57

Completo em

qualguer area
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Gari Ensino 05 01 40 SEMAF RS 1.620,00
Fundamental
Completo

Engenheiro Curso Superior 01 40 SEMAF RS 4.566,59
Agrénomo em Agronomia;
Registro no
Conselho de
Engenharia e
Agronomia

Motorista de Viatura Ensino 07 01 40 SEMAF RS 1.620,00
Pesada Fundamental
Completo; CNH
Categoria “D”;
Certidao
Negativa da
CNH Emitida
pelo Detran/RO

Operador de Ensino 06 01 40 SEMAF RS 1.620,00
Magquina Pesada Fundamental
Completo; CNH
Categoria “D”;

Certidao

Negativa da

CNH Emitida
pelo Detran/RO

Motorista de Ensino 06 01 40 SEMAF RS 1.620,00
Viatura Leve Fundamental
Completo; CNH
Categoria “C”;
Certidao
Negativa da
CNH Emitida
pelo Detran/RO

Auxiliar Nivel Médio 08 40 SEMAF RS 1.700,00
Administrativo Completo

Técnico Agricola Nivel Médio 02 40 SEMAF RS 1.700,00
Completo, com
Habilitacdao
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ANEXO II

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: Gestor ambiental

Condigdes de Trabalho: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo
de servicos extraordinarios e/ou de acordo com determinagdo superior.

AtribuigGes: Elaborar, implementar e monitorar politicas, planos, programas e projetos ambientais
municipais; Propor diretrizes para a gestdo sustentdvel dos recursos naturais; Acompanhar o
cumprimento da legislagdo ambiental vigente; Analisar processos de licenciamento ambiental para
atividades potencialmente poluidoras; Emitir pareceres técnicos ambientais; Atuar em ac¢des de
fiscalizacdo, apuragao de infracBes e aplicacdo de san¢des administrativas, quando cabivel; Coordenar
acOes relacionadas a coleta seletiva, destinagdo correta de residuos e apoio a associa¢bes de
catadores; Acompanhar a execu¢dao do Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos;
Atuar na preservacao de dreas verdes, nascentes, rios, mananciais e unidades de conservag¢do; Propor
acOes de recuperacdo de areas degradadas; Acompanhar indicadores ambientais do municipio;
Elaborar relatdrios técnicos sobre a situacdao ambiental local;; Prestar assessoria técnica a outros
setores da prefeitura; Representar o municipio em conselhos, comissdes, audiéncias publicas e foruns
ambientais; Elaborar projetos para captacdo de recursos em 6rgaos estaduais, federais e institui¢Ges
financiadoras; Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos ambientais; Apoiar o
funcionamento do Conselho Municipal de Meio Ambiente; Incentivar a participacao da comunidade
na gestdo ambiental. Organizar processos, documentos, relatdrios e rotinas administrativas da
Secretaria; Auxiliar na elaborac¢do do plano anual de trabalho e do orgamento ambiental. Planejar e
executar programas e campanhas de educacdo ambiental junto a comunidade, escolas e instituicdes;
Promover a¢des de conscientizagdo sobre preservagao ambiental, residuos sélidos, recursos hidricos
e mudangas climaticas; Elaborar, coordenar e executar o Plano Municipal de Educa¢do Ambiental,
em consonancia com a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e diretrizes estaduais; Desenvolver
projetos pedagdgicos ambientais para aplicacdo em escolas da rede publica e privada, em parceria
com a Secretaria de Educagdo; Capacitar professores, gestores escolares, agentes comunitdrios e
servidores publicos em temas ambientais e praticas sustentaveis; Promover campanhas educativas
permanentes; Organizar e conduzir palestras, oficinas, seminarios, cursos, visitas técnicas e trilhas
ecoldgicas; Desenvolver materiais didaticos e informativos (cartilhas, folders, videos, conteudos
digitais, jogos educativos); Articular parcerias com: escolas, ONG’s, empresas privadas e publicas, etc;
Incentivar e acompanhar a implementacdo de escolas sustentdveis e projetos; Promover ac¢oes
educativas em comunidades urbanas e rurais, voltadas a preservagdo ambiental local; Coordenar
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programas ambientais em datas comemorativas.
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Cargo: Engenheiro Ambiental

Condigdes de Trabalho: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo
de servicos extraordinarios e/ou de acordo com determinagdo superior.

AtribuigOes: Projetar e gerenciar sistemas de tratamento de agua, esgoto, drenagem urbana e gestao
de residuos sélidos (aterros sanitarios). Monitorar e controlar emissGes atmosféricas, efluentes
liguidos e contaminacdo do solo, desenvolvendo tecnologias limpas. Elaborar planos de gestdo,
auditorias e programas de sustentabilidade para empresas e érgaos publicos, buscando o uso racional
de recursos. Recuperagdo de Areas Degradadas: Criar projetos para restaurar ecossistemas afetados
por atividades humanas, como mineracdo e desmatamento. Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA): Analisar os potenciais impactos de novos empreendimentos e propor medidas
mitigadoras. Licenciamento Ambiental: Atuar na elabora¢do de documentos e processos para obter
licencas ambientais para atividades industriais e urbanas. Consultoria e Assessoria: Prestar servicos
técnicos para empresas, ONGs e governo, em questdes como legislacdo ambiental e sustentabilidade.
Gerenciar bacias hidrograficas, projetar sistemas de irrigacdo e conservagao da agua. Propor diretrizes
para a gestdo sustentavel dos recursos naturais; Acompanhar o cumprimento da legislacdo ambiental
vigente; Atuar em agOes de fiscalizagdo, Coordenar a¢des relacionadas a coleta seletiva, destinagdo
correta de residuos e apoio a associa¢des de catadores; Acompanhar a execuc¢do do Plano Municipal
de Gestdo Integrada de Residuos Sdlidos; Atuar na preservacdo de areas verdes, nascentes, rios,
mananciais e unidades de conservacdo; Propor a¢des de recuperacdo de dareas degradadas;
Acompanhar indicadores ambientais do municipio; Elaborar relatdrios técnicos sobre a situacdo
ambiental local;; Prestar assessoria técnica a outros setores da prefeitura; Representar o municipio
em conselhos, comissdes, audiéncias publicas e féoruns ambientais; Elaborar projetos para captagdo
de recursos em drgdos estaduais, federais e instituicdes financiadoras; Auxiliar na elaboragdo do
plano anual de trabalho e do or¢camento ambiental.

Cargo: Psicologo com especializagao em TEA

Condigdes de Trabalho: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo poderd exigir a prestagao
de servicos extraordinarios e/ou de acordo com determinagdo superior.

Atribuigdes: Proceder estudos e avaliagao dos mecanismos de comportamento humano, elaborando
e aplicando técnicas psicoldgicas, como teste para determinagdo de afetivas, intelectuais, sensoriais,
interacional e outras; Elaborar, promover e realizar analises ocupacionais, observando as condi¢des
de trabalho e as funcbes e tarefas tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptiddes,
conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer
um processo de sele¢do e orientagdo no campo profissional; Organizar e aplicar métodos e técnicas
de recrutamento, selecao, treinamentos, acompanhamento e avaliacdo de desempenho e aplicando
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2 vocacional, aplicando testes de sondagens de aptidGes e outros meios disponiveis, afim de
2 contribuir para o ajustamento do individuo no trabalho e sua consequente autor realizagdo; Estudar
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e proceder a formulacdo de hipdteses e sua comprovagdo experimental, observando a realidade e
efetuando experiéncias de laboratdrio, para obter elementos relevantes nos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento
humano; Analisar a influéncia dos fatores hereditdrios, ambientais e de outras espécies, que atuam
sobre o individuo, aplicando testes, elaborando psicodiagndsticos e outros metidos de verificagdo,
para orientar-se no diagndstico e tratamentos psicolégico dos distUrbios emocionais e de
personalidade; Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando metidos psicolégicos do seu
conhecimento, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade
e outros caracteristicas pessoais, desajustamento ao meio social ou ao trabalho e outros problemas
de ordem psiquica para indicar a terapia adequada; Prestar atendimento psicolégico a pessoas
hospitalizadas, reunindo informacdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados
psicopatoldgicos obtidas em testes e exames, para fornecer subsidios indispensaveis ao diagndstico
e tratamento das respectivas enfermidades; Visitar pacientes hospitalizados para serem
mastectomizadas, dando apoio individual e familiar, estabelecendo vinculo com a equipe de
profissionais que dara continuidade ao tratamento, para estabelecerd tratamento e a conduta a
serem adotados; Diagndsticas a existéncia de problemas na area de psicomotricidade, disfuncbes
cerebrais minimas, disritmia, dislexias e outros disturbios psiquicos, para aconselhar o tratamento
adequado; Realizar atendimento psicoterapico individual e em grupo, utilizando-se de métodos e
técnicas adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no seu ajustamento ao meio social; Realizar
atendimento, pericias e emitir pareceres no sentido de enquadrar os examinadores de acordo com as
situagOes prevista na lei; Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de curriculos e
programas educacionais, estudando a importancia da motivacdo do ensino, novos métodos de ensino
e treinamento, com vistas a melhor receptividade e aproveitamento do aluno e sua autorrealizacao;
Participar da execugdao de programas de educagdo popular, procedendo estudos com vistas as
técnicas de ensino a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem
e das diferencas individuais, para definicdo de técnicas mais eficazes; Supervisionar e acompanhar a
execucdo dos programas de reeducac¢do psicopedagodgica, utilizando os conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e do psicodiagndstico, para promover o ajustamento do individuo;
Colaborar na execucdo de trabalhos de educacdo social em comunidades, analisando e
diagnosticando casos na drea de sua competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de
problemas psicossociais; Executar outras tarefas correlatas. Area Administrativa — Responsabilizar-se
pelo arquivo de dados psicoldgicos, utilizando informagdes colhidas em entrevistas, testes
psicolégicos e anotagdes, a fim de assegurar o tratamento ético, conforme disposi¢ao prevista em
codigo de ética; Participar da elaboracdo de projetos, estudos e pesquisas na area psicoldgica;
Assessorar entidades organizadas, representativas de classe e outras, na area de sua competéncia;
Dirigir e organizar servigos de psicologia e areas afins em 6rgdo e entidades do Estado, obedecendo a
legislacdo pertinente, para assegurar a obtencdo do padréo técnico indispensavel; Orientar servidores
de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao se desenvolvidas; Coordenar e
direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social; Estimular a escuta e a
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%7 Executar outras tarefas correlatas. Identificar o neurodesenvolvimento normal e as caracteristicas de
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comportamento, comunicacgao e linguagem; realizar avaliagdo neuropsicoldgica; indicar o tratamento
comportamental mais adequado; acompanhar sentimentos de ansiedade, frustracdo, rejeicao,
impulsividade e depressdo; estimular a interagdo social e a adogdo de comportamentos socialmente
adequados; intermediar a relagcdo entre pais e crianga e ensinar os pais como agir frente ao
diagndstico entre outras.

Cargo: Agente de Endemias (ACE)

Condigdes de Trabalho: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo
de servicos extraordinarios e/ou de acordo com determinagdo superior.
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Atribuicdes: Visitas domiciliares e inspegées de rotina: Realizar visitas peridédicas em domicilios,
terrenos, estabelecimentos comerciais e areas publicas para identificar focos, possiveis criadouros ou
situacOes de risco para doencas endémicas (ex.: dengue, zika, chikungunya, leishmaniose, malaria,
doenca de Chagas); Orientar moradores sobre medidas preventivas, reforcando boas praticas de
eliminacdo de criadouros e cuidados com armazenamento de dgua; Preencher fichas, relatérios e
formularios durante as visitas; Controle e eliminagdo de vetores: Efetuar a pesquisa larvdria em
depdsitos de agua; Aplicar larvicidas, inseticidas e outros insumos autorizados pelas normas de
vigilancia em salde, sempre seguindo protocolos técnicos e de seguranca; Realizar o bloqueio
guimico e acGes emergenciais em areas com casos suspeitos ou confirmados de doencas; Efetuar
nebulizacdo (UBV — Ultra Baixo Volume), quando capacitado e autorizado, utilizando os equipamentos
adequados; Educagdo em satide e mobilizagdo comunitdria: Promover a¢des educativas em escolas,
comunidades, instituicdes publicas e privadas; Participar de campanhas, mutirdes e programas
municipais de conscientizagdo; Incentivar a populacdo a adotar praticas continuas de prevencao;
Levantamentos e monitoramentos epidemioldgicos: Coletar dados de campo para alimentar
sistemas de informacdo da vigilancia (LIRAa, LIA, planilhas, SISFAD, SISVAN etc.); Auxiliar na
elaboracdo de diagndsticos locais sobre indices de infestacdo; Acompanhar areas consideradas
criticas e comunicar a equipe de vigilancia sobre altera¢des no cenario epidemioldgico; Atividades de
campo em dreas especiais: Monitorar borracharias, ferros-velhos, cemitérios, obras, reservatorios e
areas com maior risco de proliferacdo de vetores; Apoiar acGes especiais durante surtos, epidemias
ou situagGes de calamidade publica; A¢des integradas com outras equipes:Trabalhar em conjunto
com a Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental, unidades de saude e demais setores da
Secretaria Municipal de Saude; Acompanhar equipes multidisciplinares em atividades de investigacdo
de casos suspeitos; Integrar-se com agentes comunitarios de saude quando as a¢ées forem conjuntas;
Registros, relatérios e comunicagdo de campo: Preencher boletins diarios, relatorios de visitas e
planilhas de controle; Comunicar imediatamente aos supervisores situa¢des de risco iminente, focos
intensivos ou areas com resisténcia ao controle quimico; Manter atualizado o mapeamento das dreas
de atuacdo; Uso e cuidado de equipamentos: Utilizar corretamente EPIs (luvas, botas, mascaras,
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ao Aedes aegypti, controle de leishmaniose, chagas, febre amarela urbana, malaria (quando
aplicavel), entre outros; Auxiliar em inquéritos epidemioldgicos e barreiras sanitarias quando
necessario; Conduta ética e responsabilidade social: Manter sigilo e discricdo sobre informacgées
coletadas em residéncias; Atuar com respeito, educagao e responsabilidade no contato com a
populac¢do; Seguir normas de segurancga e orientagdes técnicas da gestdo municipal.

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Condigdes de Trabalho: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo
de servicos extraordinarios e/ou de acordo com determinagdo superior.
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Atribuicdes: Cadastro e acompanhamento das familias: Realizar o cadastro atualizado de todas as
pessoas e familias de sua microarea; Registrar condi¢cdes de moradia, vulnerabilidades sociais, fatores
de risco e caracteristicas do territério; Atualizar periodicamente o cadastro domiciliar e individual,
alimentando os sistemas de informacdo da Atencdo Primdria (e-SUS, prontuario eletronico, planilhas
ou fichas impressas); Visitas domiciliares regulares: Realizar visitas periddicas para orientar sobre
cuidados de saude, prevencdo de doencas e promog¢do de habitos saudaveis; Identificar situacdes de
risco social e sanitario; Acompanhar gestantes, criancas, idosos, acamados e portadores de condi¢cGes
cronicas; Registrar cada visita com informagdes claras e precisas, respeitando os protocolos
municipais; A¢bes de promogdo da saude e prevengdo de doengas: Desenvolver atividades educativas
individuais e coletivas: Combate ao Aedes aegypti; Prevencao de hipertensao, diabetes, tuberculose
e outras doengas transmissiveis e cronicas; Incentivo a vacinacdo e esclarecimentos sobre o
calendario vacinal; Promoc¢do da saude bucal, alimentacdo saudavel e praticas de atividade fisica;
Mobilizar a comunidade para participar de campanhas, mutirées, reunides e atividades do posto de
saude; Identificagdo e encaminhamento de demandas: Observar situagdes que exigem atencdo da
equipe de saude (enfermagem, médico, dentista, assistente social); Comunicar prontamente ao
enfermeiro responsavel casos como: Sintomas graves; Situa¢des de violéncia; Vulnerabilidade social.
Risco de epidemias; Encaminhar usudrios para consultas, exames e servicos da rede municipal,
acompanhando o fluxo quando necessario; Acompanhamento de grupos prioritdrios: Auxiliar no
monitoramento e acompanhamento de: Gestantes através do pré-natal; Criangas menores de 5 anos;
Pacientes crénicos (hipertensos, diabéticos, asmaticos); Idosos e acamados; Pessoas com deficiéncia;
Usudrios que fazem uso de medicacdo continua; Verificar adesdo aos tratamentos e orientar para o
comparecimento as consultas; Articulagdo entre a comunidade e a equipe de saude: Ser o elo entre
populacdo e Unidade Basica de Saude; Facilitar a comunicacdo e ajudar a resolver dificuldades de
acesso ao servigo; Levar necessidades da comunidade as reunides de equipe; Participag¢éio nas agées
da Atengdo Primdria a Saude: Participar de reunides de planejamento, avaliacdo e capacitagbes
oferecidas pela Secretaria Municipal de Saude; Auxiliar na organizacdao de campanhas como: Outubro
Rosa, Novembro Azul, Campanha de vacinagdo, Combate a dengue, Educacdo em saude nas escolas;
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controle, prevengdo e cuidados coletivos; Colaborar com vigilancia ambiental, epidemioldgica e
sanitaria quando solicitado; Registro, controle e relatérios: Preencher fichas, relatdrios, planilhas e
sistemas digitais conforme orienta¢des técnicas; Manter arquivamento adequado dos registros;
Garantir que as informagdes cheguem com clareza a equipe local; Conduta ética e postura
profissional: Manter sigilo sobre informagdes obtidas nas residéncias; Atuar com respeito, empatia,
educac¢do e compromisso social; Cumprir rotinas com responsabilidade, seguindo normas municipais,
estaduais e federais.

Cargo: Fonoaudidlogo

Condigdes de Trabalho: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo
de servicos extraordinarios e/ou de acordo com determinagdo superior.

Atribuigdes: Desenvolver trabalhos de maneira preventiva nos Grupos Comunitarios e de Gestantes
nas zonas urbana e rural, através de palestras informativas. Atender criangas, adolescentes e adultos
qgue necessitam de reabilitacdo fonoaudioldgica com prévios encaminhamentos médicos e que
abrangem as dreas de odontologia, otorrinolaringologia, pneumologia e neurologia. Realizar avaliagcdo
individual das criancas dando orientacdes a pais e professores. Participar da equipe multiprofissional
gue tem como principais objetivos o estudo e discussdo de casos. Avaliar, atender e encaminhar casos
em relacdo a sua darea especifica, sempre socializando com a equipe multiprofissional. Prestar
orientacdo pedagdgica e familiar em relacdo aos casos atendidos. Prestar atendimento e
acompanhamento a Educac¢do Especial, em todas as modalidades. Participar de cursos, palestras,
grupos de estudos e de formacdo continuada na area especifica ou de educacdo. Planejar, organizar
e ministrar seminarios, palestras, cursos, etc., com o objetivo de colaborar com a formacdo de
professores, familiares e comunidade.

Cargo: Médico Clinico Geral com Especialidade em satide Mental

Condigoes De Trabalho: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo
de servigos extraordinarios, ou de acordo com determinacgdo superior.

Atribuicdes Tipicas:  Avaliagdo clinica e psiquiatrica integrada; Realizar atendimento médico
abrangente, integrando aspectos fisicos, emocionais, comportamentais e sociais; Conduzir anamnese
completa, incluindo histérico psiquiatrico, familiar, uso de substancias, fatores de risco e eventos
traumaticos; Realizar exame fisico e exame do estado mental (EEM); Diagndstico e classificagdo de
transtornos mentais; Avaliar e identificar transtornos como: Ansiedade, Depressdao, Transtorno
bipolar, Transtornos psicéticos, Transtornos relacionados ao estresse, Transtornos do
neurodesenvolvimento, Dependéncia de alcool e outras drogas, Registrar diagndsticos conforme CID-
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10 ou CID-11; Prescricdo e manejo de psicofdrmacos; Prescrever e acompanhar o uso de
: Emedicamentos- Antidepressivos, Ansioliticos, Antipsicoticos, Estabilizadores do humor, Hipnéticos,

2% Vonitorar efeitos adversos, riscos, interacdes medicamentosas e necessidade de ajustes
. terapéuticos; Realizar desescalonamento ou substituicdo de medicamentos quando indicado;
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Planejamento terapéutico e acompanhamento continuo; Desenvolver plano terapéutico individual
(PT1) com foco na estabilizagcdo clinica e melhora funcional; Realizar atendimentos peridédicos para
seguimento e reavaliagdo; Utilizar instrumentos clinicos e escalas quando necessério (ex.: PHQ-9,
GAD-7, MINI, HAM-D); Atendimento em situagGes de crise; Avaliar pacientes em sofrimento psiquico
agudo, risco de autoagressao, ideacdo suicida ou agitacdo psicomotora; Adotar condutas de
estabilizacdo inicial, observacao e encaminhamento adequado; Articular com unidades de urgéncia,
CAPS e SAMU quando necessario; Encaminhamentos e articulagdo com a rede de saude mental;
Encaminhar para o CAPS, psiquiatria especializada ou hospitais quando o caso exigir; Trabalhar de
forma articulada com psicélogos, assistentes sociais, enfermeiros, terapeutas ocupacionais e equipe
multiprofissional; Participar da construcado do Projeto Terapéutico Singular (PTS) de casos complexos;
AclOes de prevencdo e promoc¢do em saude mental; Desenvolver atividades educativas sobre:
Estresse, Ansiedade, Transtornos de humor, Violéncia doméstica, Prevencado ao suicidio, Uso de dlcool
e drogas, Participar de campanhas como Setembro Amarelo e agdes comunitarias de conscientizagao;
Apoio a Atengdo Primaria e manejo compartilhado; Auxiliar equipes de Estratégia Saude da Familia
no manejo inicial de casos psiquiatricos; Oferecer apoio matricial, quando previsto, com orientacdes
técnicas; Trabalhar em conjunto com Agentes Comunitarios de Saude e equipes de campo para
acompanhamento de pacientes vulneraveis; Avaliacdo e acompanhamento de pacientes com
comorbidades clinicas; Realizar avaliacdo clinica completa de pacientes com transtornos mentais que
apresentem: Hipertensdo, Diabetes, Doencas infecciosas, Condi¢Ges cronicas; Adaptar planos
terapéuticos considerando a relacdo entre saude fisica e mental; Documentacdo e registros clinicos
Manter prontuarios completos, sigilosos e atualizados; Elaborar laudos, relatérios, pareceres e
declaragGes quando necessarios; Registrar notificagbes compulsdrias, especialmente em casos de
violéncia; Acompanhamento de dependéncia quimica; Avaliar, diagnosticar e acompanhar pacientes
com uso abusivo de dlcool, tabaco e outras substancias; Participar de estratégias de redugao de danos.
Orientar familias sobre risco, acompanhamento e tratamento; Trabalho intersectorial; Articular com
educacdo, assisténcia social, CRAS, CREAS, conselhos tutelares e demais setores quando necessario;
Contribuir com agbes de protegdo social, combate a violéncia, promoc¢do da cidadania e apoio a
familias em vulnerabilidade; Conduta ética e responsabilidade profissional; Atuar com sigilo, empatia
e respeito; Garantir condutas baseadas em evidéncias e diretrizes clinicas; Seguir protocolos de
seguranca, ética médica e legislagao vigente.

Cargo: Médico Clinico Geral com especialidade em Ginecologia

Condigdes de Trabalho: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo
de servicos extraordinarios, ou de acordo com determinagdo superior.
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AtribuigOes Tipicas: Atendimento clinico e ginecoldgico integrado: Realizar consultas médicas gerais
e consultas especializadas em ginecologia; Conduzir anamnese abrangente, incluindo histérico
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vaginose, ISTs); Disturbios menstruais (amenorreia, dismenorreia, sangramento uterino anormal);
Doencas inflamatarias pélvicas; Patologias benignas (miomas, cistos ovarianos, polipos); Menopausa
e climatério; Problemas relacionados a fertilidade (triagem inicial); Solicitar exames complementares
como ultrassonografia, laboratoriais e citolégicos; Exames preventivos e rastreamento: Realizar
coleta de exame citopatoldgico (Papanicolau) e interpretar resultados; Realizar exames clinicos das
mamas e orientar sobre autoexame; Acompanhar rastreamento de: Cancer de colo do Utero, Cancer
de mama, ISTs; Solicitar mamografia, ultrassons e demais exames de rotina da saude da mulher;
Acompanhamento de pré-natal de baixo risco: Realizar consultas regulares de pré-natal de gestantes
de baixo risco; Solicitar exames laboratoriais, ultrassons e testes rapidos; Identificar sinais de risco e
encaminhar para obstetricia de alto risco quando necessdrio; Orientar sobre amamentacgao, sinais de
alerta, puerpério e cuidados com o recém-nascido; Prescri¢do de tratamentos e medicamentos:
Prescrever medicamentos clinicos gerais e especificos da area ginecoldgica; Ajustar tratamentos de
acordo com protocolos clinicos e diretrizes de saude da mulher; Orientar sobre efeitos adversos e
interagdes de contraceptivos e terapias hormonais; Planejamento familiar e saude sexual: Realizar
aconselhamento sobre métodos contraceptivos, incluindo: Pilula anticoncepcional, DIU de cobre ou
hormonal (quando habilitado para insercdo), Implantes (quando habilitado), Métodos de barreira;
Acompanhar pacientes com dificuldades reprodutivas; Orientar adolescentes e adultos sobre saude
sexual segura; Procedimentos ambulatoriais (quando habilitado e autorizado): Realizar
procedimentos de baixa complexidade, como: Inser¢do e retirada de DIU, Cauterizacdo de colo
(segundo protocolos), Tratamento local de lesdes benignas, Coleta e bidpsias simples (quando
habilitado); Atuar em pequenos procedimentos de urgéncia na area ginecoldgica; Ag¢oes de prevengéo
e promogéo da saude da mulher: Participar de campanhas como: Outubro Rosa, Prevenc¢do ao cancer
de colo do utero, Campanhas de IST/HIV; Realizar orienta¢cdes em escolas, grupos de gestantes, salas
de espera comunidades; trabalhar com metas e indicadores da saude da mulher no municipio;
Atuagcdo em urgéncias ginecoldgicas (nivel bdsico): Avaliar e conduzir inicialmente: Dor pélvica
aguda, Sangramento vaginal, Complicacdes leves do ciclo menstrual, Suspeitas de infeccdo pélvica;
Encaminhar com seguranga para unidades de maior complexidade quando necessario; Registro,
documentagdo e prontudrio: Manter prontudrios completos, sigilosos e organizados; Registrar
consultas, exames, acompanhamento de pré-natal e tratamentos; Elaborar relatérios, laudos,
declaragGes e documentos necessarios; Trabalho com equipe multiprofissional: Atuar em conjunto
com enfermeiros, técnicos de enfermagem, ACS, psicdlogos, assistentes sociais e demais
profissionais; Discutir casos clinicos e participar de reunides de equipe; Contribuir para o Projeto
Terapéutico Singular de pacientes complexas; Conduta ética e responsabilidade profissional:
Garantir sigilo, respeito, acolhimento e atendimento humanizado; Seguir normas éticas e protocolos
do SUS; Atuar com seguranga, evidéncia cientifica e responsabilidade legal.
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recuperacgao e reabilitacdo da salde funcional dos usuarios, atuando de forma integrada as equipes
multiprofissionais, com foco na melhoria da qualidade de vida, autonomia e capacidade fisica dos
pacientes. Atribuicoes Assistenciais: Realizar avaliagdo fisioterapéutica completa, incluindo
anamnese, testes especificos, exames fisicos e analise funcional; Elaborar diagnéstico fisioterapéutico
e definir objetivos terapéuticos conforme necessidades do paciente; Prescrever, planejar e executar
protocolos terapéuticos individualizados, utilizando recursos manuais, cinesioterapia,
eletrotermofototerapia, mecanoterapia, terapia respiratdria, hidroterapia e demais técnicas
reconhecidas; Acompanhar pacientes com limitagdes motoras, dor cronica, disfuncdes respiratorias,
neurolégicas, musculoesqueléticas e pds-operatdrias; Realizar fisioterapia respiratdria, incluindo
técnicas de higiene bronquica, fortalecimento respiratério e ventilagdo ndo invasiva (quando
permitido pelos protocolos institucionais); Evoluir diariamente o quadro clinico do paciente,
registrando procedimentos, respostas terapéuticas e recomendac¢des; Manter didlogo continuo com
médicos e equipe multiprofissional para ajustes terapéuticos e encaminhamentos necessarios;
Acompanhar pacientes de forma individual ou em grupo, de acordo com o plano terapéutico; Orientar
usudrios e familiares sobre continuidade dos exercicios e cuidados no domicilio, sempre que aplicavel.
Atribuigcoes Preventivas e Educativas: Desenvolver atividades preventivas para evitar agravamento
de limitagdes funcionais; Planejar e realizar palestras, oficinas e grupos educativos, especialmente
sobre postura, ergonomia, preven¢do de quedas, saude respiratéria e condicionamento fisico;
Participar de agGes de educacdo em saude promovidas pela unidade ou pela gestdo municipal;
Atribui¢des de Gestdo e Organizagdo do Cuidado: Elaborar planos terapéuticos, rotinas e relatérios
clinicos; Participar de reunides, comissdes, grupos de trabalho e discussdes clinicas; Contribuir com o
planejamento e execucdo de acGes de melhoria dos servicos de saude; Indicar a necessidade de
aquisicdo e manutencdo de equipamentos, materiais e acessorios fisioterapéuticos; Manter
organizacdo, limpeza e conservacdo dos ambientes terapéuticos; Realizar acolhimento e
estratificacao de risco funcional nos servigos que atuam com protocolos de classificagdo. Atribui¢oes
Administrativas e Documentais: Registrar cuidadosamente todos os atendimentos em prontuario
fisico ou digital; Elaborar relatérios técnicos, pareceres e laudos fisioterapéuticos quando necessarios;
Fornecer informac&es técnicas para auditorias, vigilancia, gestdo e controle de qualidade.

Zelar pelo cumprimento dos normativos do COFFITO, legislacdo municipal, protocolos institucionais e
diretrizes da saude publica; Atribui¢ées Eticas e Profissionais: Atuar dentro dos principios éticos e
competentes do exercicio profissional; Manter sigilo das informacdes dos pacientes e atuar com
responsabilidade humanizagao; Participar de capacitacdes, treinamentos e atualizacdes profissionais;
Atribuicdes Especificas por Area (quando aplicdvel): Na Atengdo Primdria: Acompanhar grupos de
hipertensos, diabéticos, idosos e pacientes com doencas cronicas; Realizar prevencdo de
incapacidades e orientacdo sobre atividade fisica; Na Atengéo Especializada / Centro de Reabilitagéo:
Executar protocolos mais complexos de reabilitacdo motora, neurofuncional e respiratéria; No
Ambiente Hospitalar: Realizar fisioterapia respiratéria em pacientes acamados; Atuar na mobilizagdo
precoce de pacientes criticos; Contribuir para reducdo do tempo de internag¢do e prevengao de
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Cargo: Terapeuta Ocupacional

Condigdes de Trabalho: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo
de servigos extraordinarios, ou de acordo com determinacgdo superior.

Atribuigdes Tipicas: O Terapeuta Ocupacional é o profissional responsavel por promover autonomia,
independéncia e qualidade de vida dos usuarios por meio de atividades terapéuticas que fortalecem
o desempenho funcional nas dreas de autocuidado, produtividade e participacdo social. Atua na
prevencdo, tratamento e reabilitacdo de limitagGes fisicas, cognitivas, emocionais e sociais.
Atribuigdes Assistenciais (Clinicas e Terapéuticas): Realizar avaliagdo funcional completa, analisando
capacidades motoras, cognitivas, perceptivas, sensoriais, emocionais e sociais; Definir o diagndstico
terapéutico ocupacional, elaborando um plano terapéutico individualizado Aplicar intervencdes
terapéuticas que favorecam a autonomia nas atividades de vida diaria (AVDs) e nas atividades
instrumentais (AIVDs), como vestir-se, alimentar-se, cozinhar, comunica¢do, gestdo doméstica e
organizacdo pessoal; Utilizar atividades terapéuticas expressivas, corporais, ludicas e artesanais como
recurso clinico; Desenvolver programas de reabilitagdo cognitiva, incluindo memdria, atencdo,
fungdes executivas, organizacdo e planejamento; Elaborar, treinar e acompanhar adaptacdes de
ambiente, equipamentos de tecnologia assistiva e érteses; Promover reeduca¢do sensério-motora e
integracdo sensorial, especialmente em criangas; Trabalhar com grupos terapéuticos que atendam
necessidades especificas, como salde mental, idosos, criangas, pessoas com deficiéncia ou condicGes
cronicas; Realizar atendimento domiciliar quando previsto nas politicas do servigo; Atribuigdes no
Campo da Saude Mental: Atuar no cuidado a pessoas com transtornos mentais, sofrimento psiquico
ou uso abusivo de substancias; Desenvolver oficinas terapéuticas que favoregcam expressao,
interacao, socializacdo e organizagao da rotina; Contribuir para reinsercao social e fortalecimento de
vinculos comunitdrios; Auxiliar no manejo de crises e na construcdo de projetos terapéuticos
singulares (PTS); Acompanhar usuarios em servigcos de acolhimento, CAPS, residéncias terapéuticas e
acOes territoriais; Atribuicbes na Atengdo Primdria em Satde: Realizar agGes de prevengdo de
incapacidades, autonomia e participagdao comunitdria; Orientar familias sobre cuidados no domicilio,
adaptacGes ambientais e rotina funcional; Contribuir para a¢des de promog¢do da saude, grupos
educativos e praticas integrativas; Atuar junto as equipes multiprofissionais e Estratégia de Saude da
Familia no acompanhamento de usuarios com condig¢des crdnicas, idosos e pessoas com deficiéncia;
Atribuicoes na Reabilitagdo Fisica, Neurolégica e Social: Reabilitar usudrios com disturbios
neuroldgicos, ortopédicos, sensoriais ou deficiéncia fisica; Acompanhar processos de readaptacdo e
retorno ao trabalho; Desenvolver programas de motricidade fina, coordenacao bilateral, equilibrio e
funcbes sensoriais; Implementar instrumentos de avaliacdo padronizados e testes funcionais;
Atribui¢des Educativas e Preventivas: Promover oficinas, palestras e atividades voltadas a ergonomia,
organizagao da rotina, autonomia e bem-estar; Desenvolver a¢Ges de prevencao de quedas, inclusdo
social e acessibilidade; Orientar cuidadores, familiares e instituicdes sobre manejo, postura, rotina e
estimulos; Atribuicoes Administrativas e Documentais: Registrar atendimentos e evolugbes em
prontuario fisico ou eletronico; Elaborar relatérios técnicos, pareceres, laudos e avaliagGes
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; Atribui¢bes Eticas e Profissionais: Atuar
%' com responsabilidade, humanizagao, respeito e sigilo profissional; Atualizar-se continuamente,
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participando de capacita¢Oes e educagao permanente; Trabalhar de forma integrada com a equipe

multiprofissional, contribuindo com o cuidado integral do paciente.

Cargo: Nutricionista

Condigdes de Trabalho: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo
de servigos extraordinarios, ou de acordo com determinacgdo superior.

AtribuicGes Tipicas: Avaliagdo nutricional: Realizar avaliacdo nutricional completa utilizando
parametros antropométricos, bioquimicos, clinicos e dietéticos; Planejamento e prescrigdo dietética:
Prescrever dietas, planos alimentares e orientagdes nutricionais individualizadas; Elaborar cardapios
para individuos ou coletividades (escolas, hospitais, CRAS, programas sociais, etc.); Acompanhamento
e evolugdo: Monitorar evolugdo nutricional do paciente ou grupo assistido; Educagdo alimentar e
nutricional: Realizar palestras, oficinas e rodas de conversa sobre alimentagao sauddvel; Atuacdo em
Unidades de Alimentac¢do e Nutricdo (UAN); Nutrigdo clinica (ambulatorial, hospitalar ou domiciliar):
Fazer avaliacdo e prescricdo nutricional para pacientes internados ou em atendimento clinico; Indicar,
prescrever e supervisionar dietas especiais, enterais e suplementag¢des nutricionais; Programas de
saude publica: Integrar equipes da Atengdo Basica, NASF-AB, CRAS, CREAS, CAPS, hospitais e unidades
do SUS; Realizar diagnéstico alimentar e nutricional coletivo; Atribui¢ées administrativas e
documentais: Elaborar relatérios, pareceres técnicos e fichas de acompanhamento nutricional;
Atuagdo multiprofissional: Integrar equipes com médicos, enfermeiros, fisioterapeutas, psicélogos,
assistentes sociais e demais profissionais de saude.
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ESTADO DE RONDONIA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
Setor de Contabilidade

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Gabinete

ASSUNTO: Impacto orgamentario e financeiro referente ao Projeto de lei de processo seletivo
simplificado para contratacdo temporaria para atendera Adminstracdo Geral ¢ Fundos de

Saude e Assisténcia Social.

Por meio do presente, o Setor de Contabilidade apresenta a Anélise de
Impacto Financeiro relativa as Despesas de Pessoal, elaborada com base na Receita Corrente
Liquida, em atendimento a solicitacdo da Secretaria Municipal de Gabinete, em razdo do

Projeto de Lei supramencionado.

Inicialmente, cumpre registrar o panorama atual da Administracido
Municipal no que se refere as despesas com pessoal:
Verifica-se que o Municipio possui, atualmente, uma despesa anual referente ao quadro de
pessoal celetista da Administracdo Geral e Fundos de Satide e Assiténcia Social, incluidos os

encargos trabalhistas, no montante de R$ 2.092.451,61.

Com a realizagdo do novo Processo Seletivo Simplificado previsto para o
exercicio de 2026, estima-se que a despesa anual — considerando remuneragdes, 13° salério,
ter¢o constitucional de férias e encargos — atingird o valor de R$ 6.732.988,35., o que

representa um acréscimo de RS 4.464.747,04 em relacdo ao dispéndio atual.

Para fins de atendimento as exigéncias legais, apresentam-se os dados

apurados referente aos ultimos 12 meses e a previsdo do impacto da nova despesa:

Receita Corrente Liquida: RS 129.872.497,05
Despesas com Pessoal: RS 56.254.989,11
Percentual de Comprometimento da RCL com Pessoal: 43,32%
Comprometimento da RCL Processo Seletivo Educacio: 0,15%
Despesas adicional decorrente do novo Processo Seletivo: RS: 4.464.747,07

Acréscimo no Comprometimento da RCL: 3,44%



Diante do exposto, verifica-se que o0 Municipio permanece abaixo do limite
prudencial de 51,30% estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, inexistindo
impedimento legal a realizacdo da despesa proposta, considerando o atual percentual de
comprometimento da RCL com Despesas de Pessoal. Destaca-se que os valores utilizados
foram apurados com base na RCL e nas Despesas de Pessoal referente ao més de novembro de

2025.

Importa salientar que o calculo ora apresentado nio contempla a correcio
de 10% que serd concedida aos servidores efetivo em Janeiro de 2026, nos termos da Lei
Municipal 2470/2025. Assim, recomenda-se cautela na analise, uma vez que tanto os valores
da RCL quanto das Despesas de Pessoal poderdo sofrer variagdes nos meses subsequentes, em
razdo das oscilagdes inerentes ao comportamento da arrecadagdo e da execugdo orgamentaria.

Portanto, os valores aqui demonstrados ndo devem ser considerados definitivos.

O presente demonstrativo ¢ apresentado em conformidade com os arts. 16,

17,18, 20 e 22 da Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Este é 0 nosso relatorio.

Sao Miguel do Guaporé /Ro., 11 de Dezembro de 2025.

Assinado de forma digital por
DIRCIRENE SOUZA DE DIRCIRENE SOUZA DE FARIAS
FARIAS PESSOA:58558276234
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