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Sao Miguel do Guaporé/RO, 12 de maio de 2025.

Oficio n° 148/GAB/2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei n° 030, de 06 de maio de 2025, que “Altera o
Anexo I da Lei Municipal n.° 2.409, de 30 de dezembro de 2024 e da outras
providéncias.”, para que seja submetido a elevada apreciacdo desta Augusta Casa de Leis,
renovando, na oportunidade, os protestos de elevada estima e consideracgao.

Considerando a relevancia da matéria, solicito que seja observado o regime de urgéncia
especial, ante a importancia da matéria para o funcionamento do ente publico municipal e o
atendimento aos usudrios do sistema, convocando-se sessoes extraordindrias para aprovacao
do presente projeto de lei.

Atenciosamente,

EDILSON CRISPIN DIAS
Prefeito Municipal
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A Sua Exceléncia o Senhor

JAIR SILVA GOMES

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
De Sdo Miguel do Guaporé/RO.




3
o
()
o
=
8
()
=}
Q
O
x
(04
o
°©
o
o
B
=)
©
>
B
()
o
o
(=8
()
o
@
[
—
10
AN
o
N
n
o
]
—
&
ks
N
~
-
e
g
(%]
<
[a)
Z
o]
"4
O
3
=
[a)
w
o]
Q.
2
T
£
b
S
5
o
B
g
5
2
T
£
3
o
o
Q
k]
w

o)
©
©
N
1]
<
°
iy
&
&
ie]
ks]
B
<
L
8
5
£
=1
2
S
2
i<}
5
£
3
3
k)
2
S
g
=1
3
IS
2
g
£
3
g
A2}
Xy
X
c
S
Xy
]
>
=3
g
X
£
©°
T
=%

L
&
O]
8
<
5
g
8
8
g
=1
3
T
o

- SECRETARLA MUNICIPAL DE

GABINETE

PREFEITURA MUMICIPAL DE 5S40 MIGUEL Do GUAF"DRE

ADMINISTRAGCAO CONSTRUINDO O FUTURO

MENSAGEM DE LEI N° 30/2025

Excelentissimo Senhor(a) Presidente,

Nobres Vereadores,

Honra-nos apresentar o Projeto de Lei n° 030, de 06 de maio de 2025, que “Altera o
Anexo I da Lei Municipal n.” 2.409, de 30 de dezembro de 2024 e da outras
providéncias.”, para que seja submetido a elevada apreciacdo desta Augusta Casa de Leis.

Visa o presente Projeto de Lei melhor organizar o nimero de vagas necessdrias para
Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Técnico de Enfermagem Hospitalar, para
atender as necessidades populacdo em geral.

A presente proposta, de amplia¢do das vagas para os cargos de Enfermagem, Técnico
de Enfermagem técnico de enfermagem hospitalar, no ambito do teste seletivo
simplificado, tem por objetivo responder de forma estratégica e responsdvel as atuais
necessidades da rede municipal de saude.

A demanda crescente pelos servicos publicos de saude, em especial nas Unidades
Basicas de Saide (UBS), aliada a sobrecarga das equipes de enfermagem e a necessidade de
expansdo da cobertura assistencial, impde ao Poder Executivo a adocdo de medidas eficazes
para garantir a continuidade e a qualidade do atendimento a populacao.

Destaca-se, entre os fatores que motivam esta proposta, a recente ampliacdo da
Jjornada de funcionamento das UBS, medida implementada com o objetivo de ampliar o
acesso da populacdo aos servigos de satde, especialmente em hordrios alternativos.

Essa extensao de hordrio, embora essencial para o fortalecimento da atenc@o primadria e
para a redugdo da demanda reprimida, exige reforco imediato nas equipes de enfermagem,
sobretudo de Técnicos de Enfermagem, profissionais imprescindiveis para o suporte direto as
acoes de acolhimento, triagem, procedimentos, medicagdo e monitoramento de pacientes.

Além disso, o Municipio tem observado um aumento expressivo no numero de
atendimentos, tanto em dreas urbanas quanto rurais, o que impacta diretamente a capacidade
operacional das wunidades. A ampliacio do ndmero de vagas permitirdi melhor
dimensionamento das escalas de trabalho, evitando a sobrecarga dos profissionais em
exercicio, promovendo condi¢des adequadas de trabalho e assegurando atendimento
humanizado e eficiente a populacio.

Cumpre ressaltar que a medida proposta estdi em consondncia com a Resolu¢do n°
543/2017 do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), que estabelece parametros para a
composi¢ao segura das equipes de enfermagem nos diferentes niveis de atencao a saide. Além
disso, esté alinhada com os principios do Sistema Unico de Sadde (SUS), especialmente no
que tange a universalidade, integralidade e equidade.
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A alteracdo no ndmero de vagas propiciard o atendimento das necessidades da
populacdo, bem como a adequacao do nimero de profissionais que irdo trabalhar diretamente
com a populacao.

Diante do exposto, torna-se imprescindivel a aprovagao deste projeto de lei, visando ndo
apenas ao fortalecimento da rede municipal de saide, mas também a valorizacio dos
profissionais da enfermagem e a ampliacdo efetiva do acesso da populacdo aos servigos
bésicos de saide, com qualidade, seguranca e resolutividade.

Com esse intuito, submetemos a presente matéria a essa Egrégia Casa de Leis, para
andlise e deliberacao o Projeto de Lei epigrafado, com vistas a propiciar melhor atendimento
a populacdo no setor de Saude, aguardando, desde j4, a sua aprovacao.

Certo do insofismavel dinamismo de Vossa Exceléncia em colaborar com a breve

apreciacdo peco que deem a presente matéria, tramitacdo em Regime urgencia
urgéntissima, para a necessaria adequacio desse setor essencial.

Respeitosamente,

Sao Miguel do Guaporé/RO, 12 de maio de 2025.

EDILSON CRISPIN DIAS
Prefeito Municipal
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Sao Miguel do Guaporé/RO, 12 de maio de 2025.

PROJETO DE LEI N° 030

Simula: Altera o Anexo I da Lei
Municipal n.° 2.409, de 30 de dezembro
de 2024 e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Miguel do Guaporé, Estado de Rondonia, no uso de suas
atribuicOes legais, conferidas pela Lei Orginica do Municipal, dentro outros dispositivos
legais aplicdveis a espécie.

Faz saber que a Camara Municipal de Sao Miguel do Guaporé, Estado de Rondonia,
aprovou e o Prefeito sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° Fica alterado o Anexo I, da Lei Lei Municipal n.° 2.409, de 30 de dezembro de 2024,
que dispoe sobre o nimero de vagas para a Secretaria Municipal de Satde, passando a constar a
seguinte redacgdo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGOS VAGAS IMEDIATAS
Fonoaudiélogo 01
Neuropsicélogo 01

Psicélogo 01

Terapeuta Ocupacional 01
Técnico em Enfermagem 07
Técnico em Enfermagem Hospitalar 13
Técnico de Laboratério 03
Técnico de Raio X 03
Tecnico Bucal 02
Enfermeiro 13
Bioquimico 03
Farmacéutico 03
Psicélogo 02
Assistente Social 02

Fiscal Ambiental 02
Agente de Vigilancia Sanitaria 02
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Artigo 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
contrdrias.

Sao Miguel do Guaporé/RO, 12 de maio de 2025.

EDILSON CRISPIN DIAS
Prefeito Municipal



ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
Setor de Contabilidade

RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

INTERESSADO: Gabinete do Prefeito

ASSUNTO: Impacto orgamentdrio e financeird referente ao Projeto 30/2025.

Através do presente vem o Setor de Contabilidade, apresentar o Impacto
Orcamentario e Financeiro das Despesas de Pessoal, com base na Receita Corrente Liquida, com o
propdsito de atender a solicitagdo do Gabinete do Prefeito.

Porém passamos a apresentar a realidade que se encontra nossa administragdo
em relagdo aos gastos de pessoal:

Receita Corrente Liquida ajustadapar fins de limites dos dltimos 12 meses: RS 124.784.077,20

Despesas com Pessoal ultimos 12 meses: RS 52.537.618,21
Comprometimento da RCL com Pessoal: 42,10%
* Comprometimento da RCL de Projetos anteriores: 1,85%
. Agescimo: Despesas ¢/ Pessoal e encargos anual incluindo e 132 salario: RS:1.101.011,42
Comprometimento da RCL com Pessoal referente a nova contratagdo: 0,88%
Comprometimento da RCL total com Pessoal: 44,83%

Temos a esclarecer que, o impacto estd sendo elaborado somente sobre os
Cargos Novo a serem criados.

Isto posto, de acordo com as regras contabil e Lei de Responsabilidade Fiscal, a
despesas de pessoal se encontra abaixo do limite prudencial que é o de 51,30% da RCL, portanto
n3o ha impedimento legal em relagdo a referida despesa, no que se refere ao percentual de despesa
com Pessoal.

Este é o nosso parecer.

Sdo Miguel do Guaporé /Ro., 12 de Maio de 2025.

DIRCIRENE SOUZA Assinado de forma digital por
DE FARIAS . DIRCIRENE SOUZA DE FARIAS
“PESSOA:58558276234
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