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Mensagem de Projeto de lei n. 81/2020 Em 29 de Qutubro de 2020.
SENHOR PRESIDENTE,

SENHORES VEREADORES

Cumpre-me através do presente encaminhar a esta Augusta Casa de Leis, o Projeto de Lei n,

000/2020, de o 9 de &u]hfw de 2020, que dispde sobre a reestruturagio do Regime Préprio de

Previdéncia Social do Municipio de S8o Miguel do Guaporé/RO e da outras providéncias, para a
devida apreciagdo e deliberagéo pelo soberano plenario deste parlamento.

O projeto de lei epigrafado tem o escopo de promover a alterag@o da legislagio municipal que trata
do Regime Préprio de Previdéncia Social, no presente caso o IPMSMG, visando adequa-la as
necessidades desta Autarquia.

Dessa forma, o Municipio de Sdo Miguel do Guaporé — RO vem submeter a essa Egrégia Casa de
Leis, a aprovagdo do Projeto ¢ Lei que ird adequar a Previdéncia do Municipio de as mudangas
necessarias legais, atendendo determinagdes da Secretaria da Previdéncia Social.

Por {im. solicitamos dos Nobres Edis a valiosa apreciagio que lhe sdo costumeiras, SOLICITA A
TRAMITACAO DA MATERIA EM REGIME DE URGENCIA, para deliberagdo do referido
projeto, considerando que a implantagdo da nova estrutura demanda tempo, rogar pela emissdo

parecer e 0 VOTO FAVORAVEL, para que possa ser implantado o mais breve possivel.

Senhores Vereadores, na certeza do aval de todos desde ja agradecemos.

Cordialmente (

CORNELIO DUARTE DE CARVALHO

Prefeito Municipal
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Projeto de lei n. O § 2020 Em 29 de Outubro de 2020.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE/RO.

™
O PREFEITO MUNICIPAL DE SA0 MIGUEL DO GUAPORE-RO, no uso
de suas atribuigdes, faz saber que o Plenario da Cdmara Municipal APROVOU ¢ ele SANCIONA a
seguinte
CAPITULO1
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
™ Art. 1° Fica reestruturado por esta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia Social dos

Servidores do Municipio de S3o Miguel do Guaporé , consoante aos preceitos e diretrizes emanadas
do art. 40 da CF/88. das Emendas Constitucionais n. 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 88/2015,
bem como da Lei Federal n.° 9.717/98 e 10.887/2004, Portaria MPS n.° 402/2008 e alteragSes
posteriores, a Lei Federal Complementar n. 142 de 08 de maio de 2013 e a Instrugdo Normativa SPS

n. 2. de 13 de fevereiro de 2014.

SECAO UNICA
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

@a
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Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sdo
Miguel do Guaporg, gozara de personalidade juridica de direito publico, de natureza Autarquica, com

autonomia administrativa, financeira ¢ orgamentaria.

§ 1° O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sdo
Miguel do Guaporé sera denominado pela sigla "IPMSMG”, e se destina a assegurar aos seus
segurados e a seus dependentes, na conformidade da presente Lei, prestacdes de natureza
previdenciaria, em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou fagam cessar seus meios de

subsisténcia.

§ 2° Ficam assegurados ao IPMSMG, no que se refere a seus servigos e bens, rendas e
acdo, todos os privilégios, regalias, isengdes e imunidades de que gozam o Municipio de Sio Miguel

do Guaporé.
§ 3° Para efeitos desta Lei, considera-se:
I — Servidor: a pessoa que exerce cargo Publico;

I1 - Cargo Efetivo: o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades especificas,
previsto na estrutura organizacicnal dos entes federativos cometidas a um servidor aprovado por

meio de concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos;

III — Carreira: a sucessdo de cargo efetivo, estruturados em niveis e graus segundo sua
natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido por lei de cada

ente federativo;

IV — Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio de cargo,
fungdo ou emprego publico, ainda que descontinuos, na administragfio direta, autarquica, ou

fundacional de qualquer dos entes federativos;
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V - Remuneragdo do cargo efetivo: os valores constituidos pelos vencimentos e
vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidos em lei, acrescido dos adicionais de

carater individual e das vantagens pessoais permanentes;

VI — Remunerac¢do de contribui¢do: a retribui¢do pecuniaria devida ao segurado, a
titulo remuneratorio pelo exercicio do cargo com valor fixado em lei, acrescidas das vantagens
permanentes do cargo, vantagem individual por produtividade, décimo - terceiro, vencimento,

proventos de aposentadoria e pensio;

VII —Provento: € a retribuigdo pecuniaria paga ao exercente de cargo publico quando

passa da atividade para a inatividade, ou seja, quando se aposenta.

CAPITULO I
DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAOT
DOS SEGURADOS

Art. 3° Sio segurados obrigatorios do IPMSMG os servidores ativos e inativos dos

orgdos da Administragéo Direta ¢ Indireta, do Municipio de Séo Miguel do Guaporé.

Paragrafo unico - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissio
declarado em Lei de livre nomeagdo e exoneragfo, bem como de outro cargo temporario ou de
emprego publico, aplica-se 0 Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no § 13 do art.

40 da Constitui¢do Federal de 1988.

Art. 4° A filiagdo ao IPMSMG sera obrigatéria, a partir da publicagfio desta lei, para

os atuais servidores e para os demais, a partir de suas respectivas posses.

Art. 5° Perdera a qualidade de segurado aquele que deixar de exercer a atividade que o

submeta ao regime do [IPMSMG.
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Paragrafo anico - A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos

direitos inerente a essa qualidade.

Art. 6° O servidor piblico titular de cargo efetivo do Municipio de S&o Miguel do

Guaporé¢, permanecera vinculado ao IPMSMG nas seguintes situagdes:

I -quando cedido, com ou sem Onus para o cessionario, a 6rgdo ou entidade da

administragdo direta ou indireta de outro ente federativo;

I1 — quando afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento
de remuneragio pelo Municipio, desde que efetue o pagamento das contribuigdes previdencidrias

referentes 4 sua parte e a do Municipio, observados o disposto no art. 49;

III - durante o afastamento do cargo efetivo para ¢ exercicio de mandato eletivo;

1V - durante o afastamento do pais por cesséo ou licenciamento com remuneragéo.

§ 1° - O recolhimento das contribuigdes relativas aos servidores cedidos e licenciados

observara ao disposto no art. 47, inciso L, alineasa e b.

§ 2° Em n#o ocorrendo o pagamento das contribui¢des previdenciarias de que trata o
inciso 1I, o periodo em que estiver afastado ou licenciado ndo serd computado para fins
previdenciarios, salvo se restar comprovado, mediante averbagio, a efetivagfo das contribui¢des para

outro regime de previdéncia.

§ 3° O segurado, exercente de mandato de Vereador, que ocupe, concomitantemente, o

cargo efetivo € o mandato, filia-se ao IPMSMG pelo cargo efetivo, e a0 RGPS pelo mandato eletivo.

ﬁ <-; —_—
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§ 4° O segurado professor ou médico serd vinculado ao regime proprio nes limites de
tempo previsto em lel e ou no edital. Havendo alteragdes da carga horaria dos servidores efetivos,
mediante Lei, a hora excedente implantada farda parte da condi¢cdo do cargo efetivo, sendo a

contribui¢@o para o regime ao qual ja esteja vinculado o servidor.

§ 5° O servidor efetivo da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e de outros
Municipios, que esteja a disposi¢do do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé, permanece filiado ao

regime previdencidrio de origem.

SECAO 11
DOS DEPENDENTES

Art. 7° Sdo considerados dependentes do segurado, para os efeitos desta lei:

I - o cdnjuge, a companheira, o companheiro, € o filho ndo emancipado, de qualquer

condi¢do, desde que nfo tenha atingido a maioridade civil ou invalido;
Il - os pais; e

111 - o irmfo ndo emancipado, de qualquer condigdo, desde que nfo tenha atingido a

maioridade civil ou se invalido;

§ 1° A existéncia de dependente indicado no inciso I deste artigo exclui do direito ao

beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢Ges do inciso I, mediante declaracéo escrita
do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e 0 menor que esteja sob

sua tutela, e desde que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento ¢ educagéo.

§ 3 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,

mantenha unido estavel com o segurado ou segurada. / ;
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Art. 8° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I do artigo anterior

¢ presumida, a das pessoas constantes dos incisos 1l e 11 deverdo comprova-la.
Art. 9° A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I - para os conjuges, pela separagdo judicial ou divércio sem direito a percepgio de

alimentos, pela anulagdio do casamento, pelo 6bito ou por sentenga judicial transitada em julgado;

II - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unidio estavel com o

segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestagdo de alimentos;

I - para o filho e o irmdo. de qualquer condigdo, ao atingirem a maioridade civil,
salvo se invélidos, ou pela emancipagdo, ainda que invélido, exceto, neste caso, se¢ a emancipagdo for

decorrente de colagfo de grau cientifico em curso de ensino superior; e
IV - para os dependentes em geral:

a) pelo matriménio;
b) pela unido estavel
¢) pela cessagéo da invalidez;

d) pelo falecimento.

SECAO 111
DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10 A inscricio do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo

publico municipal.

Art. 11 Para inscrigio do dependente apos o falecimento do segurado, serd necessaria

a comprovagio do vinculo de dependéncia econdmica, conforme o caso, devendo ser apresentado no

“
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a) certiddo de nascimento de filho havido em comum;
b) certiddo de casamento religioso;

¢) declaragdo do imposto de renda do segurado em que conste o interessado como seu

d) disposi¢do testamentaria;
¢) declaracdo especial feira perante tabelido, quando o segurado ainda for vivo;
f) prova de mesmo domicilio;

g) prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo nos

atos da vida civil;

h) procuragio ou fianga reciprocamente outorgada;
i)conta bancaria conjunta;

jregistro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como

dependente do scgurado;

k) anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

1) apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro € a pessoa

interessada como sua beneficiaria;

m) ficha de tratamento em institui¢do de assisténcia médica, da qual conste o segurado

como responsavel;

n) escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome do dependente;
0) declaragfo de nfio emancipagdo do dependente menor; ou

p) quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

Parigrafo unico. As comprovagdes dos documentos citados acima serdo levadas para

andlise do Conselho Deliberativo em que ira deliberar sobre a dependéncia do interessado, sendo sua

decisdo convertida em resolugéo. nos termos do artigo 75 desta lel.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO1
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS
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SUBSECAO I
DA APOSENTADORIA

Art. 12 Os servidores abrangidos pelo regime do IPMSMG serdo aposentados:

1 - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,

contagiosa ou incuravel, especificadas no art. 14:

a) a invalidez serd apurada mediante exames meédicos realizados segundo instrucdes
emanadas do [IPMSMG e os proventos da aposentadoria serfio devidos a partir do dia seguinte ao do

desligamento do segurado do servigo.

b) a doenga ou lesdo de que o segurado filiado ao IPMSMG, na data de sua posse ja
era portador ndo lhe conferira direito & aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade

sobrevier por motivo de progresséo ou agravamento dessa doenga ou lesfo.

II - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo, ao75

(setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar;

IIT - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se darad a aposentadoria,

observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢do, se homem, e cinquenta e

cinco anos de idade e trinta de contribui¢do, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, s¢ homem, ¢ sessenta anos de idade, se mulher, com

proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo.
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§ 1° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasidio da sua concessdo,
serfio consideradas as remuneracdes utilizadas como base para as contribui¢des do servidor aos

regimes de previdéncia de que tratam os artigos 40 e 201 da CF/88, na forma da lei.

§ 2° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdio de
aposentadorias aos abrangidos pelo regime do IPMSMG, ressalvados os casos de atividades
exercidas exclusivamente sob condigdes especiais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica,

definidos em lei federal complementar.

§ 3° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serfio reduzidos em cinco anos,
em relagdo ao disposto no Art. 12, 111, “a”, para o professor que comprove exclusivamente tempo de

efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil, no ensino fundamental e médio.

§ 4° As fungdes de magistério, mencionadas no pardgrafo anterior, sdio as mesmas
descritas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdio Nacional, Lei n.° 9.394 de 20 de dezembro de

1996. em seu art. 67, § 2°, com redagfio dada pela Lei Federal n.° 11.301 de 10 de maio de 2006.

§ 5° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constitui¢io, ¢ vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime previsto no Art.

40 da Constitui¢io Federal.

§ 6° Para o célculo dos valores proporcionais de proventos a que se referem os incisos
1. 11 e 11l alinea “b™ deste artigo, o provento correspondera a um trinta e cinco avos da totalidade da
remuneracdo do servidor na data da concessdio do beneficio, por ano de contribuigdo, se homem, ¢
um trinta avos, se mulher, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou

doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, no caso de invalidez permanente.

§ 7° Todos os valores de remuneragdo considerados para o calculo do beneficio

previsto no § 1°, serfio devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 8° O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para

[y ) ]

aposentadoria voluntéaria estabelecidas no inciso IlI, alinea “a”, ¢ que opte por permanecer em
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atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢éo previdenciaria

até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no inciso I

§ 9° Nos casos de enfermidade ou deficiéncia mental o servidor somente serd
aposentado por invalidez se, anteceder medida judicial de interdi¢do. Neste caso o requerente do
beneficio serda o Deliberativo do Segurado, nomeado pelo Juiz de Direito, conforme artigos 1.767 ¢

seguintes da Lei n.° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil Brasileiro).

§ 10 O segurado aposentado por invalidez estd obrigado, sob pena de suspensédo do
beneficio, a qualquer tempo, e independentemente de sua idade, ressalvada apenas a idade méaxima de
permanéncia no servigo publico, a submeter-se a exames médicos-periciais a cargo do IPMSMG, a

realizarem-se anualmente.

§ 11 A concessdo de aposentadoria por invalidez bem como o atestado de

continuidade do beneficio serd atestado por no minimo dois profissionais da junta médica do
IPMSMG.

§ 12 Até que o IPMSMG conclua o processo de aposentadoria por invalidez, nfo sera
de responsabilidade do orgdo empregador o pagamento do beneficio de Auxilio Doenga, devendo o
IPMSMG pagar os valores retroativos da data da cessagfio do beneficio até a concessdo da

aposentadoria por invalidez.

Art. 13 No calculo dos proventos de aposentadoria previsto no art.12 desta Lei, serd
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as
contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do

inicio da contribuicio, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizacio dos salarios-de-contribui¢fio considerados no calculo dos beneficios do regime geral da

previdéncia social.
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§ 2° Na hipotese da ndo-instituigiio de contribuigéio para o regime proprio durante o
periodo referido no caput, considerar-se-4, como base de cdlculo dos proventos, a remuneragdo do

servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos orgéos e entidades gestoras dos regimes de

previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remunera¢Ges consideradas no calculo da

aposentadoria nfo poderfo ser:

1 - inferiores ao valor do salario minimo;

11 - superiores aos valores dos limites méximos de remuneragéo no servigo publico do

respectivo ente; ou

111 - superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribui¢@o, quanto aos meses em

que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessio,
ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a

aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensdo.

§ 6° O segurado do IPMSMG, que tenha ingressado no servigo publico até 31 de
dezembro de 2003, e que tentha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com
fundamento no art. 12, I desta lei, tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base na
remuneragio do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo lhes sendo
aplicaveis as disposi¢des constantes dos itens 7 e 8 do Anexo da Portaria MPAS n. 402, de 10 de
dezembro de 2008.
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§ 7° As pensdes derivadas dos proventos dos segurados de que trata o paragrafo

anterior, quando falecidos depois de 31 de dezembro de 2003, serdo reajustadas da mesma forma.

Art. 14 O segurado, quando acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental,
neoplasia maligna, cegueira. hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado de doenga de
Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - AIDS, contaminag&o por
radiacdo (com base em conclusdo da medicina especializada) ou quando vitima de acidente do

trabalho ou moléstia profissional que o invalide para o servigo, teré direito & aposentadoria integral.

Paragrafo tnico - Para fins do disposto no § 21 do art. 40 da Constituigdo Federal e
no art. 44, § 1°, desta Lei, considera-se doenga incapacitante: sarcoidose; doenga de Hansen; tumores
malignos; hemopatias graves; doengas graves e invalidantes do sistema nervoso central e periférico e
dos orgdos dos sentidos; cardiopatias reumatismais cronicas graves; hipertenséo arterial maligna;
cardiopatias 1squémicas graves; cardiomiopatias graves; acidentes vasculares cerebrais com
acentuadas limitagdes; vasculopatias periféricas graves; doenga pulmonar crénica obstrutiva grave;
hepatopatias graves; nefropatias cronicas graves, doencgas difusas do tecido conectivo; espondilite
anquilosante ¢ artroses graves invalidantes, bem como, as doencas e afec¢Ges especificadas em lista

elaborada pelos Ministérios do Trabalho e da Previdéncia Social.

SECAO II
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUBSECAO 1
DA PENSAO POR MORTE

Art. 15 A pensdo por morte serd calculada na seguinte forma:
I -ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite méximo

estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,

acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou
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II - ao valor da totalidade da remuneragfo do servidor no cargo efetivo em que se deu
o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso

em atividade na data do ébito.

§ 1°A importancia total assim obtida serd rateada em partes iguais entre todos os
dependentes com direito a pensdo, e ndo serd protelada pela falta de habilitagio de outro possivel

dependente.

§ 2°Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nos seguintes

casos:

I - sentenca declaratdria de auséncia, expedida por autoridade judicidria competente; e

II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 3°A pensio provisoria serd transformada em definitiva com o ébito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados

da reposigdo dos valores recebidos. salvo ma-fé comprovada.

§ 4°N3o fara jus a pensdo o dependente condenado por pratica de crime doloso de que
tenha resultado a morte do segurado, ¢ ainda, se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude
no casamento ou na unifio estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdencidrio, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao

contraditorio ¢ & ampla defesa;

§ 5° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusfio de dependente s6

produzira efeitos a contar da data da inscrigéo ou habilitagdo.

§ 6°0 conjuge. companheiro ou companheira terd direito ao beneficio da pensdo por
morte por quatro meses, se © casamento ou o inicio da unidio estavel tiver ocorrido ha menos de dois

anos da data do 6bito do instituidor do beneficio;
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§7°A pensdo por morte sera paga de acordo com a idade do beneficidrio na data de
6bito do segurado, se o 6bito ocorrer pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da

unido estavel, nos seguintes termos:

I - 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

11 -6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

I1I - 10 {dez) anos. entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

IV - 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

V - 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta ¢ trés) anos de idade;

VI - vitalicia, com 44 (quarenta e guatro) ou mais anos de idade.

Art. 16A pensdio por morte serd devida aos dependentes a contar:

I - do dia do dbito, quando requerida até trinta dias depois deste;

11 - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;

111 - da data da decisdo judicial, no caso de declaragfio de auséncia; ou

IV-da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente.

desastre ou catastrofe, mediante prova iddnea.

§ 1° No caso do disposto no inciso II, nfo serd devida qualquer importinctia relativa a

periodo anterior a data de entrada do requerimento.

§ 2° O direito a pensdo configura-se na data do falecimento do segurado, sendo o
beneficio concedido com base na legislagdo vigente nessa data, vedado o recalculo em razdo do

reajustamento do limite maximo dos beneficios do RGPS.
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§ 3° O direito a pensao prescreve em 5 (cinco anos) a contar da data do falecimento do
segurado, sendo que, ocorrendo a prescricdo quinquenal, sem que haja manifestacio por escrito de
habilitagdo de possiveis dependentes, o beneficio nfo sera gerado, quando nfio requerido por

ninguém, ou sem efeito, caso houver habilitagdes posteriores a concesséo.

Art. 17A condigéo legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada na data

do obito do segurado.

Art. 18A parcela de pensdo de cada dependente extingue-se com a perda da qualidade

~

de dependente na forma do art. 9°.

Art. 19Toda vez que se extinguir uma parcela de pensfo, proceder-se-4 a novo rateio

da pensdo, na forma do § 1°, do art. 15, em favor dos pensionistas remanescentes.
§ 1°Com a extingdo da quota do ultimo pensionista, extinta ficard também a pensao.

§ 2°Ressalvado o direito de opgdo, é vedada a percep¢do cumulativa de pensio

deixada por mais de um cdnjuge, companheiro ou comparheira, e de mais de duas pensdes a cargo do
[PMSMG.

™ SECAO IIT
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 20 O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos

de aposentadoria e pensdo por morte pagos pelo RPPS.

Paragrafo inico - O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao
nimero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més corresponderd a 1/12 (um doze
avos), e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se

antes deste més, quando o valor sera o do més da cessagéo.
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Art. 21 E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater

permanente, o valor real, conforme Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC.

Paragrafo inico - O indice de reajustamento dos beneficios de que trata o caput, para
os aposentados e pensionistas que se tornaram beneficiarios apds a promulgagio da EC. 41/2003, de
19 de dezembro de 2003, sera 0 mesmo estipulado pelo Governo Federal ao Regime Geral de

Previdéncia Social, na mesma proporgio ¢ data.

Art. 22 O tempo de contribui¢do federal, estadual ou municipal serd contado para

efeito de aposentadoria.

Art. 23 E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuig#o ficticio.

Art, 24 Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da Constitui¢dio Federal, a soma total
dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuigdo para o regime geral de previdéncia
social, e ao montante resultante da adigdio de proventos de inatividade com remuneracio de cargo
acumulével na forma da Constituicio Federal, cargo em comissdo declarado em lei de livre

nomeagdo e exoneracfo, e de cargo eletivo.

Art. 25 Além do disposto nesta Lei, o IPMSMG observara, no que couber, os

requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Pardgrafo Gnico - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenca mental somente sera feito ao deliberativo do segurado, condicionado a

apresentagio do termo de curatela, ainda que provisério.

Art. 26 Para efeito do beneficio de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca
do tempo de contribui¢io na administragio publica e na atividade privada, rural ou urbana, hipotese
em que os diversos regimes de previdéncia social se compensarfo financeiramente, nos termos do §
9°. do art. 201 da Constituicio Federal, segundo critérios estabelecidos na lei 9.796/99 e suas

alteragdes.
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Paragrafo udnico - Os servidores municipais contemplados pelo art. 3° desta lei,
receberdo do Orgdo instituidor (IPMSMQG), todo o provento integral da aposentadoria, independente
do orgdo de origem (INSS) ter feito ou ndo o repasse do recurso de cada servidor, como

compensagdo financeira.

Art. 27 As prestagdes, concedidas aos segurados ou a seus dependentes, salvo quanto
a importincias devidas ao proprio IPMSMG e aos descontos autorizados por Lei ou derivados da
obrigacdo de prestar alimento reconhecida por via judicial, ndo poderdo ser objeto de penhora, arresto
ou sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cessfio e a constitui¢iio de quaisquer

Onus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa prépria para a respectiva percepgéo.

Art. 28 O pagamento dos beneficios sera efetuado diretamente ao segurado ou ao
dependente, salvo nos casos de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogdo do
beneficiado, quando se fara a procurador, mediante autoriza¢io expressa do IPMSMG que, todavia,

podera negd-la quando considerar essa representagio inconveniente.

Paragrafo tinico - O pagamento do abono de permanéncia de que trata o art. 12, § 7°.
art. 85, § 3° e art. 88, § 1° ¢ de responsabilidade do municipio e serd devido a partir do cumprimento

dos requisitos para obtengio do beneficio, mediante opgéo expressa pela permanéncia em atividade

Art. 29Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas. toda
e qualquer agfio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigbes ou diferengas devidas pelo

IPMSMG, salvo o direito dos menores, incapazes ¢ ausentes, na forma do Cédigo Civil.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

SECAO I
DA RECEITA
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Art. 30 A receita do IPMSMG sera constituida, de modo a garantir o seu equilibrio

tinanceiro e atuarial. na seguinte forma:

I - de uma contribuiciio mensal dos segurados ativos, definida pelo art. 11 da EC n.

103/2019, igual a 14% (quatorze por cento) calculada sobre a remuneragdo de contribuigdo;

IT - de uma contribui¢io mensal dos segurados inativos e dos pensionistas igual a 14%
(quatorze por cento), calculada sobre a parcela dos proventos e das pensdes que superarem O teto
méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201

da Constitui¢io Federal;

I1I - de uma contribuicio mensal da Camara de Vereadores, Municipio, incluidas suas
Autarquias ¢ Fundagdes, definida pelo art. 2° da Lei Federal n° 9.717, alterado pelo art. 10° da Lei
Federal n° 10.887. igual a 16% (dezesseis por cento) referente ao CUSTO NORMAL calculada sobre

a remuneracdo de contribuigdo dos segurados ativos.

IV—de um custo suplementar mensal da Cémara de Vereadores, Municipio, incluidas
suas Autarquias e Fundagdes, para o equacionamento do déficit atuarial apurado na Avaliagdo
Atuarial anual, estruturado sob a forma de aplicagéio de aliquotas progressivas que serd somado ao
custo normal, igual a 2% (dois por cento), exigido a partir da aprovagao da lei, conforme Anexo IV,

parte integrante desta Lei;

V - de uma contribuicfio mensal dos drgdos municipais sujeitos a regime de or¢amento
proprio. igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a remuneragfo de contribuicio dos

segurados obrigatorios;
V1- de uma contribuicdo mensal dos segurados que usarem da faculdade prevista no
art. 6°, correspondente a sua propria contribui¢éo, acrescida da contribuigfio correspondente a do

Municipio;

VII - pela renda resultante da aplicagéo das reservas;
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VHI - pelas doagdes, legados e rendas eventuais;

IX - por aluguéis de imoveis, estabelecidos em Lei;

X - dos valores recebidos a titulo de compensagfio financeira, em razio do § 9° do art.

201 da Constituicdo Federal.

§ 1° A contribuigdo prevista no inciso II deste artigo incidira apenas sobre as parcelas
de proventos de aposentadoria e de pensfo que superem o dobro do limite méximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal,

quando o beneficiario, for portador de doenga incapacitante prevista no paragrafo unico do art. 14

desta lei;

§ 2° Constutuem também fontes de receita do IPMSMG as contribuigdes
previdenciarias previstas nos incisos [, Il e IV incidentes sobre o auxilio doenga, saldrio-maternidade

e auxilio-reclusio.

§ 3° O municipio e demais 6rglos ficam obrigados a fazeres os recolhimentos das
contribui¢des patronais durante o afastamento dos segurados em gozo de auxilio-doenga, saldrio-

maternidade e auxilio-recluséo.

Art. 31 Considera-se base de calculo das contribui¢@es, no dmbito da Administragéo
Direta e Indireta. o valor constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, os adicionais de
carater individual, décimo terceiro vencimento, ou demais vantagens de qualquer natureza,
incorporadas ou incorporavels, na forma de legislacfio especifica, percebidas pelo segurado, acrescida

das seguintes vantagens permanentes:

I — complemento de salario;

H — quinquénio;

111 - vantagem Pessoal;

IV - grat. esp. pos graduacgdo, mestrado e doutorado;

V — grat. por incentivo a escolaridade;
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VI — grat. progressio horizontal:

VII - grat. por capacitagio/titulagio;
VIII - anuénio;

IX —salario maternidade;

X — auxilio doenga;

XI - auxilio reclusio;

XH - adicional por tempo de servigo;
XIII - licen¢a prémio gozada;

X1V — férias gozadas.

§ 1° As demais gratificagdes permanentes criadas através de lei municipal, sera

regulamentada através de decreto municipal do executivo.

§ 2° A no retengdo das contribuigdes pelo drgdo pagador sujeita o responsavel as
sangdes penais e administrativas, cabendo a esse orgio apurar os valores nfo retidos e proceder ao
desconto na folha de pagamento do servidor ativo, do aposentado ¢ do pensionista, em rubrica e
classificaglio contabil especificas, podendo essas contribuiges serem parceladas na forma do art. 46
da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observado o disposto no art. 56 da Lei n® 9.784, de 29
de janetro de 1999.

§ 3° O servidor ocupante de cargo efetivo poderd optar pela inclusdo na base de
contribuigdo de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio
de cargo em comisséo ou de fun¢do de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido
com fundamento no art. 40 da Constitui¢8o Federal e art. 2° da Emenda Constitucional n°, 41, de 19
de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagdo estabelecida no § 2° do art. 40 da

Constituigio Federal.

§ 4° O abono de permanéncia de que tratam o §19 do art. 40 da Constituigfio Federal, o
§ 5" do art. 2° ¢ 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, nfio

incidira contribui¢éo previdenciaria.
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§ 5° O saldrio familia ndo esta sujeito, em hipétese alguma, a qualquer desconto pelo
IPMSMG.

Art. 32 Em caso de acumulagfo de cargos permitida em Lei, a remuneragdo de

contribui¢dio para os efeitos desta Lei, serd a soma das remuneragdes percebidas.

SECAOII
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E CONSIGNACOES

Art. 33 A arrecadagfo das contribui¢des devidas ao IPMSMG compreendendo o

respectivo desconto e seu recolhimento devera ser realizada observando-se as seguintes normas:

I - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativos e inativos
dos orglos municipais, cabera descontar, no ato do pagamento, as importincias de que trata os

incisos | e ll, do art. 30, observado:

a) Na cessfo de servidores para outro ente federativo, em que o pagamento da
remuneracdo seja dnus do orgdo ou da entidade cessionaria, sera de sua responsabilidade ¢ desconto
da contribuigdo devida pelo servidor ¢ a contribui¢io devida pelo ente de origem, cabendo ao
cessiondrio efetuar o repasse das contribuigdes do ente federativo e do servidor a unidade gestora do

RPPS do ente federativo cedente, conforme prevé ¢ art. 30 e seus incisos;

b) Na cesséio de servidores para outro ente federativo, sem Onus para o cessionario,
continuara sob a responsabilidade do cedente, o desconto e o repasse das contribui¢des a unidade

gestora do RPPS.

Y1 - cabera do mesmo modo, aos setores mencionados no inciso I, recolher ao
[PMSMG ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 20 (vinte) do més subsequente, a
importancia arrecadada na forma do item anterior, juntamente com as contribui¢des previstas nos

mncisos I e IV, do art. 30, conforme o caso.
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§ 1°0 Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminhardo
mensalmente ao IPMSMG relagio nominal dos segurados, com os respectivos subsidios,

remuneragdes e valores de contribuigdo.

§ 2° Ao setor encarregado em emitir os relatorios previstos no § 1°, cabe ao
encarregado da pasta, fornece os mesmos devidamente impressos e assinados até o 05 (cinco) do més

subsequente.

Art. 34 O nio-recolthimento das contribui¢des a que se referem os incisos 1, IIl e IV do

art. 30 desta Lei, no prazo estabelecido no inciso II do artigo anterior, serd pago da seguinte forma:

I - 10% (dez por cento) de multa ndo cumuldvel;

II -1,0% (um por cento) de juros simples acumulados desde a data do vencimento até
o dia do pagamento;

HI - correciio de IPCA (indice Nacional de Prego ao Consumidor Amplo),

acumulados desde a data do vencimento até o dia do pagamento;

Paragrafo unice - O recolhimento das contribuigdes a que se referem os incisos I, 111
¢ IV do art. 30 desta Lei, referente a competéncia de dezembro e ao 13° salario, sera recolhido aos

cofres do IPMSMG, obrigatoriamente até o dia 31 de dezembro do corrente ano.

Art. 35 O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6.° fica obrigado a
recolher mensalmente, na rede bancaria, mediante boleto bancério emitido pelo IPMSMG, as

contribuicdes devidas.

§ 1° Caso o recolhimento de que trata o caput nfio seja efetuado pelo servidor nos
respectivos meses em que se der o afastamento ou licenga sem remuneragéo, podera ser efetuada a
contribuigio retroativa, pelo proprio servidor, desde que atualizada com base nosincisos 1, Il e III do

caput anterior.
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§ 2°A contribui¢dio efetuada durante o afastamento do servidor nfio sera computada
para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico

e tempo no cargo efetivo na concessdo de aposentadoria.

Art. 36Incumbe ao orgdo de origem do servidor o pagamento do salario familia,
salario maternidade, auxilio doenga e auxilio reclusdo nos termos do art. 9°, § 2° e § 3° da Emenda

Constitucional n® 103/2019.

Paragrafo Unico. Os demais beneficios serdo pagos diretamente pelo IPMSMG ao

segurado, devendo este requerer nos moldes legais.

SUBSECAO I
DA FISCALIZACAO

Art. 370 IPMSMG poderd a qualquer momento, requerer dos Orgdos do Municipio,
quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidades nas

incidéncias dos encargos previdencidrios previstos no plano de custeio.

Paragrafo tinico - A fiscalizagfo ser feita por diligéncia e, exercida por qualquer dos

servidores do IPMSMG, investido na fungdo de fiscal, através de portaria do Presidente.

CAPITULOV
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

SECAO I
DAS GENERALIDADES

Art. 38As importancias arrecadadas pelo IPMSMG sdo de sua propriedade, e em caso
algum poderdo ter aplicacéio diversa da estabelecida nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os atos
que violarem este preceito, sujeitos os seus autores as sangdes estabelecidas na legislagfio pertinente,

além de outras que lhes possam ser aplicadas.
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Art. 39 Na realizagdio de reavaliagdo atuarial em cada balango por entidades
independentes legalmente habilitadas, devem ser observadas as normas gerais de atuaria e o0s
parametros discriminados na Portaria MF n® 464 de 19 de novembro de 2018 em consonéncia com os
termos contidos na Lei n° 9.717 de 27 de novembro de 1998 e no Art. 40 da constituigfio federal e Lei
Complementar n® 101 nos termos contidos no art. 4.° § 2.° inciso 1V, alinea “a” e alteragdes

posteriores.

SECAOII
DAS DISPONIBILIDADES E APLICACAO DAS RESERVAS

Art. 40 As disponibilidades de caixa do IPMSMG ficarfio depositadas em conta
separada das demais disponibilidades do Municipio e aplicadas nas condi¢des de mercado, com

observéncia das normas estabelecidas pelo Conselho Monetério Nacional.
Art. 41 As aplicagdes das reservas se farfo tendo em vista:
1 - seguranga quanto a recuperacio ou conservagio do valor real, em poder aquisitivo,

do capital investido. bem como ao recebimento regular dos juros previstos para as aplicagdes de

renda fixa e variavel;

Il - a obtengdo do maximo de rendimento compativel com a seguranca e grau de

liquidez;

111 - ¢ vedado ac IPMSMG efetuar aplicagéo das disponibilidades de que trata o caput

e

a) titulos da divida publica estadual e Municipal, bem como em agdes e outros papéis

relativos as empresas controladas pelo respectivo ente da Federagdo;

b) empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao poder publico, inclusive a

suas empresas controladas.
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Art. 420 IPMSMG podera aplicar valores das disponibilidades financeiras, a serem
depositadas em contas proprias, em institui¢Ses financeiras bancérias devidamente autorizadas a
funcionar no pais pelo Banco Central do Brasil, controlados de forma segregada dos recursos do Ente
federativo, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional através da resolugédo

3.992/2010 e posteriores alteragdes.

I — Para a selecdo da institui¢éio financeira responsavel pela aplicagdo dos recursos,
devera ser considerado como critério minimo de escolha, a solidez patrimonial, o volume de recursos

administrados e a experiéncia na atividade de administra¢io de recursos de terceiros.

II — Os recursos deverdo ser aplicados nas condigdes de mercado, com observéncia
dos limites aprovados no Plano Anual de Investimentos visando & protegdio e prudéncia financeira,

intormado ao MPS através da DIPIN.

III- Somente podera ser efetuada aplicagdes dos recursos financeiros pertencentes ao

IPMSMG, em fundos de investimentos previamente credenciados.

§ 1° Fica expressamente vedado aos gestores do [PMSMG, realizarem aplicagoes
financeiras dos recursos oriundos do recebimento de contribui¢es e outras rendas ou receitas, em
tundos fechados, fundos imobiliarios, (FlIs.) fundos de investimentos em direito creditorios,
(FIDICs), fundos de investimentos em participagdes (FIPs) ou fundos de investimentos de qualquer

natureza cujo prazo para resgates e liquidacio seja superior a 30 dias, “D+30".

§ 2° A nfo observancia das vedagdes impostas nos Incisos “I” ao “III” do caput, € as
vedagoes determinadas no § 1° do caput, com relagdio aos investimentos da Autarquia, respondem
solidariamente o Gestor de Recursos, Presidentee membros do Comité de Investimentos através de
sangOes administrativas. ¢ ressarcimento de eventuais prejuizos causados ao Instituto, independente

de outras medidas administrativas ou judiciais cabiveis.

§ 3° Para alcancar os objetivos enumerados no caput, o IPMSMG realizara as

operacdes em conformidade com o Plano Anual de Investimento definido pelo Gestor de
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Investimento, elaborado pelo Comité de Investimentos e aprovados pelo Conselho Deliberativo e

Fiscal.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

SECAO I
DO ORCAMENTO

Art. 43 O orgamento do IPMSMG evidenciara as politicas e o programa de trabalho
governamental observados o plano plurianual e a Lei de diretrizes orgamentarias ¢ os principios da

universalidade e do equilibrio.

§ 1° O or¢amento do IPMSMG integrara o orgamento do municipio em obediéncia ao

principio da unidade.

§ 2° O Orcamento do IPMSMG observara, na sua elaboragdo e na sua execugéo, os

padrdes e as normas estabelecidas na legislagdo pertinente.

SECAOII
DA CONTABILIDADE

Art. 44 A contabilidade serd organizada de forma a permitir o exercicio das suas
fungdes de controle prévio, concomitante ¢ subsequente o de informar, inclusive de apropriar e
apurar os custos dos servigos, e, consequentemente, de concretizar os seus objetivos, bem como,

interpretar ¢ analisar os resultados obtidos.
Art. 45 A escrituragdo contabil serd feita pelo método das partidas dobradas.

§ 1°A contabilidade emitira relatérios mensais de gestdo, inclusive dos custos dos

SCIVICOS,
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§ 2° Entende-se por relatorios de gestdo, o balancete mensal de receitas e despesas do

IPMSMG e demais demonstragles exigidas pela administragéio e pela legislagéo pertinente.

§ 3° As demonstragdes e os relatorios produzidos passarfio a integrar a contabilidade

geral do municipio.

Art. 46 O IPMSMG observara ainda o registro contabil individualizado das

contribui¢des de cada servidor ¢ do ente estatal, conforme diretrizes gerais.

Art. 47 Aplicam-se as seguintes normas e no que couber o disposto na Resolugio
MPS/CNPC n® 08 de 31.10.2011, que dispde sobre contabilidade de entidades fechadas de
previdéncia privada.

I - a escrituragdo deverd incluir todas as operagdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do regime proprio de previdéncia social € modifiquem ou possam

vir a modificar seu patrimonio;

Il - a escrituragfio deve obedecer as normas e principios contabeis previstos na Lei n°

4.320. de 17 de mar¢o de 1964, e alteragdes posteriores;

I1I - a escrituragéo sera feita de forma auténoma em relagfo as contas do ente publico;

IV - 0 exercicio contabil tem a duragfio de um ano civil;

V - 0 ente estatal ou a unidade gestora do regime proprio de previdéncia social deve
elaborar, com base em sua escrituragio contabil e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia e
Assisténela Social, demonstragGes financeiras que expressem com clareza a situagdo do patriménio
do respectivo regime ¢ as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balanco patrimonial:

b} demonstragio do resultado do exercicio;
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¢) demonstragio financeira das origens das aplicagdes dos recursos;
d) demonstragdo analitica dos investimentos.

V1 - para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria, o
ente estatal ou a unidade gestora do regime proprio de previdéncia social deveré adotar registros
contabels auxiliares para apuragdo de depreciagGes, de reavaliagdes dos investimentos, da evolugio

~ das reservas ¢ da demonstra¢io do resultado do exercicio;

VI1I- as demonstragdes financeiras devem ser complementadas por notas explicativas ¢
outros quadros demonstrativos necessarios a0 minucioso esclarecimento da situagéo patrimonial e

dos resultados do exercicio,

VIII - os investimentos em imobilizagdes para uso ou renda devem ser corrigidos ¢

depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

CAPITULO V1L
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ﬂ Art. 480 IPMSMG publicara no portal da transparéncia da unidade gestora, até¢ 60
dias apos o encerramento de cada més, demonstrativo da execugfo orgamentaria mensal e acumulada
até o més anterior ao do demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma
desagregada:

I - o valor de contribui¢do do ente municipal;

II - o valor de contribui¢do dos servidores ptiblicos ativos;

ITI - o valor de contribuicio dos servidores publicos inativos e respectivos

pensionistas;
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1V - o valor da despesa total com pessoal ativo;
V - o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente municipal, calculada nos termos do §

1°, do art. 2° da Lei 9,717 de 27 de novembro de 1998;

VII - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do cdlculo da

despesa liquida de que trata o § 2°, do art. 2° da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998.

Paragrafe anico - O [PMSMG, encaminhara a Secretaria de Previdéncia Social até 30
trinta dias apds o encerramento de cada semestre, demonstrativo financeiro e orgamentdrio da receita
¢ despesas previdenciarias desse periodo e acumuladas do exercicio em curso, informando, conforme

Lein®9.717/98, art. 1°, caput; Port. n° 204/08, art.5°, X VI, “f”; Port. n°®. 509/13.

SECAO1
DA DESPESA

Art. 49 Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizacio orcamentdria.

§ 1° Para os casos de insuficiéncias € omissées or¢amentarias poderdo ser utilizados os
créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei e abertos por decretos do

executivo.

§ 2°0 limite de gastos administrativas do IPMSMGsera de 3,0%, (trés por cento) sobre
o valor da remuneragdo de contribuigdo dos segurados vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia

Social relativamente ao exercicio financeiro anterior, em obediéncia ao disposto na Portaria SEPRT

n. 19.451, de 18 de agosto de 2020.

§ 3°0 IPMSMGdevera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio anterior previstas nos §§ 2° e 3°, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina

a Taxa de Administragéo.
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Art. 50 A despesa do IPMSMG se constituira de:

I - pagamento de prestagdes de natureza previdencidria;

I -aquisi¢do de material de consumo, materiais permanentes e outros insumos

necessarios ao funcionamento do IPMSMG;

III - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestfio, planejamento,

administragéo e controle;

IV - atendimento de despesas diversas de carater urgente e inadiavel, necessarias a

execugdo das ag¢les e servigos mencionados na presente Lei;

V - pagamento de vencimentos, vantagens fixase gratificagdes do pessoal que
compdem o quadro de servidores do [IPMSMG e de servidores cedidos para desempenhar atividades
em outros 6rgaos.

VI- Contratagéo de servigos de Pessoas Fisicas e juridicas;

VI - pagamento de servigos técnicos especializados, consultorias, assessorias;

VIII — despesas com obras e instalagdes;

IX- Pagamentos de diarias, passagens e locomogdes para servidores e conselheiros;

Paragrafo dmico - Outras despesas serdo realizadas em conformidade com o

Orgamento da Instituicéo.

SECAO II
DAS RECEITAS
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Art. 31 A execugdo orgamentéria das receitas se processara através da obtengfio do seu

produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO VIII
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

SECAO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

DISPOSICOES GERAIS

Art, 52A organizagio administrativa do IPMSMG compreendera os seguintes 6rgéos:

I - Conselho Deliberativo, com fungdes de deliberagfo superior;

II - Conselho Fiscal, com fungéo de fiscalizagfio orgamentaria de verificagfio de contas

¢ de julgamento de recursos;

IIl — Diretoria Executiva, com fun¢fo executiva de administragio;

IV — Comité de Investimento;

Art, 530 Instituto de Previdéncia dos servidores Publicos do Municipio de Sdo

Miguel do Guaporé — IPMSMG, sera administrado pela Diretoria Executiva, auxiliados pelo

Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimento.

Secdo I
DA DIRETORIA EXECUTIVA DO IPMSMG

Art. 54 A Diretoria Executiva do IPMSMG compée-se dos seguintes cargos:
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I — Presidente;

Il — Diretor Administrativo e Financeiro;

II1 — Diretor Previdenciario;

1V — Assessor Juridico;

V — Controlador Interno,

§ 1° Séo exigéncias para ocupar o cargo de Presidente do IPMSMG:

I — Ser maior de 21 anos;

II — Ser brasileiro;

III — Possuir a Certificagdo exigida pelo MPAS (CPA-10 ou CGRPPS/APIMEC);
IV — Possuir no minimo nivel Médio;

V — Nao possuir qpaisquer débitos com a receita Federal, Estadual ou Municipal;
V1 - Néo possui qualquer impedimento para o pleno exercicio da vida civil,

V1I- Ser servidor do quadro Efetivo do Municipio e }4 cumprido estagio probatorio;
Art, 550 cargo de Presidente nos termos desta Lei, serd provido em comissdo, de livre

nomeagio e exoneragio pelo Prefeito Municipal, dentre servidores efetivos do Municipio de Sao

Miguel do Guaporé.
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§ 1° Ao Presidente compete administrar os recursos do IPMSMG e superintender a

concessdo dos beneficios previdencidrios previstos nesta Lei, e, especialmente:

I — assinar todos os balancetes mensais, prestagdo de contas e balango anual do

[PMSMG em conjunto com o Diretor Administrativo e financeiro.

I - assinar convénios, contratos e acordos em conjunto com o Diretor Administrativo

e financeiro;

III - caberd ao Presidente a representacfio legal do Instituto, ativa e passiva, judicial e

extrajudicialmente;

1V — a entidade considerar-se-a obrigada quando representada:

a) PeloPresidente, exceto quando da nomeagéio de procurador para fins judiciais,

de acordo com previsto na alinea “c” deste inciso;

b) PeloPresidente em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, para
emissdo ou endosso de cheques em favor de institui¢des bancérias para depésito a crédito de conta do

Instituto, pagamentos e prestagdes de contas;

¢)singularmente pelo Presidente para constituir procuradores para fins judiciais,
receber citagdes e para representagdo perante o Judicidrio nas questdes ajuizadas pelo ou contra o
Instituto, exceto para dar e receber quitagfo e para transigir, quando entfio prevalecerd o que dispde

as alineas “a™ e “b™ anteriores.

YV — no ato de constituigdo de procuradores, a entidade sera necessariamente
representada pelo Presidente conjuntamente com o Presidente do Conselho Deliberativo, e, salvo
quando para fins judiciais, todos os demais mandatos outorgados pela entidade terdo prazo de
vigéncia de no maximo 24 (vinte e quatro) meses, das respectivas outorgas, se outro prazo inferior
ndo for estabelecido, o qual, em qualquer caso, devera constar obrigatoriamente do respectivo

mstrumento de mandato.
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VI- todo procurador esta obrigado a prestagé@o de contas, nos termos da Lei;

VII — sfo expressamente vedados, sendo nulos de pleno direito e inoperantes em
relagdo ao Instituto os atos do Presidente, quaisquer Conselheiros ou procuradores, que envelverem a
entidade em obrigagdes relativas a negdcios ou operagdes estranhas aos seus fins e objetivos, ou
realizados em desacordo com os preceitos legais, tais como, flancas, avais, endossos ou quaisquer
outras garantias de favor, beneficiando terceiros, ainda que membros dos drgéos de administragdo do
Instituto para aliena¢fo ou aquisi¢dio de bens sem observdncia das prescrigbes legais aplicdvels a

espécie;

VIII - cabe ao Presidente a obrigac¢fo precipua de, correta e honestamente, de boa-fé,
fazer valer, através das cautelas adequadas, as disposi¢des emergentes desta Lei e demais normas
regulamentares, ficando previamente estabelecida a nulidade de quaisquer atos, operagdes e demais
obrigacdes que descumprirem as disposi¢es legais e regulamentos pertinentes, ndo produzindo

quaisquer efeitos juridicos perante a entidade;

IX - abrir concurso para provimento de cargos vagos, dentro das necessidades da

autarquia, nomeando os candidatos aprovados, com observancia da legislagfio vigente;

X — decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos servidores da autarquia,

observando o disposto no inciso I deste artigo;

XI — prestar contas da administragdo da autarquia, mensalmente, mediante a
apresentagdo dos balancetes, e outras demonstragdes, informag¢des dos documentos que forem
solicitados pelo Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal, pelo Prefeito ou pela Cimara
Municipal. assim, como, prestar contas das atividades do Instituto ao Tribunal de Contas do Estado

nos prazos legais.

XII — efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o Diretor

Administrativo Financeiro, os cheques, ordens de pagamento, ¢ todos os demais documentos,
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relacionados com a abertura ¢ movimentagfo de contas bancarias e aplicagdo de valores no mercado

financeiro ¢ instituigdes oficiais de crédito;

XIII- autorizar a concessdo de beneficios prevista nesta Lei;

XIV — autorizar as despesas da autarquia, com obediéncia dos procedimentos

licitatérios:

XV — sugerir ao Conselho Deliberativo a adogéio de novos procedimentos de controle
na concessio de beneficios, com o objetivo de facilitar o acesso dos beneficidrios aos mesmos, ou de

evitar a possibilidade de fraude por parte dos beneficiarios;

XVI- assinar as correspondéncias, oficios e demais atos administrativos;

XVII- autorizar a pratica de atos, bem como assinatura de documentos publicos ou
privados. inclusive titulos cambiais e cambiariformes, que impliquem a assungdo de
responsabilidades ou isentem terceiros de obrigagdes assumidas perante o Instituto, quando ficar

caracterizado que ndo houve ma-fé;

XVIII - autorizar a alienagfio ou a aquisi¢io de bens, do ou para, o ativo patrimonial
do Instituto, bem como direitos a eles relativos, para tanto considerados, inclusive aqueles bens que
nio compdem o ativo imobilizado da entidade, tudo em conformidade com o previsto na Constituigdo
Federal, em leis especiais e nesta Lei, no que couber, juntamente com o Presidente do Conselho

Deliberativo;

XIX - avaliar o desempenho do IPMSMG e propor ao Consetho Deliberativo e Fiscal

a adogdo de novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficdcia dos servigos autarquicos;

XX — encaminhar ao Conselho Fiscal os balancetes, prestagdo de contas, as diretrizes
orcamentarias, a proposta de orgamento da autarquia, no tempo previsto na legislag¢fio especifica, e,

semestralmente o relatorio das atividades desenvolvidas;
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XXI- determinar a abertura de procedimentos administrativos com vistas a apuragdo

de infrag¢des funcionais, aplicando as penalidades necessarias;

XXII- apresentar relatério de receitas e despesas (relatorio de gestdo) bimestral ao

Conselho Fiscal:

XXIII - notificar ao Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, ao Executivo e a
Camara Municipal de Vereadores, das inadimpléncias dos 6rgéos vinculados ao IPMSMG, pela falta
de pagamento de parcelamentos e/ou repasses previdenciarios previsto no art. 44 desta lei.

Art. 56Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

I - movimentar as contas da autarquia, juntamente com o Presidente;

I1 - receber todas as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies da autarquia;

III - manter atualizado os processos financeiros da autarquia;

IV - assinar os balancetes mensais, o balango anual e preparar a prestagio de contas da

autarquia bem como todo ¢ qualquer informe de carater financeiro ou patrimonial que for solicitado;
V - providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do Presidente;
VI - controlar o efetivo recolhimento das contribui¢des previdenciarias dos segurados,
pelos 6rgdos competentes da municipalidade e o repasse a autarquia dessas contribuigdes ¢ daquelas

devidas pela prefeitura, seus fundos ¢ fundagdes e da Cdmara Municipal;

VII - elaborar juntamente com o setor de contabilidade as propostas de diretrizes

orcamentarias ¢ a estimativa da receita ¢ da despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno;

VI - exibir aos demais membros das diretorias, a0 Conselho deliberativo e Fiscal.

todo e qualquer documento financeiro, a qualquer tempo;
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IX — realizagio de toda a documentagdo contdbil e financeira pertinentes a

apresentacdo e elaboragdo da Autarquia.

X- o diretor administrative e financeiro devera informar todos os demonstrativos

requeridos pela portaria n° 402/2008 e alteragdes posteriores;

XI - controlar e zelar pelo patrimdnio da autarquia;

XII - colaborar com o Presidente na elabora¢do de relatérios das atividades da

autarquia;

XIII - orientar e proceder a tramitago de processos, orgamentos, contratos ¢ demais
assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,

efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario;

XIV - elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas,

graficos, instrugdes. normas, memorandas e outros,

XV — elaborar, analisar, atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando

calculos, conversdo de medidas, ajustamentos, percentagens e outros para efeitos comparativos;

XVI - claborar relatorios de atividades com base em informagdes de arquivos,

ficharios e outros;

XVIH - aplicar sob supervisio e orientagdo, leis, regulamentos e as referentes a

administragdo do IPMSMG, em assuntos de pequena complexidade;

XVIIT- acompanhar a legislagfio geral ou especifica e a jurisprudéncia previdenciaria

para o bom andamento do IPMSMG;
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XIX - efetuar servigos de controle de segurados, juntamente com o Diretor

Previdencidrio, tais como, preparo de documentagio, registros, concessdo de beneficios e outros;

XX — preparar os informes para a confecgéio de folha de pagamento, procedendo a

calculos e descontos e outros;

XXI - efetuar redagdo e emissdo de notas de empenho, ¢ outros.

XXII - receber e dar ciéncia em documentos, requerimentos ou qualquer outro que

ﬂ

venha a ser repassado pelos segurados ao IPMSMG

XIII- realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitadas e devidamente

autorizadas pelo Presidente;

Art. 57As Competéncias do diretor previdenciario séo as seguintes:

I- organizar, coordenar, processar ¢ controlar todas as atividades referentes a

beneticios concedidos pelo Instituto;

[1- receber e analisar todos os processos de inativagdes € pensoes;

III — prestar informagoes aos servidores sobre o célculo € as formas de inativagtes de

acordo com as normas constitucionais vigentes;

IV- manter registros e cadastros atualizados de inativos ¢ pensionistas do Instituto;

V - registrar e manter atualizados os assentamentos dos segurados e pensionistas, com

a documentacdo correspondente € o arquivo dos respectivos processos € outros expedientes,

V1 — enviar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE todos os processos de inativagoes

e pensdes:
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VII - encaminhar para pericia médica os processos de auxilio doenga e inativagdes

por invalidez;

VIII — promover exame, calculo e partilha para pagamento de pensdo mensal;

IX— expedir certiddes decorrentes de seus registros € assentamentos;

X — orientar beneficiarios de segurados falecidos e realizar investigacdes socio-

econdmicas para a comprovagdo de vinculo de dependéncia;

XI- emitir pareceres técnicos sobre questdes de natureza previdenciaria;

XII- dirimir davidas quanto a aplicagio das normas regulamentares, nas matérias de

sua competéncia;

XIIT - elaborar relatérios de gestdo previdencidria entregues ao Ministério da

Previdéncia Social;

XIV - proceder quaisquer diligéncias a residéncia de beneficiarios, com o objetivo de

verificar o cumprimento de exigéncias;

XV — supervisionar e controlar as atividades do setor de compensagfio previdenciaria;

X VI — manter-se informado sobre a politica previdenciaria;

Art. 58Compete ao Assessor Juridico:

I — assessorar o Presidente na emissdo de pareceres juridicos aos processos de

beneficios;

{I - desempenhar as atividades lhes delegadas pelo Presidente quanto as questdes

juridicas:
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II1 — coordenar os trabalhos administrativos junto ao gabinete do Presidente no que

tange as questdes juridicas;

IV - acompanhar os processos administrativos de prestagfio de servigos ¢ aquisi¢do de

bens moveis e imoveis, do IPMSMGno que tange as questdes juridicas;

V — Qutras atribui¢des pertinentes a questdes juridicas do dmbito do Instituto.

Paragrafo tnico - O profissional nomeado ou contratado para exercer o cargo de

Assessor Juridico, com qualificagdes necessarias para o cargo devera possuir registro na OAB.

Art, 59E competéncia do Controlador Interno:

I - Cumprir o estabelecido nos dispositivos de ordem constitucional federal e estadual,

II - Avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas pela Lei de

Responsabilidade Fiscal;

ITT - Realizar o controle em todos os niveis ¢ em todas as unidades e subunidades

organico do Instituto, com relagfio a perfeita execugdo da Receita e Despesa Orgamentdria;

IV - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias bem como os

direitos e haveres do Instituto;

V - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia ¢ eficiéncia, da

gestio orgamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal do Instituto;

VI - Emitir parecer e relatdrio;

V11 - Executar outras atividades afins ou correlatas, no &mbito de sua competéncia.
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Secdo I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 600 Conselho Deliberativo é o érgio de deliberagdo maxima do Instituto e tem
poderes para a formulagdo de suas politicas e diretrizes, fixagdio de prioridades e elaboragdo de
ambito de atuag@io da entidade, sendo detentor de mandato legal para decidir sobre todas as matérias
relativas aos objetivos e fins do Instituto, inclusive para tomar resolugdes que forem julgadas

convenientes a defesa de seus interesses e de seu desenvolvimento, em conformidade com a Lei.

§ 1° O Conselho Deliberativo € 6rgho colegiado, composto de 05 (cinco) membros,

com formagdo minima em Nivel Médio, sendo:

I — 01 (um) membro representante do Poder Executivo Municipal, indicados pelo
Prefeito Municipal dentre servidores estatutarios efetivos do Quadro Permanente do Municipio, € que

sejam de Secretarias distintas;
II - 01 (um) membro representante do Poder Legislativo Municipal, indicados pelo
Presidente da Cémara Municipal dentre servidores estatutarios efetivos do Quadro Permanente da

Camara;

Il - 01 {(um) membro representante dos servidores inativos, em assembleia geral

especificamente convocada dentre o8 servidores 1nativos,

IV - 02 (dois) membros representantes do Sindicato dos Servidores Publicos

Municipal:

V — 05 (cinco) suplentes, indicados do mesmo modo dos titulares.

§ 2°Compete ao Presidente do IPMSMG, apés as indicagbes, dar posse aos

seusmembros do Conselho Deliberativo.
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§ 3° Os Conselheiros exercerfio mandato individual de 04 (quatro) anos, com direito a
recondugdo.

§ 5° Os membros do Conselho Deliberativo, percebera mensalmente pelo desempenho
do mandato, a verba denominada “Jeton”, equivalente a 03 (trés) UPF’s — Unidade Patro Fiscal do

Estado de Rondénia, e aos membros Certificados com CPA 10 ou CGRPPS/APIMEC 04 (quatro)
UPF’s.

| — as reunides extraordindrias também serd remunerada através de Jetons, limitado a

um pagamento ao meés.

§ 6° Os membros do Conselho Deliberativo que ndo comparecerem a reunido, ndo

perceberdio os valores referentes no §1° caput deste artigo.

§ 7°Fica assegurado aos membros do Conselho Deliberativo o direito de ausentar-se

dos postos de trabalho na Administragdo Municipal, durante o periodo da reuniéo.

§ 8° Fica facultado aos membros do Conselho Deliberativo a realizagdo da certificagio

CPA10 ou CGRPPS/APIMEC, a qual sera custeada pelo IPMSMG.

§ 9° O custeio das despesas mencionado no paragrafo anterior serd no maximo duas
taxas de inscrigio para a realizagdo de cursos, ainda que seja sem custo, ficando as demais, caso

necessario, por conta ¢ responsabilidade do servidor.

§ 10° Os servidores que realizarem o curso preparatério ANBIMA e ndo forem
aprovados na prova de certificagdo, bem como, nio realizarem a prova, no prazo maximo de 03 (trés)

meses apds a conclusdo do segundo curso, deverdo ressarcir ao [PMSMG os valores investidos.
§ 11° Os valores a serem ressarcidos a0 IPMSMG correspondem a: didrias, taxa de

inscricdo do curso preparatério, taxa de inscrigdo da prova e demais pagamentos realizados

decorrentes da realizagfo do curso e/ou da prova.
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§ 12°Nos casos em que o servidor se negar a realizar a prova, também ficard

responsavel pela devolugao total do investimento realizado pelo IPMSMG.

§ 13 Ocorrendo vaga no Conselho Deliberativo, assumira para completar o mandato, o

respectivo suplente, nomeado e empossado de acordo com os procedimentos supra mencionados.

Art. 61 Compete ao Conselho Deliberativo:

I - formular as politicas e diretrizes, fixar as prioridades e elaborar planos, programas

¢ acdes, na drea de previdéncia social inerentes aos objetivos € fins do Instituto;

II — deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade quanto ao desenvolvimento,
incremento e ampliagiio das a¢des afetas a area de previdéncia social, inserida no dmbito de atuagéo

da entidade;

III — aprovar as propostas orgamentarias e deliberar sobre o destino das receitas,

recursos ¢ demais rendas auferidas pelo Instituto, nos termos desta Lei;

IV — aprovar as estruturas organizacional e funcional da entidade na éarea

administrativa, financeira e técnica, bem como seus servicos proprios;

V — aprovar as normas e demais procedimentos de controle ¢ avaliagdo das agdes

afetas ao Instituto;

VI — autorizar a celebragio de contratos, convénios e ajustes, com agentes financeiros,

tais como, planos de investimentos e de aplicagdes financeiras;

VII - deliberar sobre a aceitagdo de doagbes, cessdes de direitos e legados, quando

onerados por encargos;

VIN — adotar as providéncias cabiveis para a corregéio de atos e fatos, decorrentes de

gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do [IPMSMG;
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IX — acompanhar e fiscalizar a aplicagfo da legislagdio pertinente ao IPMSMG;
X — manifestar-se sobre a prestagio de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas:

XI — fiscalizar a execugdo e aprovar semestralmente os planos de investimentos e

atividades da entidade;

XI1 — manifestar-se em projetos de Lei de acordos de composigdo de débitos

previdenciarios do Municipio com o IPMSMG;

XIII - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres relativos a aspectos atuariais,

juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XIV — dirimir davidas quanto a aplicagio das normas regulamentares, relativas ao

[PMSMG, nas matérias de sua competéncia; e;

XV — deliberar sobre os casos omissos no Ambito das regras aplicaveis ao IPMSMG;

XVI - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica

previdenciaria do Municipio;

XVII — elaborar o regimento interno dos érgdos de administragéo do Instituto € propor

seu Regulamento Geral e eleger seu presidente;

XVIII - conceber, acompanhar ¢ avaliar a gestdo operacional, econémica ¢ financeira

dos recursos do IPMSMG;

XIX - autorizar a contratagio de empresas especializadas para a realizagho de

auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;
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XX — autorizar a alienagdo de bens imdveis integrantes do patrimdnio do [PMSMG,

observada a legislagdo pertinente;

XXI — fiscalizar a gestdo dos Conselheiros ¢ do Presidente em todos os assuntos ¢
matérias de interesse da entidade, examinando livros, documentos, papéis, solicitando informagdes
sobre quaisquer atos celebrados ou em vias de celebragdo, ou outros elementos e esclarecimentos

necessarios ou julgados convenientes, a qualquer tempo;
XXII — levantar balangos extraordinarios ou intercalares a qualquer tempo;

XXIII — encaminhar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais ¢ o balango anual, a ele

encaminhados pelo Presidente;

XXIV — autorizar a constituigdo de procuradores, exceto quando para fins judiciais,
ocasifio na qual competira exclusivamente ao Presidente, na forma prescrita no artigo 8°, inciso VIII,

alinea “¢™ desta Lei;

XXV - supervisionar todas as demais atividades do Instituto, manifestar-se sobre
relatérios do Presidente e pareceres do Conselho Fiscal, assim como exercer ¢ praticar todos os
demais atos inerentes ao 4mbito de suas atribuicdes, naquilo que se fizer necessario e/ou

recomendavel;

XXVI - zelar pelo patrimdnio do Instituto, por seus objetivos ¢ pelo cumprimento
desta Lei e demais preceitos legais pertinentes aplicdveis, sendo atributos do Presidente do Conselho

Deliberativo a convocagiio de reunides do Conselho cabendo-lhe presidir os trabalhos.

XXVII - Julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal € dos atos do

Presidente ndo sujeitos a revisdo daquele;

Art. 62 O Conselho Deliberativo reunir-se-a na sede do IPMSMG, ordinariamente em
sessdes mensais, e, extraordinariamente, a qualquer tempo ¢ sempre que necessario, por convocagio

de seu Presidente ou maioria simples de seus membros, ou por solicitacio do Presidente, com

Av. S#o Paulo n°® 1490 Bairro Cristo Rei- CEP — 76.932-000 —

Sio Miguel do Guaporé/RO Fone (069) 3642—235@—\'
Y




SECRETARIA MUNICIPAL DE

GABINETE

bty
LR PREFEITURA DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
AT ADMINISTRAGCAO CRESCER E PRECISO

antecedéncia de 03 (trés) dias, mediante aviso escrito, dispensando-se a convocacdo e seu prazo,

entretanto, quando o orgdo reunir-se com a presenca da totalidade de seus membros.

§ 1° Das reunides do Conselho, serdo lavradas atas em livro préprio.

§ 2° Para que a reunido possa ser instalada e validamente deliberar, serd necesséria a

presenga da maioria simples dos Conselheiros.

§ 3° Todas as deliberagdées do Conselho serdo tomadas pelos votos favoraveis da
maioria simples dos Conselheiros, exercendo seu Presidente, em caso de empate, o voto de

qualidade.

§ 4° Se assim achar necessario ou conventente, o Conselho Deliberativo podera
convocar o Presidente para suas reunides, ou mesmo solicitar a presenga de terceiros, os quais,

contudo, ndo terdo direito a voto.

5% A funcio de Secretario do Conselho Deliberativo sera exercida por um membro
P

do Consetho, escolhido quando da realizagdo da primeira reunidio apds a posse.

§ 6° Perdera o mandato o Conselheiro que ndo comparecer a duas reunides ordindrias
consecutivas ou a quatro reunides ordindrias alternadas num periodo de um ano, sem motivo

justificado, sendo convocado, imediatamente para posse como titular, o primeiro suplente.

§ 7° Nio poderdo fazer parte dos Conselhos servidores publicos ocupantes de cargos

comissionados ou cargos eletivos pela sociedade;

§ 8° Findo o mandato, os Conselheiros permanecerdo em pleno exercicio até a posse

dos novos Conselheiros;

§ 9° As decisdes do Conselho, sob forma de Resolugfo, serdo numeradas em ordem

cronoldgica.
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SECAQ III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 630 Conselho Fiscal, orgéo de fiscalizagfo interna do Instituto, serd composto

por servidores efetivos do municipio com formagfo minima em Nivel Médio, sendo:

I - 01 (um) membro representante do Poder Executivo Municipal;

II - 0! (um) membro representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipal,

podendo ser servidores inativos;

III — 01 (um) membro representante do Poder Legislativo Municipal, indicados pelo
Presidente da Camara Municipal dentre servidores estatutirios efetivos do Quadro Permanente da

Camara;

IV — 03 (trés) suplentes, indicados do mesmo modo dos titulares.

§ 1° Compete ao Prefeito Municipal nomear e dar posse aos membros do Conselho

Fiscal.

§ 2°Compete ao Presidente do IPMSMG, apés as indicages, dar posse aos seus

membros do Conselho Fiscal.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal exercerdo mandato de 04 (quatro) anos, com

direito a reconduciio.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal, perceberd mensalmente pelo desempenho do
mandato, a verba denominada “Jeton”, equivalente a (03) trés UPF’s — Unidade Patrio Fiscal do
Estado de Ronddniae aos membros Certificados com CPA 10 ou CGRPPS/APIMECequivalente a 04
(quatro) UPF’s.
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§ 5° Os membros do Conselho Fiscal que ndo comparecerem & reunido, néo

perceberdo os valores referentes no caput deste artigo.

§ 6° Fica facultado aos membros do Conselho Fiscal a realizagdo da certificagio

CPA10 ou CGRPPS/APIMEC, a qual serd custeada pelo IPMSMG.

§ 7° O custeio das despesas mencionado no pardgrafo anterior serd no maximo duas
taxas de inscricdo para a realizagio da prova, ficando as demais, caso necessdrio, por conta e

responsabilidade do servidor.

§ 8° Os membros do Conselho Fiscal que realizarem o curso preparatorio ANBIMA e
nio forem aprovados na prova de certificagdo, bem como, nfo realizarem a prova apos a conclusio
do segundo curso preparatorio, no prazo maximo de 03 (trés) meses, deverfio ressarcir ao IPMSMG

0s valores investidos.
§ 9° Os valores a serem ressarcidos ao IPMSMG correspondem a: didrias, taxa de
inscricio do curso preparatorio, taxa de inscrigdo da prova e demais pagamentos realizados

decorrentes da realizac¢do do curso e/ou da prova.

§ 10° Nos casos em que o servidor se negar a realizar a prova, também ficara

responsavel pela devolugdo total do investimento realizado pelo IPMSMG.

§ 11° Fica assegurado aos membros do Conselho Fiscal o direito de ausentar-se dos

postos de trabalho na Administrag@o Municipal, durante o periodo da reunigo.

§ 12° Findo o mandato, os Conselheiros permanecerdo em pleno exercicio até a posse

dos novos Conselheiros.

§ 13° Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, assumird para completar o mandato, o

respectivo suplente, nomeado e empossado segundo os procedimentos supra mencionados.

Art. 64 Compete ao Conselho Fiscal:
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1 — fiscalizar os atos do Presidente e do Conselho Administrativo e verificar o

cumprimento de seus deveres legais e regulamentares;

II — opinar sobre os orgamentos e balangos do Instituto, fazendo constar de pareceres,
as informagdes complementares, que forem julgadas necessdrias ou recomendaveis as deliberagGes
do Conselho Deliberativo;

I11 — manifestar-se sobre os relatérios exarados pelo Presidente;

IV - examinar todas as contas, escriturago, documentos, registros contabeis e demais

papéis do Instituto, suas operagdes ¢ demais atos praticados pelo Presidente;

V - examinar os resultados gerais do exercicio e proposta or¢amentaria para o

subsequente, sobre eles emitindo pareceres;

V1 — praticar todos os demais atos de fiscalizagiio que forem julgados necessdrios ou

recomendaveis, para o fiel desempenho de suas atribuigdes e competéncias;

VII - elaborar seu regime interno;

VIII - eleger seu presidente na primeira reunido apos a posse;

IX - julgar os recursos interpostos por segurados ¢ dependentes dos despachos

atinentes a processos de beneficios;

X - acompanhar as receitas do Instituto, provenientes de Contribui¢des dos segurados,

patronal e de Parcelamentos;

XI- notificar aos orgdos quanto a falta de recolhimentos de contribui¢des ao

IPMSMG.
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§ 1° O Conselho Fiscal tera funcionamento permanente, reunindo-se ordinariamente a
cada més, e, extraordinariamente, sempre que solicitado pelos demais 6rgéos da entidade, aplicando-

se. no pertinente, as disposigdes regedoras das reunides do Conselho Deliberativo no que couber;

§ 2° Em nfo havendo prazo diverso fixado nesta Lei, sempre que chamado a

manifestar-se, o Conselho Fiscal o fard em 05 {cinco) dias, e:

I — o prazo para a apresentacfo do balancete ao Conselho Fiscal sera de 10 (dez) dias,

contados do Gltimo dia do més respectivo;

II - recebido o balancete, o Conselho Fiscal terd 10 (dez) dias para se manifestar;

III - nos 03 (cinco) dias seguintes, o Conselho Deliberativo aprovara ou rejeitara o

balancete mensal.

§ 3° No caso de impugnagio fundamentada, lavrada por qualquer conselheiro, o
Conselho Deliberativo, se a acolher, determinard que o Presidente, preste explicagbes e sane a
irregularidade no prazo que fixard, se as explicagdes forem julgadas insatisfatorias o Conselho
Deliberativo, podera solicitar ao Prefeito Municipal, a instauragdo de processo administrativo, para a

apurago das irregularidades, assegurando-se aos acusados o direito & ampla defesa;

§ 4° As impugnagdes e justificativas mencionadas no paragrafo anterior serdo

tundamentadas por escrito e as decisdes lavradas no livro de atas da Autarquia,

§ 5° Os orgdios municipais deverfio prestar toda ¢ qualquer informagfo necesséria ao
adequado cumprimento das competéncias dos conselhos, fornecendo sempre que necessario os

¢studos técnicos correspondentes.
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Art, 65Compete ao Executivo Municipal compor o Comité de Investimentos para
acompanhar e executar as aplicagdes financeiras dos recursos da carteira do IPMSMG, auxiliando o
Presidente no processo decisério quanto a execucio da politica de investimentos, conforme os
ditames legais e dentro dos parimetros de orientagdio da Secretaria de Previdéncia, Conselho

Monetario Nacional, Banco Central ¢ demais 6rgéos competentes.

§ 1° O Comité de Investimento serd composto por 03 (trés) servidores vinculado ao
Ente Federativo ou a unidade Gestora do Regime Préprio como servidor titular de cargo efetivo ou de
livre nomeagdo e exoneracdo, conforme § 4° do artigo 2° da Portaria MPS n° 519/2011 de 24 de
agosto de 2011.

1 —oPresidente ¢ o Diretor Administrativo Financeiro do IPMSMG devera ser membro
com lugar fixo no Comité de Investimentos. Os demais membros poderdo ser servidores no
municipio ou conselheiros escolhidos entre aqueles que possuem certificagdo basica em

investimentos.

II — o Gestor de Investimento do Comité de Investimentos serd escolhido por seus

membros.

I1I — no caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Comité, caberd ao Gestor

de Investimento desempenhar as fun¢des de Presidente.

1V — o Comité de Investimento pautara suas decisdes na legislagdo vigente, pertinente

aos Regimes Proprios e pela Politica de Investimentos aprovado pelo Conselho;

V — as reunides deverdo contar com a presenga da maioria de seus membros.

VI- As matérias aprovadas deverfio serem tomadas por maioria dos votos, sendo
assentadas em atas elaborada pelo secretario, as quais serdo arquivadas juntamente com 0s

pareceres/posicionamento que subsidiaram as decisdes.

VII- Compete ao Comité de Investimentos:
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a) acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do IPMSMG, em

conformidade com os objetivos estabelecidos pela politica de investimento,

b) atualizar a politica de investimentos de acordo com a evolugdo da conjuntura

econdmica;

¢) analisar os pareceres e avaliagdes do cendrio macroecondmico, proposta pela area

de investimentos, avaliando seu impacto na carteira de investimentos do IPMSMG.

d) assegurar prudéncia nos investimentos do IPMSMG.

VIII - compete privativamente ao Gestor de Investimento do Comité:

a) coordenar os trabalhos conjuntamente com os outros integrantes do Comiteé.

b) submeter a assessoria de Investimentos, parecer técnico sobre a adequagdo ¢ a

oportunidade de realizag8o de novos investimentos ou realocagées;

¢) apresentar os resultados dos investimentos para analise;

d) relatar as matérias colocadas em pauta, bem como, acompanhar, consolidar e

apresentar ao Comité todas as informagdes referentes ao credenciamento das institui¢des financeiras.

¢) elaborar seu Regimento Interno.

§ 2° As reunides do Comité de Investimentos serdo lavradas atas que, serfio assinadas
pelos seus membros presentes e serdo publicadas no diario oficial e portal da transparéncia e
arquivadas no IPMSMG.

§ 3° O Comité de Investimento serd composto, obrigatoriamente, por membros que

comprovem possuir ensino médio completo ou superior.
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§ 4°0Os membros do Comité de Investimento do IPMSMG perceberd mensalmente
pelo desempenho do mandato, a verba denominada “Jeron”, equivalente a (03) trés UPF’s — Unidade

Patrdo Fiscal do Estado de Ronddnia.

§ 3° Os membros do Comité de Investimento se reunirfio ordinariamente uma vez por
més, e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu Gestor de Investimento, Presidente ou
Presidente do IPMSMG.

§ 6° Somente perceberfio gratificagdo os membros que forem aprovados no exame de

certificagdo de que trata o art. 2°, pardgrafo 4°, da Portaria/MPS n°® 519, de 24 de agosto de 2011,
publicada no DOU de 25.08.2011.

§ 7° O IPMSMG custeara aos membros do Comité de Investimento no maximo duas
taxas de inscri¢dio para a realizagdo da prova, ficando as demais, caso necessario, por conta e

responsabilidade do servidor.

§ 8° Os servidores que realizarem o Curso Preparatério e nfo forem aprovados na
prova de certificagdo, bem como, nfo realizarem a prova apds a conclusdo do segundo curso
preparatorio, no prazo maximo 03 (trés) meses apos a sua posse, deverfo ressarcir ao Instituto os

valores investidos.

§ 9° Os valores a serem ressarcidos ao IPMSMG correspondem a: diarias, taxa de
inscrigdo do Curso Preparatério, taxa de inscrigdo da prova e demais pagamentos realizados

decorrentes da realizagdo do curso e/ou da prova.

§ 10 Nos casos em que o servidor se negar a realizar a prova, também ficara

responsavel pela devolugdo total do investimento realizado pelo IPMSMG.

§ 11 Os procedimentos do Comité de Investimentos observardo o seu Regimento

Interno, o qual sera elaborado pelo Comité e aprovado pelo Conselho Deliberativo e Fiscal.
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§ 12 O Comité de Investimentos pautard suas decisdes pela legislagdo pertinente aos
Regimes Proprios de Previdéncia e pela Politica de Investimentos aprovada pelos
ConselhosdoIPMSMG.

§ 13 Todos os membros deverfio ter, preferencialmente, no minimo, Certificacio de

Gestor de Regime Proprio de Previdéncia Social - CGRPPS/APIMEC ou CPA -10 ANBIMA.

§ 14 Os membros do Comité de Investimentos terdo mandato de 04 (quatros) anos a
partir da data de publicagdo desta lei, observados os prazos de vencimento da certificagdo financeira,

podendo ser reconduzidos.

Art. 66. O Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro, Diretor de Previdenciario,
Assessor Juridico ¢ Controlador interno, bem como os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
respondem diretamente por infracio ao disposto nesta Lei e na Lei n°. 9.717 de 27 de novembro de
1998, sujeitando-se no que couber, ao regime repressivo da Lei n°. 6.435, de 15 de julho de 1977, ¢
alteragdes subsequentes, além do disposto na Lei Federal Complementar n°. 101, de 04 de maio de

2000.

Paragrafo tunico - As infragbes serfio apuradas mediante processo administrativo que
tenha por base o auto, a representagio ou a denutncia positiva dos fatos irregulares, em que se

assegure ao acusado o contraditorio e a ampla defesa.

SECAQ II
DO PESSOAL

Art. 670 Presidente poderd requisitar servidores municipais, por necessidade

administrativa, mediante requerimento ao Prefeito Municipal.

Art. 68Todos os Orgioes e unidades, mencionados nesta Lei, correspondem a um Cargo
em Comisso, de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, exceto oAssessor Juridico que

poderd ser através de contratagfo por meio de licitacfio, a estrutura organizacional do Instituto ¢
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composta pelos orgdos relacionados no Anexo I desta Lei, onde estabelece o numero de Cargos em

Comissdo para cada 6rgéo.

Art. 69 Os cargos em comissdo do [PMSMG serfio ocupados por servidores efetivos,
inclusive o cargo de Presidente, exceto o Assessor Juridico que podera ser através de contratagdo por

meio de licitagio.

Qs cargos das categorias funcionais que compdem o quadro geral do Instituto (Anexo
1), sdio de provimento efetivo, cuja investidura depende de aprovagiio prévia em concurso publico,

observados os requisitos de escolaridade ¢ demais exigéncias legais.

Art. 700 Instituto dispora de quadro proprio de pessoal, em regime juridico
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipal, bem como vinculado ao Plano de

Cargos ¢ Carreira da Administragdo Geral da Prefeitura.

Os provimentos dos cargos efetivosserdo regulamentados através de portarias,
expedido pelo Presidente, respeitando os critérios estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais e nesta Lei.

Art. 71Ficam asseguradas todas as vantagens garantidas pelo Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais, com aplicagdo de oficio pelo Instituto.

§ 1° Os vencimentos e vantagens do quadro de pessoal do Instituto serdo 0s mesmos

estabelecidos pela Administragdo Municipal.
§ 2 O servidor do quadro efetivo que vier a ser nomeado para os cargos previsto nesta
lei recebera seus proventos pelo IPMSMG, constituidos tais proventos da remuneragéo com base no

cargo efetivo acrescida da verba de representagéo, conforme estabelecida no Anexo I desta Lei.

Art. 72Fica garantido o direito de diarias aos servidores e conselheiros do Instituto.
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§ 1° O Presidente, Conselheiros e os servidores que se deslocarem de sua sede, a
servico do IPMSMG, ou em missdo oficial, perceberdo didrias correspondentes aos dias do
deslocamento. a titulo de cobertura das despesas com, alimentagdo e estadia, concedidas através da
Proposta de Concessdo de Didrias, solicitada pelo Chefe Imediato ou pelo proprio servidor e

autorizado pelo Presidente.

§ 2° O ato do Presidente para conceder a(s) didria(s), é o documento denominado
Portaria e Proposta da Concesséo de Diarias, devendo constar nome, cargo, matricula do beneficiario,
quantidade de diérias, a importéncia a ser pago, descrigdo sintética do motivo da viagem e o nimero

do processo administrativo.

§ 3° A importdncia correspondente ao pagamento da(s) diaria(s), sempre que possivel,
sera fornecida antes da viagem, ¢ na impossibilidade do pagamento antecipado, seré efetuado no

prazo maximo de 05 (cinco) dias apos o retorno do servidor.

§ 4° Entende-se por sede, para efeito da presente Lei, o local onde se exerca suas

fungdes.

§ 3 A concessdo de didrias ¢ pessoal, devendo, portanto, ser aberto processo,

contendo numero de processo e paginagéo.

§ 6°0 servidor ou Conselheiro que viajar com o intuito de auxiliar diretamente o
Presidente lhe acompanhando, ou que for designado para representa-lo em viagens de interesse do

IPMSMGQG, recebera diaria(s) concedida a ele.

§ 7°A(s) diaria(s) serdo concedidas para deslocamento fora da sede do Municipio,

percebendo para isto:

1 - Presidente — 5,0 UPF’s;

II - Servidores da Autarquia — 4,5 UPF’s;
111 - Consetheiros - 4.5UPF’s;

1V - Membros do Comité — 4,5UPF’s;
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§ 8° - A(s) diaria(s) serdio pagas por dia de deslocamento.

§ 9°0 valor da(s) diaria(s) serd acrescido de 80% (citenta por cento), quando

Q

deslocamento for para fora do Estado de Ronddnia.

§ 10A(s) diaria(s) serfio corrigidas pela Unidade Padrio Fiscal (UPF) do Estado de
Rondénia ou outro indice que venha substitui-lo, ficando a critério do Presidente repassar a corregéo

através de Portaria, a partir do més de janeiro.

§ 11 A comprovagdo da(s) didria(s) recebidas, dar-se-4 até o 5° (quinto) dia apos o

retorno da viagem, em modelo proprio, conforme Anexo III, da seguinte forma:

I — Apresentagdo de Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas;

11 — Recibos de taxi, Notas Fiscais, Certificados de participagdo de curso ou
declaragio do condutor, caso venha a viajar em veiculos oficiais ou outros;
a) Os documentos que comprovem as diarias deverdo ser, obrigatoriamente, em

vias originais.

Il — Quando o beneficiario for o Presidente a comprovagdo serd assinada pelo

Presidente em conjunto com o Diretor Administrativo ¢ Financeiro;

IV — Nos demais casos, a comprovagio serd assinada pelo proposto da didria em

conjunto com o Presidente.

V - A responsabilidade pela entrega dos documentos de comprovagéo da(s) diaria(s) ¢

exclusiva do beneficiario.

§ 12Caso nio seja apresentada a devida presta¢do de contas no prazo determinado por
este caput, fica autorizado o IPMSMG a realizar os descontos dos valores recebidos pelo beneficiario

em folha de pagamento subsequente ao prazo para a comprovagéo da(s) didria(s).
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§ 13 As diarias concedidas deverfio ser previamente empenhadas.

§ 14 As passagens para viagens terrestres € ou aérea, serdo fornecidas pelo IPMSMG.

§ 15 Do uso de veiculo proprio:

I — o viajante podera optar por usar seu proprio veiculo. Neste caso a responsabilidade
do IPMSMG se limita ao ressarcimento de despesas que serd paga mediante critério estabelecido a

Seguir.

a) a remuneracio do veiculo sera calculada pela quilometragem percorrida. A
quilometragem sera computada desde a saida do veiculo (da sede do IPMSMG ou da residéncia do
viajante) até o local desejado, ida e volta.

b) o valor a ser ressarcido sera a quilometragem percorrida vezes o valor da
quilometragem, ou seja, o valor hoje para o quilometro rodado é R$ 0,95 (noventae cinco centavos).

I —o valor a ser ressarcido ao proprietdrio serd para abastecimento e desgaste do
veiculo;

II - o valor do quilometro rodado previsto no caput poderd ser revisto mediante
portaria editada pelo Presidente do IPMSMG e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

¢) Para ressarcimento o viajante devera preencher o formulério especifico (Anexo

1) e no campo “detalhamento das despesas” colocar a quantidade de quildmetros percorridos.

SECAO III
DOS RECURSOS

Art, 73 Os segurados do IPMSMG e respectivos dependentes poderdo recorrer ao
Conselho Fiscal, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que forem notificados, das decisdes

da Diretoria Executiva.
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Art. 74A0s servidores do IPMSMG ¢é facultado recorrer ao Conselho Deliberativo,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das decisdes do Presidente que considerarem lesivas aos seus

direitos.
Art. 75 O Presidente, bem como, segurados ¢ dependentes, poderfio recorrer ao
Conselho Deliberativo, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que delas tomarem

conhecimento, das decisdes do Conselho Fiscal com as quais nfo se conformarem.

Art. 76 Os recursos deverdo ser interpostos perante o o6rgdo que tenha proferido a

decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razdes e documentos que os fundamentem.

Art. 77 Os recursos nio terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos interesses,

assim o determinar o proprio orgéo recorrido.
Paragrafo tnico - O orgdo recorrido podera reformar sua decisfio, em face do recurso
apresentado, caso em que este deixard de ser encaminhado & instdncia superior.
CAPITULO IX

DOS DEVERES E OBRIGACOES

SECAO I
DOS SEGURADOS

Art. 78 Sdo deveres e obrigacdes dos segurados:

I - acatar as decisdes dos érgdos de diregdo do IPMSMG;

II - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagdio os cargos para os quais forem eleitos

ou nomeados:
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III - dar conhecimento & diregiio do IPMSMG das irregularidades de que tiverem

ciéncia. e sugerir as providéncias que julgarem necessarias;

1V - comunicar ao IPMSMG qualquer alterag@o necessaria aos seus assentamentos,

sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e beneficiarios.

Paragrafo anico - O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6.° desta Lei,
fica obrigado a recolher suas contribuigdes e débitos para com o IPMSMG mensalmente, diretamente

na Tesouraria do IPMSMG, ou na rede bancéria autorizada com guia emitida por esta Autarquia.

Art. 79 O segurado pensionista terd as seguintes obrigagdes:

I - acatar as decisdes dos orghos de diregiio do IPMSMG;

I1 - apresentar, anuaimente, em janeiro, atestado de vida e residéncia do grupo familiar

beneficiado por esta lei;

M1 - comunicar por escrito ao IPMSMG as alteragdes ocorridas no grupo familiar para

efeito de assentamento:

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados pelo IPMSMG.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 800bservado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, ¢ assegurado o direito de op¢do pela aposentadoria voluntdria com proventos
caleulados de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17, da Constitui¢fio Federal, aquele que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional, at¢ a data

de publicagfio daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:
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I —tivercinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se

mulher;

I1 - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

I11 - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, 4 soma de:

IV - trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; ¢

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo que,
na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea a

deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1° IIL, a, e § 5° da Constitui¢@io Federal, na

seguinte proporgdo:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias

para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

11 - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na

forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor, que, até a data de publicagio da Emenda Constitucional n°® 20, de 15
de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até¢ a publicagio
daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, s¢
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de

magistério, observado o disposto no § 1°
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§ 3Y O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em atividade, fard jus a
um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢io previdencidria até completar as

exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no inciso 1l do art. 12 desta Lei.

§ 4° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto no
art. 40, § 8°, da Constitui¢do Federal.

Art. 810bservado o disposto no art. 23, desta lei, o tempo de servigo considerado pela
legislacdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei federal discipline a matéria,

sera contado como tempo de contribuigéo.

Art. 82 Ressalvado o direito de opgio & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 80 desta Lei, o servidor que tenha ingressado no servigo
publico até a data de publica¢do da Emenda Constitucional n.° 41 de 19 de dezembro de 2003, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderfio a totalidade da remuneraggo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as redugdes de
idade e tempo de contribui¢dio contidas no § 3° do art. 12 desta lei, vier a preencher,

cumulativamente, as seguintes condigdes:
I - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

II - trinta ¢ cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigfio, se

mulher;
111 - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e c¢inco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria.
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§ 1° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme estes artigos serfio revistos
na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em

atividade, na forma da lei, observado o disposto noart. 37, XI, da Constitui¢io Federal.

§ 2¢ Fara jus a revisdo dos proventos mencionados no paragrafo anterior, o servidor
que tenha implementados todos os requisitos para aposentadoria conforme este artigo, até a

promulgagdo da Emenda Constitucional n°. 47 de 05 de julho de 2005.

Art. 83 E assegurada a concessfio, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
plblicos, bem como penso aos seus dependentes, que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n. 41/2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtengfo desses beneficios,

com base nos critérios da legislagfo entlio vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo, vinte ¢ cinco
anos de contribuicfio, se mulher, ou trinta anos de contribuigdo, se homem, fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdencidria até completar as exigéncias para

aposentadoria compulséria contidas no inciso Il do art. 12 desta lei.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos
no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo ja exercido até a data de
publicagdo da Emenda Constitucional de que ftrata este artigo, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdio calculados de acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidos
0s requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condigdes da legislagio

vigente.

Art. 840bservado o disposto no art. 37, XI, da Constituigio Federal, os proventos de
aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus dependentes,
em fruigdo na data de publicagio da Emenda Constitucional n®. 41/2003, bem como os proventos de
aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo artigo anterior, serdo
revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdio dos

servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
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beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformac#o ou reclassificagfio do cargo ou fun¢fio em que se deu a aposentadoria

ou que serviu de referéncia para a concessdo da penséo, na forma da lei.

Art. 85Ressalvado o direito de op¢éo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
artigo 12 desta Lei, ou pelas regras estabelecidas pelos artigos 80 e 82 desta Lei, o servidor que tenha
ingressado no servigo publico até¢ 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos

integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

1 — trinta e cinco anos de contribuigfo, se homem, e trinta anos de contribuigfo, se

mulher;

II — vinte e cinco anos de efetivo exercicio de servigo piblico, quinze anos de carreira

e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

111 — idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°,
inciso 111, alinea “a™, da Constituigdo Federal, combinado com o art. 12, inciso III, alinea “a”, desta
Lei. de um ano de idade para cada ano de contribuigfo que exceder a condigfio prevista no inciso I do

caput deste artigo.

Paragrafo inico- Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadoria concedidas com
base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, desta Lei
observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos

que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

CAPITULO X
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFiCIOS

Art. 86 No calculo dos proventos de aposentadoria, serd considerada a média
aritmética simples das maiores remuneragdes ou subsidios, utilizados como base para as

contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80%
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(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do

inicio da contribuicdio, se posterior aquela competéncia.

§ 12 As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos
proventos terfio os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagio integral do indice
fixado para a atualizagio dos salarios-de-contribuigio considerados no célculo dos beneficios do

regime geral de previdéncia social.

§22 A base de calculo dos proventos sera a remuneracfio do servidor no cargo efetivo
™ nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribui¢dio para regime

proprio.

§ 32 Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo
serfio comprovados mediante documento fornecido pelos orgéos e entidades gestoras dos regimes de

previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento piiblico.

§ 4% Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da

aposentadoria. atualizadas na forma do § 19 deste artigo, ndo podero ser:

I -inferiores ao valor do salario-minimo;
™~ 11 - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigdo, quanto aos meses em que

o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5% Os proventos, calculados de acordo com o capuf deste artigo, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se

deu a aposentadoria, observado o disposto no Art. 87 desta Le1.

§ 6° Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, sera
utilizada a fracdo cujo numerador sera o total desse tempo € 0 denominador, o tempo necessario a

respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais.
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§ 72 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto no § 6° seréio considerados

em numero de dias.

Art. 87 Os beneficios de aposentadoria e pensdio, de que tratam os Artigos 12 e 80
serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma data em que se
der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social, de acordo com a variagdo e indice

indicados anualmente pelo Governo Federal.
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 88 E vedada & inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgéo destes, de
parcelas remuneratorias pagas em decorréncia do local de trabalho, de fun¢do de confianga, de cargo

em comissio ou de abono de permanéncia de que frata os artigos 82 e 85 desta Lei.

Paragrafo anico — O disposto no caput néo se aplica as parcelas remuneratorias pagas
em decorréncia do local de trabalho, de fungfio de confianga, de cargo em comissdio que tiverem
integrado a remuneragio de contribui¢do do servidor que se aposentar com proventos calculados

conforme o artigo 86, respeitando, em qualquer hipétese, o limite previsto no § 5° do citado artigo.

Art. 89 Ressalvado o disposto nos art. 12, I e 11 a aposentadoria vigorara a partir da

data da publicagdio do respectivo ato.

Art. 90 A vedagdio prevista no § 10 do art. 37 da Constituigio Federal, nfo se aplica
aos membros de Poderes e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigéo Federal, sendo-lhes proibida a percepgfo de
mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o artigo 40 da Constituigio

Federal. aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 91 Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de

tempo de contribuigdo ficticio.
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Art. 92 Sera computado, integralmente, o tempo de contribui¢do no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o

tempo de contribui¢éo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 93 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuléaveis na forma da

Constituigdo Federal, serd vedada a percepgio de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.
Art. 94 Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer agdo do beneficidrio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou
diferengas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cadigo
civil Brasileiro.
Art. 95 O segurado aposentado por invalidez permanente ¢ o dependente invalido,
independentemente de sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se

anualmente a exame médico a cargo do érgdo competente.

Art. 96 Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao

beneficiario.

§ 1° O disposto no caput nio se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,

devidamente comprovada:

I — auséncia, na forma da Lei Civil;

IT — moléstia contagiosa; ou

I11 - impossibilidade de locomogao.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago ao

procurador legaimente constituido, cujo mandato especifico nio exceda a seis meses, renovaveis.
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§ 3° O valor nfo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da Lei.

Art. 97 Serdio descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

I — a contribui¢o prevista no inciso I e II do Artigo 30 desta Lei,

IT — o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

III - o valor da restitui¢do do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV — 0 imposto de renda retido na fonte;

V - a pensfo de alimentos prevista em decisdo judicial; e

VI — as contribui¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 98 Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e nas hipdteses

do artigo 15, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior a um salario minimo nacional.

Art. 99 Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e encaminhado a

apreciacio do Tribunal de Contas do Estado.

Pardgrafo dnico — Caso o ato de concess@io ndio seja aprovado pelo Tribunal de
Contas do Estado, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas

juridicas pertinentes.

Art. 100 E vedada a celebragio de convénios, consorcios ou outra forma de
associagio para a concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata esta el com a Unifo,

Estados, Distrito Federal ou outro Municipto.
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Art, 101 Os regulamentos gerais de ordem administrativa do IPMSMG e suas

alteracdes serdo baixados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 102 As pericias do IPMSMG serdo realizadascom profissionais capacitados para
Avaliagdo Médica Pericial, com emisséo de Laudos para concessdo de Beneficios Previdenciarios,
podendo o mesmo ser feito através de contrato de prestagfo de servigos de pessoa fisica ou juridica,

observados os procedimentos estabelecidos na Lei Federal n°. 8666/93 com as alteragdes posteriores.

Art. 103 Fica ressalvando o direito de contratagfio de empresas especializadas na area
de Consultoria Previdenciaria, Assessoria Financeira, Consultorialuridica, Assessoria Contabil, cujo

objetivo ¢ assessorar o Presidente no que tange suas fungdes, na gestéio do IPMSMG.

Pardagrafo unico. A contratagdo de prestacdo de servigos de pessoa fisica ou juridica,
serdo observados os procedimentos estabelecidos na Lei Federal n°. 8666/93 com as alteragdes

posteriores.

Art. 104 O [PMSMG procedera, no maximo a cada 04 (quatro) anos, o recenseamento
previdenciario, abrangendo todos os servidores ativos, aposentados e pensionistas do regime proprio

de previdéncia social;

Paragrafo unico. O recenseamento de que trata o caput serd regulamentado por ato

administrativo.

Art. 105 O IPMSMG disponibilizara e garantira pleno acesso a todos os servidores
segurados ativos, inativos ¢ pensionistas as informagdes relativas as contas do fundo de previdéncia,
as movimentacdes financeiras e atos praticados pela diretoria executiva, garantindo maior controle e

fiscalizagio da gestfio da carteira previdenciaria.

Art. 106 O Municipio de Sao Miguel do Guaporé serd responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do IPMSMG, decorrentes do pagamento de beneficios

previdenciarios e/ou excesso da taxa de administragdo.
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Parigrafo dinico — A insuficiéncia financeira prevista no caput serd regulamentada

por Decreto do Poder Executivo.
Art.107 Fica o Executivo Municipal autorizado através de Decreto, estabelecer os
pardmetros para as elei¢bes dos membros dos consethos, dentre os servidores puiblicos efetivos do

Municipio de Sdo Miguel do Guaporé /RO.

§ 1°. O IPMSMG poderd realizar as despesas necessarias visando custear a realizacfio

das eleigGes para os membros dos conselhos.

§ 2°. As clei¢des serfio realizadas sempre no primeiro dia util do més de dezembro,

com inicio do mandato a partir do dia 1° de janeiro do ano subsequente.

Art, 108 Aos membros dos Conselhos Deliberativos e Fiscalnomeados pelo Decreto n.

345/2018, serdo garantidos seus mandatos até margo de 2022,
Art, 109 Integram-se o corpo desta lei 03 (trés) anexo, todos devidamente rubricados.
Art, 110 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Art. 111 Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal N°.

1.389/2014 de 03 de novembro de 2014.

e —

CORNELIO DUARTE DE CARVAL

Prefeito Municipal

ANEXO1
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ANEXOI

Guaporé/RO — IPMSMG

03 — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sao Miguel do

ORGAO Escolaridade | QUAN | Verba de representacio
T.

1 - DIRETORIA EXECUTIVA - - -

1.1.- Presidente Nivel Médio 01 4.000,00

1.2.- Diretor Administrativo e Nivel Médio 01 2.500,00
Financeira

1.3.- Diretor Previdenciario Nivel Médio 01 2.000,00

1.4.- Assessor Juridico Superior 01 2.500,00

1.5.- Controlador Interno Superior 01 2.500,00
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QUADROPERMANENTE - CARGOS EFETIVOS
N.° Categoria funcional Escolaridade Carga Quantidade
horaria
Advogado Superior 20 01
Agente Administrativo Nivel Médio 40 01
Zelador Alfabetizado 40 01
Total 03
REQUISITOS E ATRIBUICOES
N.° Categoria funcional Discriminagdo Sumaria das Atribuigdes
1. | Advogado Prestar assisténcia as autoridades da instituigdo na

solugdo de questdes juridicas e no preparo ¢ redagio
de despachos e atos diversos, para assegurar
fundamentos juridicos nas decisdes superiores;
Examinar ¢ informar processos, emitindo pareceres
sobre direitos, vantagens, deveres e obrigagdes dos
servidores, para submeté-los a apreciagdo da
autoridade competente; Redigir convénios, contratos,
ajustes, termos de responsabilidade e outros de
interesse da instituigdo, baseando-se nos elementos
apresentados pela parte interessada e obedecida a
legislagdio vigente, fiscalizando a sua execugdo, para
garantir o fiel cumprimento das clausulas pactuadas;
Defender direitos ou interesses em processos
judiciais, encaminhando solugdes sempre que um
problema seja apresentado, objetivando assegurar a
perfeita aplicagdo da legislagdo;  Assessorar
juridicamente os orgdos da instituigio, orientando
sobre os problemas de natureza juridica; Examinar,
analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias,
normas legais e outros, estudando sua aplicagdo pata
atender os casos de interesse da instituigfio; Participar
de comissdes de sindicdncia, de inquérito e
disciplinar administrativo, observando requisitos
legais e colaborando com autoridade competente,
visando a elucidagio dos atos ¢ fatos que deram
origem as mesmas; Coletar informagdes ouvindo as
testemunhas e outras pessoas envolvidas nos
processos de sindicéncias, de inquérito e disciplina
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administrativos e tomando medias, para obter os
elementos necessarios a defesa da institui¢do e/ou de
pessoas; Redigir ou elaborar documentos, minutas e
informagdes de natureza juridica, aplicando a
legislagdo, forma e terminologia adequadas ao
assunto em questdo, para utilizd-las na defesa dos
interesses da instituicdo; Elaborar projetos de leis,
decretos, regulamentos e registros apresentando e
fundamentando as razdes e justificativas dos
mesmos, para complementar ou  preencher
necessidades de diplomas legais; Executar outras
tarefas correlatas

I~

Agente Administrativo

Executar  trabalhos  escrituragio em  geral,
compreendidos em rotinas pré-estabelecidas; Fazer
anotagdes em ficha e manusear fichérios; classificar e
organizar expedientes recebidos; obter informagdes
de fontes determinantes ¢ fornecé-las aos
interessados, quando autorizado, transcrever textos,
elaborando cartas, oficios, memorandos, telegramas,
e-mail, folhas de pagamento, auxiliar na separago,
classificagdo, distribui¢do, numeragfio, selagem e
expedigdo de correspondéncias, executar outras
tarefas correlatas.

Zelador

Atividade de nivel primario, envolvendo a execugéo
de diversas tarefas no campo limpeza e conservagéo,
servicos de copa e cozinha;Zelar pelo patrimdnio em
que estiver de servio; Atender solicitagdo dos
superiores para servigos gerais, etc.
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ANEXOII
RELATORIO DE VIAGENS

N Processo:

Beneficiario:

Fungdo:

Periodo:

Localidades:

Meio de Transp.

Veiculo:

| Placa:

KM Percorrido

Motorista:

Objetivo:

Atividades Realizadas:

Local:

| Data:

Ass. do servidor:

Atesto para os devidos fins, que conduzi o (a) beneficidrio (a) acima identificado, na viagem supra

cilada.

Assinatura do Motorista.

Aprovado: Sim ( ) Nao ( )

Chefe Imediato:
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EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
ANEXO IV — Plano de amortizacéo
n Ano Percentual F$ | Folha Salarial Saldo Inicial % a.a. Pagamento Saldo Final
1 | 2020 2,00% 22.496.812,45 | 2102854093 123647821 449.936,25 21.815.082,89
|2 7 202t 2.50% 23.149.838,66 | 21.815.082,89 | 1.282.726.87 578.745,97 22.519.063,80
3 | 2022 3,00% 23.821.820,58 22.519.063,80 | 132412095 714.654,62 23.128.530,13
4 2023 5,55% 24.513.308,46 23.128.530,13 | 1.359.957,57 1.360.488,62 23.127.999,08
5 | 2024 5,48% 25224 868,50 | 23.127.999,08 | 1.350.926,35 | 1.383.480,42 | 23.104.44501
6 2025 5,42% 25.957.083,35 23.104.44501 | 1.358.541,37 1.406.660,66 23.056.325,72
7| 2026 5,35% 2671055257 | 23.056.32572 | 1.355.711,95 | 1.430.02092 | 22.982.016,75
8 | 2027 5,29% 27.485.893,11 22.982.016,75 | 1.351.342,50 | 1.45355211 | 22.879.807,23
9 | 2028 5,22% 28.283.739.85 | 22.879.807,23 | 134533267 | 1.477.244,47 | 2274789542
710 | 2029 5,16% 29.104.746,08 22.747.895,42 | 1.337.576,25 1.501.087,54 22.584.384,13
11 | 2030 5,00% 29.949.584,08 22.584.384,13 | 1.327.961.79 1.525.070,10 22.387.275,82
12 | 2031 5,03% 30.818.945,61 22.387.275,82 | 1.316.371,82 | 1.540.180,16 | 22.154.467.48
13 | 2032 4,96% 31.713.542,52 22.154.467,48 | 1.302.682,69 1.573.404,80 21.883.745,26
14 | 2033 4,90% 32.634.107,35 | 21.883.74526 | 1.286.764,22 | 1.597.730,69 | 21.572.778,80
15 | 2034 4,83% 33.581.393,88 21572.778,80 . 1.268.479,39 1.622.142,96 21.219.115,24
16 | 2035 477% 34556.177,76 | 21.219.11524 | 124768398 | 164662624 | 2082017297
17 | 2036 4,70% 35559257 18 | 20.820.172,97 | 1.224.226,17 | 1.671.16400 | 20.373.23505
18 | 2037 4,63% 36.591.453,49 20.373.235,05 | 1.197.946,22 1.695.739,05 19.875.442,22
19 | 2038 4.57% 37.653.611,88 19.875.442,22 | 1.168.676,00 1.720.332,59 19.323.785,64
20 | 2039 4.50% 38.746.602,07 19.323.78564 | 1.136.23860 1.744.925,08 18.715.098,15
21 | 2040 4,44% 39.871.319.03 | 18.715.099,15 | 1.100.447,83 | 1.769.49575 | 18.046.051.24
22 | 2041 4,37% 41.028.683,71 18.046.051,24 | 1.061.107,81 | 1.794.02260 | 17.313.136,45
23 | 2042 4.31% 4221964379 | 17.313.13645 | 1.018.01242 | 181848239 | 16.512686.48
24 | 2043 4,24% 4344517447 | 16.512.666,49 | 970.944,79 1.842.850,55 | 15.640.760,73
25 | 2044 4,18% 44.706.279,23 15.640.760,73 | 919.676,73 1.867.101,16 14.693.336,30
26 | 2045 4.11% 46.003.990,72 14.693.336,30 | 863.968,17 1.891.206,87 13.666.097,60
27 | 2046 4,05% 47.339.371,52 | 13.666.097,60 803.566,54 1.915.138,82 12.554.525,33
28 | 2047 3,98% 48.713.515,09 | 12.554.625,33 738.206,09 1.938.866,61 11.353.864,81
29 | 2048 3,91% 50.127.546,61 11.353.864,81 667.607,25 1.962.368,24 10.059.113,82
30 | 2049 3,85% 51.682.623,93 | 10.059.113,82 591.475,89 1.985.579,99 8.665.009,73
311 2050 3,78% 53.079.938,50 8.665.009,73 509.502,57 2.008.498,40 7.166.015,80
32 2051 3.72% 54 620.716,38 | 7.166.015,90 421.361,73 2.031.070,19 5.556.307 44
33 | 2052 3.65% 56.206.219,18 5.556.307.44 326.710,88 2.053.262,14 3.829.756,18
34 | 2053 3,59% 57.837.74516 3.829.756,18 225.189,66 2.075.031,08 1.879.914,76
B? | 2054 3.52% 50.516.630,26 | 1.979.914,76 116.418,99 | 2.096.333.75 0,00
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