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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

Mensagem n? 015/2018

A Sua Exceléncia, Sr. Ismael Crispim

Presidente da Cimara Municipal de Sdo Miguel do Guaporé

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia e
demais Membros dessa Egrégia Casa Legislativa, o presente Projeto de Lei, através do
qual, dispomos sobre a estrutura hierdrquica e organizagdo administrativa da
Administragdo Publica Municipal, para uma gestdo por resultados e para exceléncia.

Tomo a liberdade, no entanto, de prefaciar, destacando existir um senso
comum, um sentimento latente, mas compartilhado por todos nés, de que Sdo Miguel do
Guaporé vive um momento impar, onde a produgdo agricola, o agronegocio e sua
condicdo logistica privilegiada impulsionam os acontecimentos.

Depois muito trabalho arduo, come¢ado ha décadas por destemidos
pioneiros, hoje pode-se dizer que inimeras oportunidades e possibilidades se oferecem
como se expostas estivessem numa vitrine, todavia, creio faltar-nos, enquanto
Administragao Publica Municipal, a avidez, o desprendimento necessario para que nio
percamos o protagonismo de nossa prépria histdria.

As potencialidades deste admiravel Municipio sdo facilmente percebidas
e ndo podem ser negadas até mesmo pelo maior dos céticos, entretanto, e
lamentavelmente, a historica apatia institucional da Administragdo Publico Municipal é

igualmente perceptivel, sobretudo, a partir da constatagio de seu timido
desenvolvimento institucional.

A Administragdo Publica Municipal de que tratamos, deve ser entendida
como todo o sistema de governo, todo o conjunto de ideias, atitudes, normas, processos,
fungdes, instituigdes e outras formas de conduta humana, que determinam a forma de
distribuir e exercer a autoridade politica e de atender aos interesses publicos.

Trata-se da execugdo minuciosa do Direito Publico, através de um
conjunto de 6rgaos instituidos para consecugio dos objetivos do governo, e, em sentido
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funcional, do conjunto das fungbes necessarias aos servigos publicos em
sentido operacional, do desempenho perene e sistematico, legal e técnico db

proprios do Estado, ou por ele assumidos em beneficio da coletividade.

Quanto ao que descrevemos como apatia, ndo se trata, especificamente,
do mau desempenho desta ou daquela gestdo, deste ou daquele governo, de agora ou do
pretérito, na verdade, tem a ver com a timida capacidade de reagir de forma tempestiva
(proativa e ndo reativa), organica e sistémica, em que pese aos esforgos de todos nés.

- . . -~ e . n ]

Portanto, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, o que ora se propde,
¢ a adogdo de um modelo de gerencial estratégico, onde se privilegia o desempenho
organizacional em razdo dos resultados. Trata-se da gestdo por resultado e para
exceléncia.

Trata-se de um modelo mais dindmico e com instrumentos que
possibilitam aliar ao planejamento estruturante, que se adapta as mudancas sociais,
econdmicas e politicas, com énfase na eficiéncia, eficacia e efetividade.

Em um primeiro momento, como resposta as disfun¢des existentes,
conservar-se-a os melhores principios da burocracia, com destaque para existéncia de
fungoes definidas e competéncias rigorosamente determinadas, havendo racional
divisdo de tarefas a fim de permitir a consecugio dos objetivos; isonomia de direitos e
deveres, de acordo com seu cargo ou fung¢do, por critérios objetivos, sem favoritismo;
hierarquia definida; avaliacdo de desempenho; e ativismo do poder disciplinar, todavia,
voltado, também, aos resultados finalisticos.

Sua principal diferenga do modelo burocratico é que desloca a énfase dos
procedimentos para o resultado, objetivando atender as necessidades do cidadao, este,
visto como cliente, usuario dos servigos prestados pelas organizagdes publicas.
Privilegiam a horizontalizagdo das estruturas, descentralizagdes das fungdes, incentiva a
criatividade, prima pela defini¢do clara de objetivos, o controle é baseado em resultados.

Os cargos em e fungbes de confianga sdo estabelecidos com vistas a
contemplar objetivos claros em muito bem delineados, ndo tendo o condio de se prover
pessoas, mas criar atribui¢des e responsabilidades, dentre de uma estrutura hierarquica
que corresponda com a realidade das necessidades administrativas, instrumentais e
finalisticas.

A propria proposta legislativa determina que de sua implantagio nao
podera resultar qualquer impacto or¢amentario, portanto, o que subsistira é a
organizagdo hierarquica, e as atribuigdes e responsabilidades de cada cargo ou fungao,
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0s quais serdo, por vezes, ocupados de forma ndo remunerada por q
remuneragao.

A desorganizagdo hierarquica e deficiéncia nos critérios de formagio do
quadro efetivo, fez chegar ao estigio preocupante de falta de desenvolvimento
institucional, assim, ter-se-a que prever hierarquicamente o méximo possivel de
atribuicbes e responsabilidades, alojadas em cargos e fungdes, para se impulsionar o
funcionamento da Administragdo, pautada, transitoriamente nos conceitos burocraticos
de hierarquia e disciplina, para que, minimamente organizado, se possa privilegiar a
gestdo por resultados.

Todavia, mesmo neste momento, ndo se descuida e tdo pouco se da
margem para que se torne um modelo estatico ndo vinculado aos resultados.

Como pode ser observado, ao tempo que capilariza-se cargos e fungdes,
buscando estabelecer um diagrama metédico da Administragdo Municipal,
contemplando as atribuigdes e metas, verifica-se que os 6rgdos sdo fortalecidos, havendo
poucas secretarias, organizadas instrumental e finalisticamente, nas quais ganham
notoriedade os departamentos, com nome e sobrenome definidos e condigbes de
sustentabilidade administrativa.

Nao obstante, prevé-se a revisio desta lei ap6s 12 meses de implantagio
e, neste periodo, através da organizagdo do quadro efetivo e das melhorias organizagdes
implementadas, sobretudo com relagio a avaliagdo de desempenho, pelo pleno exercicio
do poder disciplinar, poder-se-a eliminar os cargos meramente de supervisdo, sendo
substituidos por mecanismos de recompensa por resolutividade, contemplando a
meritocracia.

Notadamente, esta Lei estabelece a implantagio do Regimento Interno da
Administragdo Municipal, o qual serd regulamentado num prazo maximos de cento e
oitenta dias, nele, contemplar-se-4, sobretudo, as atribui¢ées dos cargos do quadro
efetivo, com vistas ao resultado esperado da atuagio de cada um.

A avaliagdo de desempenho é tema que ganha relevo nesta reforma, pois,
além criar 6rgdo forte de gestdo de recursos, o DRH (Departamento de Gestio de
Recursos Humanos), se institui, nesta fase, um 6rgio de supervisdo voltado ao tema
(Coordenagdo de Estagio Probatério e Avaliagio de Desempenho), e, como se ndo
bastasse, a avaliagio de desempenho passa a compor as atribuigdes da Controladoria
Interna, a qual passa a ser Controladoria-Geral, Transparéncia e Avaliagio de
Desempenho - CGM, que, por dispor de regulamento proprio, tera sua restruturagio
proposta em separado.

Dentro deste cenario burocratico, enquanto nio se fortalega a cultura da
valorizagdo dos resultados, torna-se imperioso a presenga ativa do poder disciplinar.
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Diante disso, cuidou-se atentamente do tema. Primeiro, se 1 2
Corregedoria-Geral do Municipio - COGER, fun¢do que, atendendo a proposta de nao
ocorréncia de impacto orgamentdrio, tio pouco de elevagido de gasto com pessoal, sera
cumulada pela Procuradoria-Geral do Municipio.

A COGER terd competéncia concorrente com as demais Autoridades
Administrativas para propor sindicincia e processos disciplinares, atuando como fiscal
da lei, grosso modo, sera legitimado ativo para proceder a acusagao, sem participar, no
entanto, da instrugio do feito e tdo pouco do julgamento, restando ileso o contraditdrio
e a ampla defesa.

Todavia, o papel de destaque da COGER sera a verificagdo do
cumprimento finalistico das atribui¢des descritas para cada cargo e fung¢do. Com isso, se
espera maior efetividade e compromisso daqueles que forem nomeados, com
remuneracio ou nio, aos cargos e fungdes estabelecidas nesta lei.

Alids, as atribuicdes dos cargos e fungdes, exaustivamente descritas nesta
lei (anexo IV), ndo serdo tratadas como letra morta, pois aquele que nomeado for, as
receberd impressa, junto com um termo para conhecimento e compromisso,
denominado por Termo de Conhecimento e Compromisso com as Atribui¢des de Cargos
em Comissdo e Fungdes de Confianga - TCCA (anexo V), com o que espera-se que o
ocupante de cargo e func¢do esteja alinhado com os objetivos da Administragao,
cumprindo seu papel institucional.

Ainda sobre o poder disciplinar, dentro do DRH foi prevista a uma fungéo
(Setor) de apoio a Comissdo Permanente Disciplina - CPD, algo singelo, mas do qual
espera-se efetivo resultado, pois ndo basta instaurar os procedimentos disciplinares,
sendo necessario que estes sejam devidamente instruidos.

Assim, espera conferir maior autonomia administrativa e funcional a
comissdo (CPD), para desincumbir-se da instrugdo das sindicancias e dos processos
disciplinares que, na qualidade de uma comissdo, ndo possui estrutura administrativa
propria.

Destaca-se ser implantado por esta Lei o Cédigo de Etica do Servidor
Publico Municipal, o qual devera ser regulamentado num prazo maximo de cento e vinte
dias. Este importante instrumento de gestdo e desenvolvimento de dos recursos
humanos traz a deontologia esperada do ocupante de cargo ou fung¢do publica,
estabelecendo principios éticos, com o que se espera inaugurar uma nova etapa do
servigo publico municipal.

Por ultimo, a cultura voltada para resultados tera sua énfase através da
figura do Gerente de Programa, Gerente de Projeto e Gerente de Processo, os quais serdo
designados pelo Prefeito, visando atender a necessidade de gerenciamento intensivo dos
Programas Estruturadores constantes do Plano Plurianual e de demais instrumentos, em
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especial o Plano de Desenvolvimento de Sdo Miguel do Guaporé, o que se almeja discutir
com esta Colenda Camara e com a sociedade, ainda primeiro semestre de 2019.

Tratam-se de atividades que ndo se enquadram como cargo ou fungio,
portanto, ndo integram a presente estrutura, mas sdo aqui tratadas e tem suas
atribuigbes definidas para efeitos de hierarquia. Juntas formario o colégio de gerentes,
sob a coordenagdo da Secretaria de Panejamento, e atuardo no d4mbito dos Programas
Estruturadores.

Novamente, ndo se prevé remuneragdo para o desempenho destas
atividades, sendo elas complemento ao modelo hierdrquico de cargos e fungdes,
possibilitando melhor imprimir o modelo de gestdo por resultados, buscando a
exceléncia.

A atuacdo conjunta dos Poderes Executivo e Legislativo permitira a
evolucido da Administracio e desenvolvimento institucional, pressuposto
necessario a consolidagio de um Municipio préspero, de economia pujante e
cidadao plenamente atendido.

Ante o exposto, apresentando a apreciagdo o presente Projeto de Lei,
requerendo que seja feito em regime de urgéncia, e sua posterior aprovacio, reitero a
Vossa Exceléncia e ao demais Membros do Poder Legislativo, os meus votos de profundo
respeito e admiragdo para com essa Egrégia Cimara Municipal.

Prefeitura de Sao Miguel do Guaporé, em 12 de margo de 2018.

r

Cornélio Duarte de Carvalho =
Prefeito Municipal
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PROJETO LEI MUNICIPAL N° (48/2018
De 12 de margo de 2018

“"DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE SA0 MIGUEL
DO GUAPORE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

O PREFEITO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE, ESTADO DE RONDONIA, no
exercicio de suas atribuigdes legais:

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEIL

TITULO I
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art. 12, Esta Lei dispde sobre a estrutura administrativa, organizacional
e institucional da Administragdo Publica do Poder Executivo do Municipal de Sdo Miguel
do Guaporé, com vistas a implementagdo de gestdo por resultados e para exceléncia.

Paragrafo dnico. Administragdo Publica Municipal de Sdao Miguel do
Guaporé, sob a diregdo superior do Prefeito, através das agdes diretas ou indiretas,
articulada com o Poder Legislativo, de demais niveis da Administragio, contribuindo aos
esforgos da sociedade, tem como objetivo permanente assegurar a populagdo, condigdes
de acesso a niveis crescentes de bem-estar e desenvolvimento econémico e social.

Art. 2°. A Administragdao Publica Municipal e todos que a compdem
submeter-se-do rigorosamente aos comandos constitucionais, tendo como principios
norteadores a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia,

economicidade, prevaléncia do interesse publico, eficacia, eficiéncia e respeito ao
cidadao.

Art. 3°. O Poder Executivo Municipal adotara medidas cabiveis para que

os orgdos e entidades que a compde atuem de forma integrada e racional, atuando
proativamente aos obstaculos e problemas, atendendo as demandas da populagio,
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b
implementando programas estruturantes, pautando-se nas premissas de planéjarfiento,
organizacgao, coordenacgao, descentralizagdo, controle, avaliagdo, desburocratizagio,
economia e inovagdo, norteadas pelas seguintes diretrizes:

[ - Renovagdo e modernizagdo da gestdo municipal, a fim de promover o
aperfeicoamento permanente da qualidade das praticas de trabalho do Poder Publico
Municipal, que garanta ao conjunto da sociedade o enfrentamento oportuno de seus
problemas e necessidades, o aproveitamento das potencialidades do Municipio de Sdo
Miguel do Guaporé e o acesso equanime a todos os servigos publicos, sempre com a
prevaléncia do interesse publico e respeito ao cidadao;

Il - Aproximagao e valorizagdao do Cidaddo, de forma a torna-lo, de fato,
beneficiarios final dos esforcos organizacionais, considerando-o cliente e usuario das
politicas, programas, projetos e servigos promovidos e prestados pelo Poder Publico
Municipal, de maneira que o respeito e o compromisso com esses e a resolutividade nos
servigos publicos tornem-se objetivos primordiais de cada um daqueles que compdem a
Administragdo Municipal, aqui apresentada;

Il - A transparéncia na Administragdo Publica Municipal, conduzindo
de forma responsdvel a gestdo institucional, garantindo a integridade, a
responsabilidade e a ética nas decisdes, atos e agdes realizadas pela Administragdo
Pablica Municipal, contemplando a impessoalidade nos atos, mas sem afastar a
disponibilidade e veracidade destes atos, no sentido de que haja real aquiescéncia de
quem os pratica, e ndo o cumprimento de mero formalismo, conferindo margem para
que o agente publico possa interferir de forma a privilegiar o alcance dos resultados,
estando em segundo plano o procedimento;

IV - O planejamento articulado e integrado, entre os orgdos de
assessoramento, das agdes governamentais, orientando a gestdo publica municipal no
alcance de resultados previamente formulados e definidos nos planos, programas e
projetos institucionais;

V - Descentralizagdo na gestdo publica, permitindo a distribuicdo de
fungdes e competéncias em diferentes niveis hierarquicos da estrutura do Poder Publico
Municipal, todavia, ndo estando estiticos a ela, por intermédio da execugdo de
atribuigdes que extrapolem ou complementem os cargos e fungdes, sobretudo através do
sistema de gerenciamento de programas estruturadores e formulagdo de oérgios
colegiados para tratar de temas especificos, conferindo celeridade, eficiéncia e eficacia,
em uma gestdo voltada a resultados;

VI. Desburocratizagdo, a fim de que a Administragdo Publica Municipal
procure de forma permanente a simplificagdo de procedimentos e formalidades na
prestacdo de seus servigos essenciais, assegurando a qualidade e o pronto atendimento
as necessidades e demandas da populagao;
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)
VII - Controle na gestao publica, que possibilite que cada Sqa das

unidades organizativas municipais seja responsavel pelo monitoramento e avaliagio da
evolugdo de seus planos, programas e projetos institucionais, a fim de poderem prestar
contas a alta direg¢do do Poder Publico Municipal e a sociedade em geral;

X. Responsabilidade e compromisso legal de cada um dos titulares dos
orgdos de assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal, de forma que os
agentes politicos ordenem as despesas das Secretarias, promovendo a administragio e

gestdo responsaveis das contratagdes administrativas, tudo para buscar a exceléncia no
trato com a coisa publica.

Art. 4.2 Para os efeitos desta Lei considera-se:

[ - Estrutura administrativa e organizacional: a disposi¢do das unidades
administrativas na ordem hierarquica, que compdem a Administragdo Municipal;

I - Organograma Geral: o grafico representativo da estrutura formal de
organizacdo da Administragdo Municipal;

I - Cargo Publico: conjunto de atribuigdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor. Sdo
criados por lei, com denominagio e atribuigdo prépria e vencimento pago pelos cofres
publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissdo;

IV - Cargos Efetivos: sio aqueles que podem ser exercidos
exclusivamente por servidores recrutados, nos termo do art. 37, II, da Constitui¢ao
Federal de 1988, exclusivamente por meio de concurso publico de provas e titulos;

V - Cargo em comissdo: com caracteristicas de livre nomeagdo e
exoneragdo, quando declarado em lei, nos termos do art. 37, I1, da Constitui¢do Federal,
ocupando espago na estrutura, destinados, nos termos do inciso V, do mesmo artigo da
Constituicdo, exclusivamente para exercicio de atribui¢des de dire¢do, chefia ou
assessoramento;

VI - Fungdo de Confianga: conjunto de atribuig¢ées de diregdo, chefia e/
ou assessoramento de livre nomeagdo e exoneragdo, destinada exclusivamente para ser
exercida por servidor de carreira, nos termos do inciso V, do art. 37 da Construgdo
Federal, sem ocupar espago na estrutura de cargos, sendo a gratificagdo prevista
acumulavel com o vencimento do cargo efetivo.

VII - Servidor Publico: é a pessoa legalmente investida em cargo publico.
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CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5°. O Quadro de Pessoal pertencente a estrutura administrativa
prevista nesta Lei compde-se de:

I- Cargo Publico de Provimento Efetivo;
I - Cargo Publico de Provimento em Comissao.

Art. 62. Os cargos de provimento efetivo criados por legislagdo
anteriores sao atualizados nesta oportunidades, estando relacionados, quantificados e
com referéncia de vencimentos atribuida na forma do Anexo I - Tabela de Referéncia de
Vencimentos e Anexo Il - Quadro de Pessoal Permanente, constantes desta Lei.

Art. 72, Os Cargos de Livre Provimento em Comissdo e as Fungdes de
Confianga, criados pela presente Lei, estdo relacionados, codificados, quantificados e
com referéncia de vencimentos atribuida na forma das tabelas constantes,
respectivamente, Anexo | - Tabela de Referéncia de Vencimentos e Anexo III - Quadro de
Cargos em Comissdo e de Fung¢des de Confianga, constantes desta Lei.

§ 12 As atribui¢des dos Cargos em Comissio e das Fungdes de
Confianga, bem como, os requisitos para seu preenchimento, constam do Anexo IV - Dos
Requisitos e Atribuig¢des dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianga, desta Lei,
as quais poderdo serem ainda complementadas pelo Executivo Municipal.

§ 22, Além dos requisitos de que trata o paragrafo anterior, sera adotado
como pratica pelo Departamento de Recursos Humanos - DRH, apresentar ao nomeado a
cargo e fun¢do de livre nomeagdo o rol das atribuigdes e responsabilidades definidas
nesta Lei, sobre o qual devera declarar conhecimento e compromisso, de acordo com
formulario constante do Anexo V - Termo de Conhecimento e Compromisso com as
Atribui¢des de Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga (TCCA), desta Lei.

Art. 82. O Prefeito, ao prover os cargos de provimento em comissdo,
devera fazé-lo de forma a assegurar que pelo menos 20% (vinte por cento) de suas vagas
sejam ocupadas por servidores do Quadro Permanente da Prefeitura. -

§ 19 Afigurando-se relevante ao Interesse Publico, é permitida a
acumulagdo de dois ou mais cargos ou fungdes, de forma ndo remunerada, devendo o
ocupante optar pelo vencimento de um deles.

§ 29 Ao servidor de carreira que for designado para ocupar de Cargo
em Comissdo sera permitido optar por manter seu vencimento do cargo efetivo,
acrescido de 65% (sessenta e cinco por cento) da gratificagdo do cargo em nomeag3o.
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§ 32 O ocupante de Cargo em Comissdo, ndo integrante do quadro
efetivo, podera acumular, interinamente, atribuigdes de uma ou mais Fungdo de

Confianga, todavia somente podera optar pelo vencimento do Cargo.

Art. 92, Os cargos constantes desta Lei serdo regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé, constante da Lei Municipal
n? 1.562/2015 e/ou suas atualizagdes posteriores.

§ 19 Os Cargos e Fungdes terao cédigo identificador préprio, composto
da identificagdo do tipo: CE para Cargos Efetivos - CC para Cargos em Comissdo - FC para
Fungbes de Confianga; Numero do Cargo ou da Fungdo: representado por sequéncia
numérica cardinal, do 1 em diante, havendo uma sequéncia para os Cargos Efetivos,
outra para os Cargos em Comissdo e outra para as Fungdes de Confianga; e a Referéncia
de Vencimento: Representando sua posigdo na tabela referencial de vencimentos,
antecedido da inscrigdo RV (exemplo: CE1.RV01).

§ 22, Os codigos identificadores dos Cargos em Comissdo e das Fungdes
de Confianga estdo representados no Anexo IV, juntamente com requisitos e atribuigdes,
enquanto que os codigos identificadores dos Cargos Efetivos constam do Anexo II, do
quadro de Cargos Efetivos.

§ 32 A codificagdo dos cargos e fungdes tem como objetivo precipuo
conferir individualidade de tratamento, favorecendo as atividades administrativas de
organizacdo, gestdo de recursos humanos e avaliagdo.

Art. 102 Os servidores publicos sdo obrigados a declarar, no ato de
investidura e sob as penas da lei, quais os cargos publicos, empregos e fungdes que
exercem, abrangidos ou ndo pela vedacdo constitucional, devendo fazer prova de
exoneragdo ou demissdo, na data da investidura, na hipotese de acumulagdo
constitucionalmente vedada.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secdo |
Da Estrutura Administrativa da Administragio Piblica do Poder Executivo

Art. 11. O Municipio de Sdo Miguel do Guaporé, unidade territorial do
Estado de Rondonia, Ente Federativo com autonomia politica, administrativa e
financeira, organizado e regido pela Lei Organica Municipal (LOM), na forma da
Constituigdo Estadual e da Constituicdo Federal, sob a Administragdao do Poder
Executivo, exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretirios Municipais e
demais servidores publicos, tendo a Prefeitura Municipal como 6rgdo de personalidade
juridica, organiza-se na forma da Administragdo Publica Municipal.
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Paragrafo tnico. A Administrag¢do Publica do Poder Execu
subdivide-se em:

I - Administragio Direta;
Il - Administragdo Indireta.

Art. 12. Estrutura Administrativa da Administragdo Publica do Poder
Executivo Municipal de Sdo Miguel do Guaporé, sob a Administragao Superior do
Prefeito, é constituida por:

I - Orgdos em Colaboragio com Governos Federal e Estadual:

11 - Orgaos Colegiados de Apoio 3 Administragio Municipal:

I11 - Orgﬁos de Assessoramento Direto ao Prefeito,

IV - Orgdos Assessoramento Administrativo, Instrumentais e de Gestio,

V - Orgaos Finalisticos de Execugdo das Politicas e de Prestagdo do
Servigo Publico a Populagio

VI - Entidades Municipais integrantes da Administragdo Indireta

Secao Il
Dos Orgios em Colaboragido com os Governos Federal e Estadual

Art. 13. Os Orgios de Colaboragio com os Governos Federal e Estadual,
tem como objetivo a colaborardo e a integragdo do Poder Executivo Municipal com
execugdo de politicas, planos ou agdes de abrangéncia regional, estadual ou federal,
conforme dispde a lei, e suas atividades sao norteadas pelas normas e regras emanadas
do setor competente do respectivo Governo, complementadas pela Administragiao
Municipal, através desta Lei.

§ 12, Sdo Orgdos em Colaboragio com Governos Federal e Estadual,
constante desta Lei:

I - Junta do Servigo Militar, em atendimento ao Art. 11, § 12, da Lei
Federal n? 4.375/64;

Il - Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil - COMPDEC, nos
termos da Lei Federal n? 12.608/2012.

§ 29, Os cargos e servidores designados para estes drgaos de execugao
de politicas, planos ou a¢des de abrangéncia regional, estadual ou federal, continuam sob
a hierarquia do Prefeito Municipal.
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Secao Il
Dos Orgios Colegiados
Art. 14. Os Orgios Colegiados constituem-se nos Conselhos Municipais e
nas Comissdes Extraordinarias ou Permanentes, e sio d6rgdos que visam apoiar a
Administragdo Municipal em temas de sua competéncia.

Sub-Secdo 1
Dos Conselhos Municipais
Art. 15. Os Conselhos Municipais, sdo orgidos de representagio de
segmentos e de temas de interesse da sociedade, instituidos e regidos por leis e
regulamentos préprios.

Paragrafo unico. Ndao havendo disposi¢do legal em contrario, os
Conselhos Municipais tém carater colaborativo e opinativo.

Sub-Secdo 11
Das Comissdes
Art. 16. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal
contara com o apoio de comissdes especiais ou permanentes, instituidas pelo Prefeito
Municipal para atender disposi¢oes legais ou demandas de interesse ptblico.

Paragrafo Unico. O modelo de gestdo da Administragdo Municipal
privilegiard a criagio de Comissdes, a fim de atender as demandas e aperfeigoar a
governanga.

Secao IV
Dos Orgios de Assessoramento Direto ao Prefeito
Art. 17. Os Orgdos de Assessoramento Direto ao Prefeito, sio aqueles
que tém a responsabilidade de assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
planejamento, monitoramento e avaliagdo das decisGes estratégicas e atividades que
demandam a execugdo de seu Plano de Governo e o cumprimento de suas atribui¢des
institucionais.

Paragrafo tnico. Sdo Orgdos de Assessoramento Direto ao Prefeito,
constantes desta Lei:

[ - Procuradoria Juridica do Municipio - P]M;
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Il - Controladoria-Geral, Transparéncia e Avaliagdo de Desempenho -
CGM;

II1 - Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais - SEGOV.

Secdo V
Dos Orgéos de Assessoramento Administrativo, Instrumentais e de Gestio

Art. 18. Os Orgdos de Assessoramento Administrativo, Instrumentais e
de Gestdo, sdo aqueles que tém a responsabilidade de planejar, coordenar, executar e
avaliar os processos de apoio financeiro e administrativo que sdo necessérios para o
funcionamento do conjunto da Administragdo Municipal, em especial os requeridos para
a geragdo, com eficiéncia, eficicia e oportunidade, dos servigos e atividades para o
cumprimento da missao institucional da Prefeitura Municipal.

Paragrafo tnico. Sio Orgios de Assessoramento Administrativo,
Instrumentais e de Gestdo, constantes desta Lei:

| - Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e Politica Fiscal -
SEMADFAZ;

II - Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e
Desenvolvimento Urbano - SEMPLAN.

Secgédo VI
Dos Orgios de Finalisticos de Execugio das Politicas e de Prestacio do Servigo
Piblico a Populagio

Art. 19. Orgaos Finalisticos de Execugdo das Politicas e de Prestagio do
Servigo Publico a Populagdo, sdo aqueles que tém a seu cargo as responsabilidades de
planejar, executar e avaliar a formulagio de planos, programas, projetos, politicas
publicas e servigos prestados pelo Poder Publico Municipal, que visem ao cumprimento
de sua missdo institucional, a resolugdo dos problemas e necessidades da populagio e o
aproveitamento das potencialidades e oportunidades de desenvolvimento integral do
Municipio. Estes drgdos apresentam missdes sociais, econdmicas, territoriais e
ambientais, de acordo com as respectivas atribuigdes.

Paragrafo Gnico. Compdes a Estrutura Administrativa como Orgios
Finalisticos de Execugio das Politicas e de Prestagdo do Servigo Publico a Populagio, os
seguintes:

| - Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econémico e
Ambiental - SEMAGRI;
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SEMOSP;

I11 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Qualificagdo Profissional
e Cidadania - SEMAS;

IV - Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura - SEMED;

V - Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU.

Secdo VII
Das Entidades Municipais Integrantes da Administra¢ao Indireta

Art. 20. As entidades integrantes da Administragdo Indireta,
compreendem as Autarquias, Empresas Publicas Sociedades de Economia Mista e
Fundagdes Publicas, sdo entes administrativos autonomos, criados por lei especifica,
com personalidade juridica e dispordo em norma prépria sobre sua organizagiao
administrativa, submetendo-se, nos casos omissos e quando couber, ao disposto nesta lei
e no Estatuto dos Servidores do Municipio de Sao Miguel do Guaporé.

Art. 21. Atualmente a Administragdo Indireta do Municipio de Sao
Miguel do Guaporé é integrada apenas pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Sdo Miguel do Guaporé/RO — IPMSMG, reorganizado
pela Lei Municipal n? 1.389, de 3 de novembro de 2014, com natureza Autarquica.

Paragrafo tnico. Nos termos da legislagdo e conceituagdo vigente,
dispde de personalidade juridica de Direito Publico interno e patriménio préprio,
compreendendo servigo autdnomo, atribui¢des estatais especificas, que requeira, para
seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira descentralizada.

Art. 22. A Entidade Municipal Integrante da Administragdo Indireta
submetem-se a supervisdo do Prefeito que exercerd o controle finalistico, que consiste
no controle de legalidade da atuagdo administrativa, de verificagdo do cumprimento do
programa geral de Governo e das atribuigdes e finalidades determinadas em lei.

CAPITULO III
DO MODELO ESTRUTURAL HIERARQUICO DA ADMINISTRACAO DIRETA
Art. 23. A Estrutura Politico-Administrativa e Organizacional da
Administragao Direta do Poder Executivo Municipal, sob o Poder Hierdrquico Superior
do Prefeito Municipal, é constituido pelo seguinte modelo hierdrquico:

I - Unidades de primeiro nivel de subordinagio ou diretamente
subordinadas ao Prefeito:
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a) Procuradoria Juridica do Municipio - PJM;

b) Controladoria-Geral do Municipio - CGM;
c) Secretarias Municipais.

§ 12 Nio existe hierarquia entre as secretarias, bem como, destas em
relagdo a PJM e CGM ou em sentido inverso, se sobrepondo, no entanto, a especialidade

do 6rgdo em relagdo a natureza da matéria, de acordo com as suas atribui¢des definidas
em lei.

§ 22. A Procuradoria Juridica do Municipio - PJM e Controladoria-Geral
do Municipio - CGM, equiparam-se, para os efeitos desta Lei, as secretarias Municipais

Il - Unidades do segundo nivel de subordinagdo:
a) Departamentos;

§ 39 Para fins hierarquicos, equiparam-se aos departamentos a
Ouvidoria-Geral do Municipio, a Administragdo Distrital e as Assessorias Executivas do
Prefeito e dos Secretarios;

§ 42. Quando em substituicdo ou representagdo do secretario titular da
pasta, ou em cumprimento de ordem expressa do Prefeito, a Assessoria Executiva
exercera o poder hierdrquico condizente com o primeiro nivel de subordinagao;

111 - Unidades do terceiro nivel de subordinagio:
a) Divisoes;

§ 592 Para fins de hierarquia, equiparam-se as divisdes as
coordenadorias e as chefias de nucleos.

§ 62 As coordenadorias tem sua hierarquia caracterizada pela
especialidade, observadas as exceg¢des trazidas por esta lei.

IV - Unidades do quarto nivel subordinagio:
a) Chefias de Seg¢des;
§ 72. Equiparam-se as chefias de secdo as chefias operacionais.

§ 82 O disposigao hierarquica dos Cargos em Comissdo e Fungoes de
Confianca é ilustrada no Anexo VI - Organograma Geral, constante desta Lei.
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TITULO II
DA ESTRUTURA, ORGANIZACAOQ, COMPETENCIA E ATRIBUICOES

CAPITULO I
COMPETENCIA COMUNS A0S SECRETARIOS E DEMAIS DIRIGENTES DE ORGAOS
DIRETAMENTE SUBORDINADOS AO PREFEITO
Art. 24. Além das atribui¢des que lhe sdo préprias e as previstas no art.
49, § 29, da Lei Organica, compete aos Secretarios e titulares de cargo de igual nivel
hierarquico, auxiliar o Prefeito Municipal na dire¢do superior da Administragdo
Municipal, e:

I - Exercer a supervisdo técnica e normativa das unidades que integram
o Orgio que dirige;

Il - Assessorar o Prefeito na tomada de decisbes sobre assuntos
inseridos no campo de competéncia do Orgdo que dirige;

IIl - Despachar pessoalmente com o Prefeito e participar de reunides
coletivas, quando convocado, e sempre assisti-lo em eventos politico-administrativos;

IV - Elaborar planejamento estratégico e de gestdo, definindo objetivos
e metas do Orgdo e compatibilizando-o com as diretrizes oficialmente estabelecidas;

V - Explicitamente emitir decisdo nos processos administrativos e sobre
solicitagbes ou reclamagdes, em matéria de sua competéncia;

VI - Promover a adequada instrugio processual, proferindo despachos e
impulsionando-os, zelando pela razoavel duragio do processo administrativo sob sua
competéncia;

VII - Apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatério das
atividades do 6rgéo sob sua dire¢do, sugerindo medidas para melhoria dos servigos;

VIII - Baixar portarias, instrugdes e ordens de servico para a boa
execugdo dos trabalhos das unidades sob sua direcdo e referendar atos normativos
baixados pelo Prefeito;

IX- Exercer o Poder Disciplinar e propor a abertura de inquérito ou
sindicdncia para aplicagdo de medidas disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar

as de sua algada, nos termos da legislagio, aos servidores que lhe forem subordinados e
propor auditoria de qualquer ato de seus subordinados;

X - Atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que 0
procurarem para tratar de assuntos de servigo;
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XI - Decidir sobre conveniéncia e oportunidade na aprovagao da escala
de férias dos servidores e quanto a pedidos de licenga, que lhe sdo diretamente
subordinados;

XII - Manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua
responsabilidade;

XIII- Supervisionar a geragido-fechamento de folha de pagamento de
pessoal sob sua competéncia, sobretudo quanto aos langamentos de gratificagdes e
beneficios extraordinarios;

XIV - Propor a admissao de servidores e propor o preenchimento de
cargos em comissdo e fungdes de confianca dos 6rgdos e entidades sob sua jurisdigéo;

XV - Auxiliar na formulagdo e zelar pela fiel observancia e aplicagdo do
Regimento Interno da Prefeitura e das instrugdes para execugio dos servicos;

XVI - Promover o aperfeicoamento dos servidores afetos ao Orgio e
propor medidas fora de seu alcance;

XVII - Promover as medidas delegatérias indispensaveis a atuagéo
descentralizada da Administragdo, convocando e presidindo reunides periédicas de
coordenagdo, bem como, a sua reversdo e avocagdo da competéncia nos casos em que
esta medida se justificar;

XVIII - Firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros
Secretarios do Municipio, acordos, contratos e ajustes de interesse do Orgdo ou das
entidades vinculadas ou supervisionadas, na forma da Lei;

XIX - Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagio de atos

administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da Administragio
Publica, na area de sua competéncia;

XX - Receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos publicos,
decidir e promover as corregdes exigidas;

XXI - Prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle
interno e externo da Administragido Publica;

XXII - Fazer cumprir as legislagdes no dmbito de sua competéncia;

XXIII. Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional, entre os
planos e programas de sua direta responsabilidade com os demais planos e programas
da Administragdo Municipal, a fim de assegurar o cumprimento das metas e objetivos
gerais do Plano de Governo;
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mecanismos de prestacdo de contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de
acordo com a legislagdo vigente e as normas superiores de delegagdo de competéncia;

XXV. Exercer outras atividades e atribuigcdes delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, bem como, cumprir os deveres legais, como agentes
politicos, expressamente dispostos na Constituigdo Federal e demais legislagoes;

XXVI. Zelar e aprimorar as relagdes institucionais com o Poder
Legislativo, Ministério Publico, Poder Judiciario e seus Membros;

XXVIL Zelar pela imagem institucional da Administragdao Municipal.

Art. 25. O Prefeito Municipal podera atribuir a qualquer Secretario
Municipal, missdes especiais ou complementares as suas atribuigdes.

Art. 26. Para efeitos desta Lei, os Secretdrios Municipais e seus
equiparados, sio considerados Agentes Politicos Municipais, nomeados e exonerados
pelo Prefeito quando assim julgar conveniente.

Art. 27. Nos termos do art. 29, V, da Constitui¢do Federal, os subsidios
do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais serdo fixados por lei prépria, de
iniciativa da Camara Municipal, assegurada revisdo geral anual, na mesma data e sem
distingdo de indices remuneratdrios dos demais servidores do Quadro Permanente da
Prefeitura.

CAPITULO 11
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO AO PREFEITO

Secao l
Da Procuradoria Juridica do Municipio - PJM

Art. 28. A Procuradoria Juridica do Municipio, 6rgdo juridico e
instituicdo de carater permanente da Advocacia Publica, com vinculagio direta ao
Prefeito e autonomia técnica, tendo por competéncia privativa as atividades de
consultoria, assessoramento e representacdo juridica do Poder Executivo, atuando
proativamente para assegurar a conformidade da atividade estatal e dos Atos da
Administragdo com o ordenamento juridico-constitucional e na defesa do erdrio e do
interesse publico, bem como, privativamente, na representagdo judicial do Municipio, na
inscrigdo e a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e no processamento dos
feitos relativos ao patrimdnio publico municipal, terd sua competéncia, atribuigdes,
organizacdo regulamentadas por Lei Organica especifica.

Av. Sd3o Paulo n® 1490, Bairro Cristo Rei - CEP: 76.932-000 - Fone: 69) 3642-2350



MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

estruturagdo da Procuradoria juridica do Municipio, correrdo a custas do orgamento
geral da Secretaria de Governo e Das Relagdes Institucionais.

Secao I1
Da Controladoria-Geral, Transparéncia e Avaliacdo de Desempenho - CGM

Art. 29. A Controladoria-Geral, Auditoria e Transparéncia da
Administragdo Municipal, 6rgdo de controle com vinculagio direta ao Prefeito e
autonomia técnica, instituigdo permanente de acompanhamento e fiscalizagdo da gestio
fiscal, de defesa do patriménio publico e do incremento da transparéncia, apoiando o
controle externo no exercicio de sua missdo institucional, terd sua competéncia,
atribuigdes, organizagdo regulamentadas por legislagdo ordinaria especifica.

Paragrafo unico. As despesas de manutengdo do funcionamento e de
estruturagdo da Controladoria-Geral e Transparéncia da Administragio Municipal,

correrdao a custas do orcamento geral da Secretaria de Governo e Das Relagdes
[nstitucionais.

Secao 111
Da Secretaria de Governo e das Relacdes Institucionais - SEGOV
Art. 30. A Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais, com status de
Secretaria Municipal, tem por finalidade assistir direta e imediatamente o Chefe do
Poder Executivo na sua missdo politico-administrativa, administrar o Gabinete Civil e
atuar em articulagdo com os demais 6rgdos da Administragdo para implementagio dos
programas estruturantes e na proposi¢do de diretrizes para a consolidagio do
desenvolvimento institucional, e boa interlocugio com os demais Poderes e com a

sociedade, competindo-lhe, ainda, especificamente:
| - Incumbir-se da chefia administrativa do Gabinete do Prefeito;

Il - Atuar na formulagdo de programas de agdo estratégica e
desenvolvimento institucional do Governo Municipal;

III - Promover a integragdo entre érgdos e entidades da Administragio
Municipal, objetivando o cumprimento das atividades setoriais;

IV - Fomentar a comunicagdo social e conscientizagdo do populagdo

para as ag¢0es e programas estruturantes da Administragdo Municipal, favorecendo a sua
participagdo e comprometimento com os resultados;
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V - Promover o bom e adequado acolhimento dos cidadaos,-sérvidores
publicos, autoridades administrativas e politicas que buscarem audiéncia com o Prefeito
Municipal;

VI - Atender e fazer encaminhar os interessados aos oérgdos
competentes da Prefeitura, para atendimento ou solugdo de consultas ou reivindicagdes;

VIl - Promover agdes e organizagio administrativa que possibilite o
intercimbio com a sociedade;

VIII - Assegurar o adequado funcionamento da Ouvidoria do Municipio
e de outros meios de interlocugdo, possibilitando identificar fielmente as demandas da
sociedade, bem como, permitir sua participagdo mais ativa na avaliagdo dos servigos
publicos prestados;

IX - Promover o intercimbio com 6rgaos no ambito Estadual e Federal,
objetivando a troca de experiéncia, tecnologia e informagoes;

X - Promover a estruturagdo dos Conselhos Municipais como meio de
fortalecimento da participagdo social e aperfeicoamento da gestio;

XI - Coordenar e executar a articulagdo politica do Poder Executivo com
os poderes legislativo, judiciario e nas demais esferas de governo estadual, federal, bem
como com as instituigdes da sociedade civil organizada e partidos politicos;

XII - Zelar pelos Simbolos do Municipio, fortalecimento da agenda
civica, respondendo pelos eventos comemorativos;

XIII - Acolher os visitantes e héspedes oficiais do Governo Municipal;

XIV - Promover a elaboragdo de relatério e mensagens anual do Prefeito
a ser encaminhado ao Poder Legislativo;

XV - Responder pela execugdo Registrar e controlar as audiéncias
publicas do Prefeito e apoiar na sua atuagao;

XVI - Exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos érgios e
entidades da Administragdo Municipal quanto aos objetivos e metas do Governo;

XVII - Apresentar ao Prefeito, no inicio de cada exercicio, relatério das
atividades do ano anterior da Secretaria Municipal de Governo, e sugerir medidas
legislativas e administrativas adequadas ao aperfeigoamento institucional da
Administragdo Municipal;

XVIII - Ordenar e Coordenar as despesas relativas a SEGOV.
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em Comissdo e Fungdes de Confianga:

Piblicas;

| - Para Administragdo do Gabinete do Prefeito:
a) Assessoria Executiva do Prefeito;
b) Coordenagédo de Cerimonial;

c) Assessoria Especial de Imprensa, Comunicagdo Social e Relagdes

d) Divisdo de Publicagdes e Servigos de Artes Graficas e Web Design;
e) Assessoria do Gabinete do Prefeito;

f) Assessoria Especial de Seguranga Institucional e das Politicas

Municipais de Seguranga Publica;

RO;

Guaporé;

g) Coordenacdo de Protegdo e Defesa Civil - COMPDEC;
h) Coordenagdo de Secretaria da Junta Militar - CJM.

Il - No Gabinete da SEGOV:

a) Assessoria Executiva da SEGOV;

b) Assessoria Especial de Representagéo Institucional em Porto Velho/

d) Assessoria Especial de Representagio Institucional em Brasilia/DF.
[1I - Na administracdo do Distrito de Santana do Guaporé:

a) Administrag¢do do Distrito de Santana do Guaporé - ASG:

b) Coordenagdo de Servigos Publicos do Distrito de Santana do

c) Coordenagido de Assuntos Administrativos, Sociais e Desporto do

Distrito de Santana do Guaporé.

IV - No funcionamento da Ouvidoria-Geral do Municipio:
a) Ouvidor-Geral do Municipio - OGM

b) Assessoria Administrativa.
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Paragrafo Unico. As classificagbes, competéncias e atribuigd€s dos
cargos e fungdes que compdem a estrutura da SEGOV, estdo dispostas no Anexo 1V,
constante desta Lei.

CAPITULO 111
ORGAOS ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO, INSTRUMENTAIS E DE GESTAOQ

Secio 1
Da Secretaria Municipal de Administracao, Fazenda e Politica Fiscal -SEMADFAZ
Art. 32. A Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e Politica
Fiscal - SEMADFAZ é o 6rgdo central de administragdo e execugdo, ao qual compete
possibilitar o regular funcionamento da maquina publica, administrando os recursos
fisicos, financeiros, humanos, administrativos e tecnoldgicos, executando as receitas,
despesas e a Politica Fiscal do Municipio, e, especificamente:

I - Formulagdo e a execugdo da politica de administragdo tributaria do
Municipio e o aperfeicoamento da legislagdo tributaria;

Il - Promogio da fiscalizagdo da arrecadagdo de tributos de competéncia
municipal e a emissdo de autos para cobranga de imposto e a inscrigdo para divida ativa
pela Procuradoria Juridica do Municipio;

III - Promover os estudos e as pesquisas para previsdo de receita e a

tomada de providéncias para obtengdo de recursos financeiros de origem tributaria e de
outras fontes para o Municipio, com vistas em obter superavit fiscal;

IV - Estudo de defini¢do de critérios para a concessdo de incentivos
fiscais e financeiros, a avaliagdo da renuncia fiscal para fins de equilibrio das contas
publicas e ajuste da situagéo financeira do Municipio;

V - Promogdo da educagio fiscal como estratégia integradora de todas
as agoes da administragdo tributaria, visando a realizagdo da receita necessaria aos
objetivos do Municipio com apoio na agdo consciente e voluntaria dos cidadéos;

VI - Gerir o Cadastro Fiscal Imobiliario e o Cadastro Fiscal Mobilidrio do
Municipio de Siao Miguel do Guaporé, promovendo sua constante atualizacio e
aperfeicoamento das tecnologias de coleta de informagdes, bem como, racionalizando as
atividades da Administragdo Municipal, para que se observe a atualizagio destes banco
de dados;

VII - Coordenagdo da execugido das atividades de contabilidade geral dos
recursos orgamentdrios, financeiros e patrimoniais do Municipio e dos 6rgios da

administragdo direta, bem como a orientagio e supervisido dos registros contibeis de
competéncia das entidades da administragio indireta;
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VIII - Assessoramento aos érgdos e entidades do Poder sui70, de
modo a assegurar a observancia das normas legais nos procedimentos de guarda e
aplicagdo de dinheiro, valores e outros bens do Municipio;

IX - Verificagdo da regularidade na realizag¢do das receitas e despesas e 0
exame dos atos que resultem em criagdo e extin¢do de direitos e obrigagdes de ordem
financeira ou patrimonial no ambito do Poder Executivo;

X - Avaliagdo dos resultados, quanto a gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial nos dérgdos e entidades do Poder Executivo, bem como da aplicagido dos

recursos publicos por entidades que recebem subvengdes ou outras transferéncias a
conta do orgamento do Municipio;

XI - Proposicao de impugnacdo de despesas e inscrigio de
responsabilidade relativamente as contas gerais do Governo Municipal e o apoio as
atividades do érgdo de controle interno e de controle externo de competéncia do
Tribunal de Contas do Estado;

XII - Coordenagdo e orientagdo das atividades de avaliagdo do gasto
publico e administragdo de sistema de informagdes financeiras, visando assegurar
melhor utilizagdo dos recursos publicos e o estabelecimento da programagdo financeira
de desembolso;

XIIl - Andlise da viabilidade de instituicio e manuteng¢do de fundos
especiais e a fixagdo de normas administrativas para o controle de sua gestao;

XIV - Planejamento, coordenagdo, supervisdo e o controle da execugdo
orgamentdria e financeira e da promogdo dos pagamentos dos 6rgiaos da administracdo
direta, liberagoes para a administra¢do indireta e repasses dos duodécimos ao Poder
Legislativo;

XV - Manutengdo de sistema adequado de controle, apto a fornecer a
Camara Municipal, ao drgdo de controle interno e ao Tribunal de Contas do Estado
informagdes sobre a execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial dos érgios e
entidades do Poder Executivo;

XVl - Cadastramento e o controle de convénios em que forem
concedentes Orgdos ou entidades da Administragio Publica Municipal, bem como, a

avaliagdo e aprovagdo para fixagdo de contrapartidas do Tesouro Municipal em
convénios onde a Administragdo Municipal figure como convenente;

XVII - Normatizagdo das atividades contdbeis junto aos drgdos da
Administragao Direta e Indireta;

XVIII - Supervisionar a gestdo das contas bancarias e toda relagio da
Administragao com sistema financeiro;
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XIX - Em cooperagdo com as demais Secretarias, \COB-rdeﬂa’f' 0
desenvolvimento e implantagdo de um sistema de monitoramento e avaliacio da gestio

institucional, inclusive no tocante as metas, que permita a correg¢io oportuna das
decisGes e a atualizagdo permanente dos planos e programas do governo municipal;

XX - Em cooperagdo com as demais Secretarias, coordenar a realizagdo
de balangos periddicos da gestio municipal com o propésito de apresentar de forma
transparente os principais resultados alcangados no cumprimento de seu programa de
governo, tanto ao Poder Legislativo Municipal quanto 4 populagdo em geral;

XXI - Zelar pelo cumprimento da legislagdo sobre responsabilidade
fiscal, articulando-se, para tanto, com os 6rgios da administragdo direta, indireta e
fundacional, quando houver necessidade;

XXII - controlar fatos economicos, financeiros e patrimoniais do
municipio; movimentar em conjunto com o ordenador de despesas as contas bancarias,
no que lhe couber; estabelecer as rotinas e critérios necessérios a execugio da politica
financeira e a arrecadagio das rendas municipais;

XXIII - Concepgdo de politicas e diretrizes relativas a classificagio de
cargos, a organizagdo de carreiras, a remuneragéo e a seguridade social e beneficios dos
servidores da administragdo direta e autarquica;

XXIV - Defini¢do de politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e
selegdo, a capacitagdo, ao desenvolvimento e a avaliagdo de desempenho dos servidores
do Poder Executivo;

XXV - Acompanhamento de informagdes gerenciais, da evolugio
quantitativa e qualitativa da for¢a de trabalho dos drgios e entidades da Administragio
Publica municipal, bem assim das despesas de pessoal, com o objetivo de orientar a
proposicdo das politicas e diretrizes de recursos humanos;

XXVI - Administragdo de sistema informatizado de gestio de recursos
humanos, visando ao tratamento automdtico dos procedimentos para aplicagdo da
legislagdo e a produgdo da folha de pagamento e de informagdes gerenciais;

XXVII - Administragdo e o controle da inclusio, alteragdo e exclusio de
dados cadastrais dos servidores publicos que recebam dotagdes & conta do Orgamento
do Municipio, assim como o controle da lotagdo e da movimentagio dos cargos,
empregos e fungdes entre drgios ou entidades da administragio direta e indireta;

XXVIIl - Administra¢do e atualizagdo do cadastro central de recursos
humanos do Poder Executivo, para o diagndstico e inventdrio permanente da forga de
trabalho disponivel, visando facilitar a programagio de admissdes e a concessdo de
direitos e vantagens e a definigdo de reajustes salariais;
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XXIX - Auxiliar o Prefeito na Supervisdo da gestio e control®
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sdo Miguel do Guaporé e o

acompanhamento de programas médicos voltados para a manutengdo da satde do
servidor e das atividades de pericia médica;

XXX - Indicar membros para compor comissdo de licitagdo e
recebimento de propostas, definir e fiscalizar as atividades de licitagfes e contratagdes;

XXXI - Aprimorar e disciplinar as atividades administrativas no dmbito
dos Orgdos que compdem a Administragio Municipal, com vistas a privilegiar a fase
interna das licitagdes, defini¢do e delimitando o objeto como condigdo prévia essencial a
contratagdo, inclusive nos casos de dispensa ou inexigibilidade de licitagéo;

XXXII - Formulagdo e a promogdo da implementagdo de politicas e
diretrizes relativas as atividades de administragdo de materiais, de servigos, de

transportes, de comunicagdes administrativas e de licitagdes e contratos, para érgios da
administragdo direta e indireta;

XXXIII - Implantar e coordenar sistema de almoxarifado geral, com
vistas a guarda, controle da distribuigdo, padronizagao e gestdo do estoque, conservagdo
e controle de todos os materiais de consumo e tombamento, registro, inventario e
conservagio dos equipamentos e materiais permanentes e bens méveis do Municipio;

XXXIV - Coordenagdo e execugdo dos processos licitatérios para
aquisi¢do de servigos, materiais e equipamentos para os 6rgaos da Administragdo Direta,
e a organizagio e a gestdo centralizada do cadastro de fornecedores do Municipio;

XXXV - Pronunciamento nas questdes sobre as alienagdes e a efetivagdo
dos atos de permissdo, cessdo de uso e locagdao de imoveis do Municipio, bem como a
negociagdo para uso de imoéveis de propriedade do Municipio;

XXXVI - Administragdo e conservagio do patrimdnio imobilidrio do
Municipio e a promogdo da lavratura dos atos de aquisi¢do, alienagdo, locagio,
arrendamento, cessio e demais atos relativos a iméveis, bem como as providéncias
referentes aos registros e as averbagdes perante os cartdrios competentes;

XXXVII - Controle, fiscalizagdo e a manutengdo dos imdveis do
Municipio utilizados em servigo publico e a avaliagdo, diretamente ou por intermédio de
terceiros, de bens imoveis, para promoc¢do, compra, alienagdo, cessdo, onerosa ou
gratuita, permuta, doagio ou outras outorgas de direito sobre imdveis admitidas em lei;

XXXVIII - Organizagdo, a administragdo e a manutengdo do arquivo

publico, bem como a proposigdo de normas sobre o arquivamento de documentos
publicos que devam ser preservados, em vista do seu valor histérico, legal ou técnico;
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Y

institucional, relativas a estruturacdo de orgdos ou entidades, criacao~de fos e
fungdes, revisao e fixagdo de procedimentos institucionais;

XL - Planejamento e a coordenagio das atividades relativas a tecnologia
de informagdes, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas, bem como
defini¢do e desenvolvimento da configuragdo fisica e légica dos sistemas usados ou
operados em rede pela Secretaria e demais 6rgios e entidades do Poder Executivo;

XLI - Desenvolver estudos objetivando a aquisi¢do, padronizagdo e
utilizagdo de maquinas, equipamentos, sistemas de informatica e outros aparelhamentos
administrativos;

XLIl - Regulamentar e coordenar a sistemdtica de tramitagdo dos
processos administrativos, promovendo a desburocratiza¢io dos atos e razoavel duragio
dos processos;

XLIIl - Zelar pela guarda do Pago Municipal e das estruturas e
instalagGes da Administragcdao Municipal;

XLIV - Pronunciar-se e fiscalizar as concessdes e permissdes publicas,
mantendo-as atualizadas, exercendo a supervisdo das atividades finalisticas, inclusive

possibilitando colher avaliagdo perante os usuarios dos servigos ou estruturas;

XLV - Em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento,
Or¢camento e Desenvolvimento Urbano - SEMPLAN, exercer a fiscalizagdo das Posturas
Municipais.

Art, 34. A SEMADFAZ possui a seguinte estrutura organizacional de
Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga:

I - Gabinete do Secretirio Municipal de Administragdo, Fazenda e
Politica Fiscal:

a) Assessoria Executiva da SEMADFAZ;

b) Assessoria Administrativa;

c) Chefia de Setor de Protocolo Geral e Tramitagdo Processual;

d) Chefia de Setor de Arquivamento Processual e Guarda de Arquivo;
I - Departamento de Receita Tributaria e Fisco Municipal - DFISCO:
a) Assessoria Técnica de Politica Tributaria;

b) Chefia de Setor de Controle da Divida Ativa;
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c) Divisdo de Auditagem Fiscal;

d) Coordenagdo de lancamento, Fiscalizagdo e Arrecadagéo de Tributos

e) Chefia de Setor de Cadastro Fiscal Imobiliario Rural;

f) Chefia de Setor de Cadastro Fiscal Imobilidrio Urbano;

g) Coordenagdo de Langamento, Fiscalizagdo e Arrecadagio do Imposto

h) Chefia de Setor de Cadastro Fiscal Mobiliario.
I1I - Departamento de Gestdo de Recursos Humanos - DRH:

a) Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos e das Condigdes

b) Chefia de Setor de Controle e Langamento de Folha de Pagamento;
c) Chefia de Setor de Cadastro Geral e Inventério de Recursos Humanos;
d) Coordenagio de Estagio Probatorio e Avaliagdo de Desempenho;
e) Chefia de Setor de Apoio a Comissdo Permanente Disciplinar.

IV - Departamento de Compras e Licitagdes - DCPL:

a) Chefia de Cotagdo de Pregos e Pesquisa de Mercado;

b) Chefia de Averiguagdo e Certificagdo de Documentos;

c) Chefia de Estatisticas e Formatagdo de Banco de Pregos;

d) Pregoeiro Oficial.

V - Departamento de Almoxarifado Geral e Patrimdnio - DALMOX:

a) Chefia de Setor de Recebimento de Materiais e Equipamentos;

b) Chefia de Setor de Gestdo e Controle de Estoque;

c) Chefia de Setor de Tombamento Patrimonial, Inventario e Controle do

d) Coordenacio dos Servigos de Almoxarifados Descentralizados.

VI - Departamento de Contabilidade Geral - DECON:
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a) Assessoria Técnica de Politica Fiscal;

M.SLK
b) Divisdo de Escrituragdo Contabil.

VII - Departamento de Execugdo Orgamentdaria e Financeira - DEFIN
a) Assessoria Administrativa;

b) Divisdo de Empenho e Execugdo Orgamentaria;

c) Divisdo de Liquidagdo das Despesas;

d) Divisdo de Tesouraria.

Art. 35. As classificagdes, competéncias e atribuigdes dos cargos e
fungdes que compdem a estrutura da SEMADFAZ, estdo dispostas no Anexo IV, constante
desta Lei.

Secdo Il
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Desenvolvimento Urbano -
SEMPLAN
Art. 36. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e
Desenvolvimento Urbano - SEMPLAN é o 6rgao central de planejamento, visando a
eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo, e de coordenagéo e efetivagdo da formulagio

das politicas para o desenvolvimento e de supervisio da execugio dos Programas
Estruturadores, a qual compete especificamente:

I - Articular, coordenar, aprimorar, atualizar e desenvolver o sistema
municipal de planejamento e gestdo, com a finalidade de assegurar a direcionalidade da
gestdo institucional, e a eficiéncia e eficacia no cumprimento dos objetivos e metas
definidas pelo Governo Municipal;

Il - Promover o planejamento global do Municipio, em articulagdo e
cooperagdo com os niveis federal e estadual de governos;

[l - Elaborar e coordenar a elaboragio da Plano Plurianual de
Investimentos, da Lei de Diretrizes Orgamentdrias e da Lei Orgamentaria Anual em
articulagdo com os demais 6rgios da Administragdo Municipal e com a sociedade, bem

como, de todo o processo relativo a coleta de dados, estudos e levantamentos para a sua
condugao;

IV - Coordenar a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Sao

Miguel do Guaporé, como instrumento de planejamento governamental de longo prazo e
de previsdo dos Programas Estruturadores;
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V - Supervisionar e execugdo do Plano de Desenvolvimento de Sio
Miguel do Guaporé, coordenando o Colégio de Gerentes de Programas, Gerentes de
Projetos e Gerentes de Processos;

VI - Implantar, gerenciar, atualizar e revisar o Plano Diretor do
Municipio e sua legislagdo pertinente;

VII - Planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com o
desenvolvimento urbano do Municipio, incluidas a politica de zoneamento, uso,

ocupagio e parcelamento do solo urbano, de obras, de saneamento e de posturas do
Municipio;

VIII - Coordenar e promover a execugdo dos estudos técnicos
geograficos, de saneamento, de desenvolvimento urbano, econdmicos e sociais, visando
a atualizagdo e o conhecimento dos dados e informagdes importantes ao processo de
panejamento e formulagdo das diretrizes e prioridades;

IX - Regulamentar e promover o aprimoramento dos servigos de
estatisticas no 4mbito do Municipio, subsidiando as agdes da Administragdo Municipal,
mediante dados demogréficos confidveis e de indicadores econdmicos, fiscais e sociais;

X - Promover e implantar estudos topograficos e mapeamentos
necessarios para o conhecimento da malha vidria urbana e rural, permitindo o melhor
planejamento das agdes de implantagdo, recuperagdo e conservagdo de infraestrutura
vidria, bem como, o planejamento das a¢des de transporte, sobretudo do transporte
escolar no dmbito do Municipio;

X - Implantar Acervo Técnico de projetos executivos de engenharia das
obras de infraestrutura vidria, de saneamento, de drenagem e de qualquer
equipamentos publicos contemplados no Plano de Desenvolvimento de Sao Miguel do
Guaporé, visando a priorizagdo de investimentos, bem como, mantendo proatividade na
apresentagdo das demandas para capta¢do de recursos originarios de transferéncias
voluntdrias, tais como convénios e congéneres;

XI - Coordenar, em articulagdo com a Secretaria de Governo e Relagdes
Institucionais - SEGOV, os entendimentos do Municipio com entidades publicas e
privadas, em nivel estadual, federal e internacional, para obtengdo de financiamentos ou
recursos a fundo perdido para o desenvolvimento de programas, execugdo de projetos
ou obras;

XII - Promover, em articulagdo com demais 6rgdos da Administragdo, a

politica e o desenvolvimento da infraestrutura de saneamento basico do Municipio e
gerir estas politicas e os seus servigos ;
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servigos publicos de abastecimento de dgua potdvel e esgotamento sanitario;

XIV - Responder como Orgio Executor Indireto, em articulagio com a
SEMAGRI, e em parceria com a SEMOSP, em consondncia com o Plano Municipal de
Saneamento Basico, dos servigos publicos de limpeza urbana e manejo de residuos
solidos, drenagem e manejo das aguas pluviais;

XV - Regulamentar, coordenar e estruturar os servicos de
acompanhamento da execu¢ao e recebimento de obras, servigos de engenharia e de
saneamento;

XVI - Acompanhar o desenvolvimento da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal, procedendo as ages que visam sua modernizagdo e adequagées;

XVII - Promover a integragdo entre Secretarias, 6rgios e entidades da
Administragdo Municipal e seus titulares, coordenando esforgos em torno de objetivos
comuns;

XVIII - Promover, de forma multilateral, a politica de desenvolvimento
econdmico sustentavel do Municipio, garantindo a eficacia dos investimentos publicos e
privados;

XIX - Fomentar a atuagdo do Conselho Municipal da Cidade -
CONCIDADE, Conselho Municipal de Saneamento Basico - CMSB e demais o6rgdos
coletivos de politicas para o desenvolvimento;

XX - Executar a fiscalizagdo das Posturas Municipais.
Art. 37. A SEMPLAN possui a seguinte estrutura organizacional:

I. Gabinete do Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e
Desenvolvimento:

a) Assessoria Executiva da SEMPLAN;

b) Assessoria Administrativa;

c) Assessoria Especial para Captagdo de Recursos e de Investimentos;
d) Geréncia de Convénios;

e) Divisdo de Prestagdo de Contas de Convénios;

I. Departamento de Planejamento e Orgamento - DEO:
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a) Coordenacio de Estatisticas e da Levantamento deRQados;
b) Divisdo de Alocagdo e Adequagdo Orgamentdria;
c) Assessoria Técnica de Planejamento Orgamentario.

III. Departamento de Planejamento Estratégico e Gestdo das
Contratagdes Publicas - DPEG

a) Coordenagdo de Planejamento e Gerenciamento de Servigo de
Registro de Precos;

b) Chefia de Gestdo de Ata de Registro de Pregos
c) Coordenagao de Gestdo de Contratos;
e) Coordenacdo de Fiscalizagdo da Execugdo dos Contratos;

f) Chefia de Setor de Apoio a Comissdo Permanente de Recebimento de
Obras e Servigos.

IV. Departamento de Engenharia, Urbanismo, Habitagdo e Transito -
DEURB:

a) Chefia de Nucleo de Engenharia e Urbanismo;

b) Assessoria Técnica de Projetos e Habitagio;

c) Chefia de Setor de Cartografia e Desenho;

d) Assessoria Especial de Regularizagdo Fundiaria Urbana e Rural;

e) Chefia de Setor de Fiscalizagdo de Posturas Municipais;

f) Divisdo de Transito.

V. Departamento de Aguas, Esgoto e Saneamento - DAE

a) Coordenagio de Servicos Abastecimento de Agua.

Art. 38. As classificagbes, competéncias e atribui¢gbes dos cargos e

fungdes que compdem a estrutura da SEMPLAN, estdo dispostas no Anexo IV, constante
desta Lei.
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CAPITULO IV
ORGAOS FINALISTICOS DE EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS E DE PRE
DO SERVICO PUBLICO A POPULACAO

Secao |l
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econémico e Ambiental -
SEMAGRI

Art. 39. A Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento
Econdmico e Ambiental - SEMAGRI é o 6rgao central de fomento da produgdo
agropecudria, de extensdo rural, de fortalecimento do setor do agronegécio, expansao do
setor industrial e apoio as empresas, incentivo ao turismo e a utilizagdo racional dos
recursos naturais, visando o desenvolvimento econdmico e social do Municipio, a qual
abrange fomento a agricultura, pecudria, aquicultura, poio ao agronegdécio, a industria,
comércio e ao desenvolvimento do turismo e meio ambiente, e compete especificamente:

[ - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de
desenvolvimento, desenvolvendo, integrando e fortalecendo suas potencialidades e
oportunidades produtivas, com vistas 3 melhoria do nivel de renda e da qualidade de
vida da populagdo de Sdo Miguel do Guaporé;

Il - Promover e coordenar a formulagdo e atualizagdo permanente da
estratégia de desenvolvimento econdmico de longo prazo do Municipio, mediante a
mobilizagdo e participagdo ativa da sociedade, do empresariado, das institui¢des de
ensino superior, escolas técnicas, dos centros de estudos e pesquisas publicos e
privados;

III. Fomentar e coordenar a identificagdo, formulagdo, avaliagdo e
promog¢do de projetos e empreendimentos que propiciem o aproveitamento das
oportunidades e potencialidades de Sao Miguel do Guaporé;

V. Formular, coordenar, executar e avaliar programas e agdes que visem
a geragdo de ocupagio e renda da populagdo do Municipio através do desenvolvimento
do empreendedorismo, da qualificagdo profissional e do acesso ao crédito e microcrédito
de fomento;

VI. Planejar, gerenciar e avaliar os programas e agdes de suporte técnico
a elaboragdo de projetos de negoécios e de acesso ao crédito, dirigidos aos
empreendedores, micro e pequenas empresas, cooperativas ou formas associativas de
producio ou de trabalho, buscando elevar a produtividade dos empreendimentos e a
minimizar o risco do negodcio, a fim de estimular seu crescimento e a geragio de
melhores oportunidades de ocupagio e renda da populagdo do Municipio;

VIII. Promover, de forma coordenada e participativa, a formulagido e
execugdo de agdes para a identificagdo, estudo e estruturagdo das cadeias produtivas e
dos arranjos produtivos locais, com o propésito de direcionar e focalizar as politicas de
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fomento da cooperagdo e articulagio da base empresarial, que melho potencial
competitivo e o enfrentamento aos obsticulos comuns;

IX. Incentivar e orientar a instalagdo e a localizagdo de unidades
produtivas nos diferentes setores produtivos vocacionados no Municipio;

X. Promover a realizagdo de féruns, congressos, seminarios e demais
atividades que permitam o intercimbio de experiéncias exitosas nos ambitos
empresariais e produtivos e a promogao das potencialidades de negécios de Sao Miguel
do Guaporé;

XI. Promover e atender as missbes e visitas de empreendedores,
disponibilizando informagdes sobre as potencialidades e oportunidades de novos
negocios no Municipio, em todas as suas areas de atuagio;

XII- Divulgar as potencialidades do Municipio em outras regides,
sobretudo no sul e sudeste do pais, atraindo potenciais investidores;

XI1. Promover o desenvolvimento de Sdo Miguel do Guaporé como uma
cidade competitiva e atrativa para a implantagdo de novos empreendimentos nos setor
do agronegdcio, turismo, agricultura, pecuaria e aquicultura;

XIII - Implantar Sistema de Inspeg¢io Sanitaria Municipal - SIM, visando
certificar e por no mercado produgdo artesanal manufatura ou industrializadas para
atendimento do mercado local e regional, sobretudo produtos do agronegécio;

XIV - Incentivar a mineragdo e exploragdo dos recursos naturais para
geracdo de renda, observando os conceitos de sustentabilidade;

XV - Articular os esforgos, definir politicas e implementar atividades de
assisténcia técnica, extensdo rural e outros servigos ligados ao desenvolvimento e
aprimoramento das técnicas de produgdo, de integragdo de culturas, recuperagdo de
solos, aproveitamento de solos encharcados, irrigagdo, melhoria genética animal e
vegetal e recuperagio de dreas degradadas, industrializagdo da produgdo, certificagdo e
acesso ao mercado;

XVI - Apoiar os produtores na melhoria dos pregos dos produtos postos
no mercado, reduzindo custos com escoamento e armazenamento da produgao;

XVII - Apoiar em articulagdo com demais 6rgdos, o desenvolvimento dos
meios de estocagem e escoamento da produgio;

XVIII - Executar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Planejamento, programa de regularizagao fundidria dos iméveis rurais;

XIX - Fomentar as agroindustrias e todos as forma de agregagdo de
valores a produgdo de nosso Municipio;
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XX - Dar assisténcia para obtengdo e desenvolvime
distribui¢do de sementes e mudas de melhor padrio;

XXI - Incentivar a criagdo e funcionamento de feira de negécios no
ambito do Municipio de Sao Miguel do Guaporé, guardadas as proporgdes, tendo como
exemplo a Ronddnia Rural Show;

XXII - Incentivar a formagdo de cooperativas associagdes de produtores,
colaborando na organizagdo;

XXIIl - Responsabilizar-se pela organizagdo, funcionamento e
participagdo dos produtores rurais na feira livre da cidade de Sdao Miguel do Guaporé/
RO;

XXIV - Executar programas voltados a mecanizagao agricola, a exemplo
do Programa Porteira Adentro, com atendimento de equipamento agricolas para os
produtores rurais do Municipio, incrementando a produgdo;

XXV. Coordenar a Politica Ambiental do Municipio;

XXVI - Fomentar agdes de conscientizagdo para utilizagio racional dos
recursos naturais e preservagao ambiental;

XXVII - Promover programas de auxilio aos empreendedores para
adequacdo e licenciamento ambiental dos empreendimentos;

XXVIII - Fomentar o desenvolvimento de projetos voltados a exploragéo
das potencialidades turisticas do Municipio, especialmente envolvendo o Rio Sdo Miguel;

XXIX. Em articulagio coordenagdo com a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo, elaborar e Programas Estruturadores, integrantes do Plano de
Desenvolvimento do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé;

XXX - Promover ativamente a elaboragdo e a formagdo de um banco de
projetos, voltados a captagao de investimentos junto a fundos financiadores publicos e

privados, a exemplo do Fundo de Desenvolvimento da Amazdnia (MI) e Fundo
Multilateral de Investimentos (BID);

XVIIl. Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

Art. 40. A SEMAGRI possui a seguinte estrutura organizacional:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Agricultura, Desenvolvimento
Econémico e Ambiental:

a) Assessoria Executiva da SEMAGRI;
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b)Assessoria Administrativa;

c) Assessoria Especial de Fomento a Projetos de Desenvolvimento.

Il - Departamento de Agricultura, Pecuaria e Extensdo Rural - DEPAGRI:
a) Chefia de Nucleo de Apoio a Produgdo e Extensdo Rural;

b) Assessoria Técnica de Extensdo Rural;

c) Divisdo de Cadastro e Escrituragdo Fiscal Rural;

d) Coordenagdo de Servigos de Mecanizagdo Agricola;

e) Coordenacdo de Articulagdo para Priorizagdo de Agdes de
Mecanizagdo Agricola e de Insumos Estratégicos a Agropecuaria.

Il - Departamento de Desenvolvimento da Industria e Fortalecimento
Empresarial - DINFE:

a) Chefia de nicleo de Empreendedorismo e Apoio ao Empresario;
b) Assessoria Administrativa.

IV - Departamento de Preservagao, Licenciamento, Educagdo Ambiental
e Turismo - DAMTUR:

a) Divisdao de Aquicultura, Pesca e Extrativismo;

b) Coordenagdo de Coleta Seletiva, Reciclagem de Residuos Sélidos
Urbanos;

¢) Divisdo de Licenciamento Ambiental;
d) Divisdo de Viveiro de Mudas;
e) Coordenac¢do de Fomento a Empreendimentos Turisticos.

Art. 41. As classificagdes, competéncias e atribuigdes dos cargos e
fun¢des que compdem a estrutura da SEMAGRI estdo dispostas no Anexo IV, constante
desta Lei.

Segdo II
Da Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Servicos Publicos - SEMOSP
Art. 42. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP é
o 6rgdo precipuo de execugdo dos servigos urbanos e rurais de manutengio, conservagio
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e melhorias dos espagos e equipamentos publicos, de execugdo e coordematao dos
projetos de infraestrutura, bem como, de execugdo e coordenagdo do sistema logistico de
transporte e conservagio das frotas de viaturas e maquinas da Administragdo Municipal,
a qual compete especificamente:

I - Executar a construgdo, conservagao e melhoria do sistemas viario
urbano e rural do Municipio, prezando;

[l - Promover a adequa¢do das estradas rurais e vias urbanas nao
pavimentadas, e emprego de técnicas na sua conservagdo e implantagdo “obras de arte”
que permitam evitar a erosdao da terra, garantindo trafego normal de veiculos e o
escoamento da produgdo agricola durante as épocas de chuvas e de secas, além de
reduzir os recursos para a manutengdo das estradas rurais e os impactos.

11l - Executar, em articulagdo, no que couber, com a Secretaria Municipal
de Planejamento, Or¢amento e Desenvolvimento Urbano - SEMPLAN e com a Secretaria
Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econdémico e Ambiental - SEMAGRI, a
construgdo, conservagdo e melhoria dos equipamentos publicos, assim considerados,
instalagcdes e espacos de infraestrutura urbana destinados aos servigos publicos de
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta de aguas pluviais, disposigdo e
tratamento dos residuos sélidos, transporte publico, de orientagdo e controle de transito
de pessoas e de veiculos, energia elétrica, iluminagdo publica, comunicagdo e
congéneres;

IV - Executar, em articulagio com a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Desenvolvimento Urbano - SEMPLAN, a construgdo,
conservagdo e melhoria dos equipamentos piblicos comunitarios, assim considerados,
as instalagdes e espacos de infraestrutura urbana destinados aos servigos publicos de
educagdo, saide, cultura, assisténcia social, esportes, lazer, seguranga publica,
abastecimento, funerarios e congéneres;

V - Responder pela execugdo dos servigos, sob a orientagio da
SEMPLAN, e, no que couber, em articulagio com a SEMAGRI, e em consondncia com o
Plano Municipal de Saneamento Basico, dos servigos de limpeza urbana e manejo de
residuos sélidos, e drenagem e manejo das dguas pluviais;

VI - Implantar, ampliar, melhorar e zelar pela eficiéncia e ininterrupgio
da iluminagdo publica, compreendendo a iluminagdo de vias, de passeios, de
equipamentos publicos e de equipamentos comunitarios;

VII - Em articulagio com a Secretaria Municipal de Agricultura,
Desenvolvimento Econdmico e Ambiental - SEMAGRI, garantir o escoamento da
produg¢ao no Municipio;

VIII - Executar projetos de melhoria na infraestrutura

Av. Sao Paulo n® 1490, Bairro Cristo Rei - CEP: 76.932-000 - Fone: 69) 3642-2350



MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

IX - Gerir, ampliar e modernizar a patrulha mecani2s paque de
maquinas do Municipio;

X - Em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte e
Cultura - SEMED, garantir condig6es para realizagdo dos servigos de transportes escolar,
garantido a trafegabilidade das vias e a manutengdo dos veiculos;

XI - Em articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU,
garantir condi¢des para realizagdo dos servigos de transporte e remogao de pacientes e
dos usudrios dos servigos de saiide, mediante a manutengdo preventiva e corretiva das
viaturas, e demais providéncias;

XII - Em articulagdo com todos os 6rgdo da Administragdo Municipal,
promover a gestdo, manutengdo (corretiva e preventiva) e adequada aplicagao da frota
de veiculos da Administragdo Municipal;

XIII - Em articulagio com a Secretaria Municipal de Agricultura,
Desenvolvimento Econdémico e Ambiental - SEMAGRI, gerir, ampliar e modernizar a
patrulha mecanizada agricola do Municipio, aplicada aos programas de mecanizagdo
agricola, aquicultura e escoamento da prodogao;

XIV - Em articulagdo com a Controladoria-Geral do Municipio - CGM e
com a Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e Gestdo Fiscal - SEMADFAZ,
promover constante aprimoramento e modernizagdo dos veiculos que compdem a frota
da Administragdo Municipal, bem como, condigdes para guarda, seguranga, controle de
trafego e aferimento, para controle, gestio e economia nos gastos com combustiveis,
lubrificantes e pegas;

XV - Administrar o Cemitério Municipal, promovendo a limpeza,
conservagdo e as melhorias necessarias, bem como, implantar e manter confidvel
sistema de controle de sepultamentos;

XVI - Promover cobertura total dos servico de coleta de residuos
sdlidos, na Sede do Municipio e no Distrito de Santana do Guaporé, mantendo
regularidade de acordo com a demanda, observando na sua execugdo as normas
ambientais e de segurancga no trabalho;

XVII - Em articulagdo com a Secretaria Municipal de Agricultura,
Desenvolvimento Econdmico e Ambiental - SEMAGRI, ampliar a coleta seletiva dos
residuos sélidos, bem como, contemplar no planejamento dos servigos, questdes que
contribuam para que ocorra o maior volume possivel de reaproveitamento - reciclagem -
dos materiais;

XVIII - Zelar dos espagos publicos e comunitarios, fazendo-os limpos e
agradaveis, favorecendo a satide, bem-estar e seguranga;
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XIX - Realizar servigos de arborizagdo e paisagismb #ros
centrais, passeios, pragas e jardins;

XX - Cumprir e fiscalizar o cumprimento do Plano Diretor do Municipio
e das leis que o integram;

XXI - Promover a execugdo do Programas Estruturadores constantes do
Plano de Desenvolvimento do Municipio;

XXIl - Executar a fiscalizagdo de contratos e convénios que se
relacionem com area de sua competéncia.

Art. 43. A SEMOSP possui a seguinte estrutura organizacional:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Obras, Transporte e Servigos
Publicos:

a) Assessoria Executiva da SEMOSP;

b) Assessoria Administrativa.

Il - Departamento de Oficina e Controle de Frota - DEFROTA:

a) Divisdo de Controle de Combustiveis e Abastecimentos;

b) Divisdo de Controle de Pegas, Pneus e Servigos de Manutengao;
c¢) Chefia Operacional de Oficina e Manutencgio;

d) Chefia Operacional de Lavagem e Lubrificagio.

111 - Departamento de Servigos Urbanos - DESURB:

a) Coordenagdo de Equipe de Servigos Urbanos

b) Divisdao de lluminagdo Publica;

c¢) Chefia Operacional de Servigos de lluminagio;

d) Divisdo de Coleta de Residuos Sélidos;

e) Chefia Operacional de Servigos de Coleta de Residuos Sélidos;
f) Divisdo de Paisagismos e Melhorias Urbanas;

g) Divisdo de Servigos Urbanos Distrital;

h) Chefia Operacional de Servigos Oficina de Saneamento e Artefatos de

Concreto;
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i) Divisdo de Insumos do DESURB.
IV - Departamento Municipal de Estradas e Rodagem - DEER:

a) Coordenacdo de Pavimentagdo e Recuperagdo de Pavimentos;

b) Chefia Operacional de Pavimentagio e Recuperagdo de Pavimentos;

c) Coordenagdo de Servigos de Recuperagdo de Linhas Vicinais e de

d) Chefia Operacional de Servigos de Linhas Vicinais;

e) Coordenagdo de Construgdo e Manutencdo de Pontes, Bueiros e

Obras de Drenagem;

f) Chefia Operacional de Servigos em Pontes e Bueiros;

g) Divisdo de Insumos do DER.

V - Departamento de Obras Civis e Manutengao de Prédios e Instalagdes

Publicas - DEPIP;

a) Coordenagio de Manutengio Predial;

b) Chefia Operacional de Pinturas e Revitalizagao;

c) Chefia Operacional de Instalagdes Elétricas e lluminacdo;
d) Chefia Operacional de Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias;
f) Chefia Operacional Obras de Reformas e Ampliagées;

e) Divisdo de Insumos do DEPIP.

Art. 44. As classificagdes, competéncias e atribui¢cdes dos cargos e

fungdes que compdem a estrutura da SEMOSP, estdo dispostas no Anexo IV, constante

desta Lei.

Secao III

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Qualificagdo Profissional e Cidadania -

SEMAS
Art. 45. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Qualificagao

Profissional e Cidadania - SEMAS, é o 6rgdo de interven¢ido na condig¢do de vida do
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individuo em situagdo de risco ou de vulnerabilidade, para que tenha uma vid:
produtiva e integrada a sociedade, a qual compete especificamente:

| - formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia e
desenvolvimento social, de forma integrada com a rede publica municipal e organizagées
nao governamentais, e demais niveis de governo, oferecendo agbes, programas e
projetos que proporcionem a garantia dos direitos das pessoas em situagdes de
vulnerabilidade, dentro da rede de Protegio Social;

I - Promover a protegido social basica, assim entendida como um
conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social que visam
prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios;

IIl - Promover a Protegdo social especial, assim entendida como um
conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a
reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento
das potencialidades e aquisicbes e a protegdo de familias e individuos para o
enfrentamento das situagdes de violagdo de direitos;

IV - articular, promover e planejar programas de cooperagio com
organismos publicos e privados, visando a promogio social;

V - promover agoes de inclusdo produtiva visando o fortalecimento da
organizagao social da comunidade beneficidria e a melhoria da qualidade de vida;

VI - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e
Prote¢do Social no dmbito do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal, o Sistema Unico de Assisténcia Social e a legislacao vigente;

VII - Formular, executar e avaliar planos, projetos e agbes que visem o
enfrentamento dos problemas de pobreza, exclusdo e risco social da populagio do
Municipio, em consondncia com a Politica Municipal de Assisténcia e Protegdo Social e
da legislagdo vigente;

VIII - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de protegio social
basica dirigido a populagdo que vive em situagio de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza e da fragilizagdo dos vinculos afetivos e comunitarios, em consonincia com a
Politica Municipal de Assisténcia Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

IX - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Prote¢do Social
Especial dirigido ao atendimento de familias e individuos cujos direitos tenham sido
violados e/ou ameagados, em consonéncia com a Politica Municipal de Assisténcia Social
e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
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X - Administrar o funcionamento e manutengio da infraestrutura fisica
e unidades que compdem a Sistema Municipal de Assisténcia Social;

XI - Promover e manter a integragdo entre politicas publicas, iniciativa
privada e sociedade, com vistas ao fomento do amparo e protegdo a pessoas e familias
em situacado de risco e vulnerabilidade social;

XII - Criar, alimentar e manter atualizado um Sistema Municipal de
Informagdo e Vigilancia Socio Assistencial, sobre a situagdo da Assisténcia Social no
Municipio, que contemple as principais informagdes e indicadores de servigos (protegio
basica especial), beneficios e transferéncia de renda;

XIII - Acompanhar e apoiar as atividades dos d6rgdos colegiados afins,

com vistas a colher subsidios para a defini¢do de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento social do Municipio;

XIV - Desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informagio
sobre a situagdo socioecondémica das familias do Municipio, a fim de oferecer assisténcia
aos que se enquadrem nos critérios definidos em normas superiores;

XV - Criar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Unico para
Programas Sociais, como uma ferramenta que permita identificar todas as familias em
situagdo de pobreza e risco social que devem ser incluidas nos programas de assisténcia
social do Municipio e acompanhar o impacto destes programas na melhoria de
qualidade na situag¢do social das familias beneficiadas, em consonancia com a Politica
Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

XVI - Formular, executar e avaliar programas e agoes de fortalecimento
da organizagdo comunitéaria, com a finalidade de promover a participa¢ido da sociedade
no enfrentamento de seus problemas e necessidades;

XVII - Promover e coordenar mutirdes comunitarios, programas de
ajuda mutua e demais eventos comunitdrios, em articulagdo com outros drgidos
municipais;

XVIII - Em coordenagido com a Coordenadoria Municipal de Protegio e
Defesa Civil - COMPDEC, organizar e executar as agdes necessarias para atender as
necessidades das familias e pessoas afetadas por situagdes de calamidades publicas,
desastres e sinistros;

XIX - Articular-se com as demais secretarias de gestdo missional, no
planejamento, execugdo e avaliagdo de programas e agdes que necessitem de
coordenagdo interinstitucional, para assegurar a eficicia e a economia dos recursos
publicos;
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XX - Em coordenagdo com a Procuradoria Geral do .
programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o
desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando em todo momento pela
defesa dos interesses da Administragio Publica Municipal, dentro das normas
superiores de delega¢des de competéncias;

XXI - Em coordenagdo com as Secretarias de Planejamento e Gestio, de
Finangas e de Administragdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestio
or¢amentdria e financeira necessarios para a execugdo de suas atividades e atribuigdes,
dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias;

XXII - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as
propostas de decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos
assumidos com a populagio no Plano de Governo;

XXIII - Realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a
viabilizagdo do financiamento dos programas de assisténcia social no Municipio;

XXIV - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, na sua drea de competéncia;

XXV - Coordenar e dirigir politicas publicas de igualdade e cidadania
que fomentem o apoio aos grupos sociais especiais, notadamente no que diz respeito a:
a) identificagao e analise dos problemas, assuntos e decisdes relacionados aos direitos
humanos, organizando ag¢des para a obtengio de recursos publicos perante os Governos
Estadual e Federal; b) promogdo de politicas publicas que visem a eliminar a
discriminagdo da mulher, assegurando-lhe condigdes de liberdade e igualdade de
direitos, bem como sua plena participagdo nas atividades politicas, econémicos, sociais e
culturais, articulando agdes que permitam a obtengdo de recursos publicos perante os
Governos Estadual e Federal; c) promogao de politicas ptiblicas a pessoa idosa, buscando
sua integridade, liberdade e direitos conforme definido nas legislagdes vigentes,
articulando a¢des que permitam a obtengdo de recursos publicos perante os Governos
Estadual e Federal; d) promogdo de politicas publicas da juventude, visando cumprir o
definido nos dispositivos legais vigentes, articulando agdes que permitam a obtengdo de
recursos publicos perante os Governos Estadual e Federal; e) promogio de politicas
publicas a pessoas com deficiéncia visando cumprir o definido nos dispositivos legais
vigentes, promovendo gestdes que viabilizem a obtengdo de recursos piblicos perante
os Governos Estadual e Federal; f) promogdo de politicas publicas que favoregam ao
didlogo interreligioso; g) promogdo de politicas publicas que visem apoiar as iniciativas
de igualdade étnica e racial, promovendo gestdes que viabilizem a obtengio de recursos
publicos perante os Governos Estadual e Federal;
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XXVI - Promover politicas publicas com a finalidade de g
assisténcia aos Conselhos Municipais;

XXVII - Coordenar politicas publicas que fomentem os Centros de
Cidadania, como instrumentos de fortalecimento social, através da: a) disponibilizagio a
populagdo dos servigos publicos de documentagdo e registro do cidaddo; b) articulagio,
com as Secretarias Municipais e demais dmbitos governamentais, dos meios para a
oferta de servigos de publicos; c) formulagdo, execugio e avaliagio de programas e agdes
para o fortalecimento da organizagdo comunitaria, com a finalidade de promover a
participagao da sociedade no enfrentamento de seus problemas e necessidades; d)
promogao e coordenagdo de mutirdes comunitarios, programas de ajuda mutua e demais
eventos comunitarios, em articulagio com outros érgios municipais;

XXVIIl - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinagdo do Chefe do Executivo Municipal;

XXIX - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal,
responsabilizando-se pela gestio, administracdo e utilizagdo das dotagdes
or¢amentarias da unidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas
as esferas juridicas, o que sera objeto de comunicagdo aos 6rgdos de controle da
Administracdo Publica Municipal;

XXX - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Compras e
Licitagdes, responsabilizar-se, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal
pelas autorizagbes para abertura de licitacdes e assinaturas de editais, bem como pela
avaliagdo da execugdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens e/ou
servigos diretamente pertinentes as dotagdes orgamentarias especificas da Secretaria,
inclusive as compras e servigos dispostos em almoxarifado central e os bens e servigos
de manutengdo e custeio geral e administrativo da Secretaria, com exce¢do das obras e
servigos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;

XXXI. Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagdes
or¢amentarias da Secretaria, com exce¢do dos bens, compras e servigos dispostos em
almoxarifado central, bens e servigos de manutengdo e custeio geral e administrativo da
Prefeitura e de obras e servigos de engenharia, a cargo, respectivamente, das Secretarias
Municipais de Administrag¢ao e de Infraestrutura e Obras.

Art. 46. A SEMAS possui a seguinte estrutura organizacional:

I - Gabinete do Secretario de Assisténcia Social, Qualificagao Profissional
e Cidadania:

a) Assessoria Executiva da SEMAS;

Av. Sdo Paulo n® 1490, Bairro Cristo Rei - CEP: 76.932-000 - Fone: 69) 3642-2350



MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

b) Assessoria Administrativa;

c) Assessoria Técnica de Integragio ao Sistema Unico da Assisténcia
Social (SUAS).

Il - Departamento de Protegdo Social Basica - DPSB:

a) Coordenacdo do Programa de Protegdo Integral a Familia (PAIF);
b) Chefia de Setor de Cadastro Unico;

c) Chefia de Setor de Emissdo de Carteira de Idoso;

d) Coordenagio de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

(SCFV);
e) Divisdo Administragdo do CRAS;

f) Coordenacdo de Politicas de Integragdo da Pessoa Idosa e Pessoas
Portadoras de Deficiéncia;

g) Coordenagdo de Programas de Qualificagdo Profissional e de Politicas
para Juventude;

i) Divisdo Administragdo do PETI;
j) Chefia de Setor de Emissao de CTPS.
[II - Departamento de Protegdo Social Especializada - DPSE:

a) Coordenagio de Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a
Familia e Individuos (PAEFI);

b) Divisdo Administra¢do e Funcionamento do CREAS;

c¢) Divisdo de Administragdo da Casa da Crianga;

d) Coordenagdo de Liberdade Assistida e Reintegragao Social.

Art. 47. As classificagbes, competéncias e atribuigdes dos cargos e

fungdes que compdem a estrutura da SEMAS, estdo dispostas no Anexo IV, constante
desta Lei.
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Secao IV
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura - SEMED
Art. 48. A Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura - SEMED,
€ o orgao de tem a finalidade de exercer, orientar e coordenar as atividades de
pedagoégicas, de ensino e formagdo escolar na drea de sua competéncia, de apoio as
manifestagdes culturais e a pratica do desporto, e, especificamente:

|1 - Tendo como mote o que é definido no art. 205, da Constituigio
Federal, que define a educagdo como direito de todos e dever do Estado e da familia, a
ser promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagio
para o trabalho, a Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura - SEMED, compete
formular, executar e avaliar as politicas municipais de educagdo, em consonéncia com as
diretrizes gerais da Administragdo Municipal e da legislagio vigente, tendo como
principios norteadores: a erradicagdo do analfabetismo; a universalizagio do
atendimento escolar; superagdo das desigualdades educacionais, com é&nfase na
promogao da cidadania; melhoria da qualidade da educagdo; formagdo para o trabalho e
para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a
sociedade; da gestdo democratica da educagdo publica; estabelecimento de meta de
aplicagdo de recursos publicos em educagao, que assegure atendimento as necessidades
de expansdo, com padrdo de qualidade e equidade; e valorizagdo dos profissionais da
educagdo.

I - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em
todas as modalidades de responsabilidade da Administragdo Municipal de Sao Miguel do
Guaporé, garantindo o acesso, permanéncia e qualidade, em consonincia com as
diretrizes gerais e as especifica do modelo municipal;

III - Estruturar, implantar e gerenciar programas e agdes que visem a
integragdo socioeducativa da populagdo, incentivando a articulagido escola-sociedade;

IV - Promover o intercimbio de experiéncias, relacionado com
processos exitosos de gestdo do ensino municipal;

V - Gerir os recursos do Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB), nos termos
da Lei Federal n? 11.494, de 20 de junho de 2007, das legislagdes subsequentes e das
diretrizes gerais da Administragdo Municipal;

VI - Coordenar, orientar e executar o o Plano Municipal de Educagdo em
vigéncia, aprovado pela Lei Municipal n? 1.495/2015, promovendo sua atualizagio e

revisdo de suas, em consonancia com as diretrizes gerais da Administragdao Municipal e
com modificagdo das prioridades;
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programas e agdes de qualificagdo e valorizagdo dos servidores e profissionais do ensino
publico municipal e de avaliagao de desempenho;

VIII - Planejar, executar e controlar os programas e agdes de
alimentagdo escolar, transporte, material didatico e demais atividades de suplementagdo
e assisténcia escolar;

IX - Zelar pela infraestrutura fisica das escolas e demais unidades que
compdem a estrutura da rede de ensino do Municipio, de forma moderniza-las e torna-
las ambientes agradaveis aos alunos e funcionais aos profissionais de ensino,
repercutindo na melhoria dos resultados;

X - Promover a produgdo e difusdo de pesquisas cientifica e tecnolégica
de interesse para o desenvolvimento do ensino municipal, em articulagdo com 6rgaos de
pesquisa, instituicdes publicas e privadas e organiza¢des ndo governamentais;

XI - Articular-se com as institui¢des de pesquisa cientifica e tecnolégica
e de prestagdo de servigos técnico-cientificos no dmbito do ensino, objetivando a
promogdo e difusdo do conhecimento de interesse para o desenvolvimento do ensino
municipal;

XII - Estruturar, alimentar e manter atualizado o sistema de informagio
sobre o Sistema Municipal de Educagdo, em articulagdo com 6rgdos estaduais, federais e
municipais afins;

XIII - Exercer atividades de suporte e coordenagio dos Orgdos
colegiados afins as areas da educagdo no ambito municipal;

XIV - Realizar Chamada Publica anual da populagdo em idade escolar
para matricula e manter atualizado dados dos censos escolares;

XV - Em articulagdo com a Secretaria Municipal de Servigo Social,
Trabalho e Cidadania - SESS, cumprir o monitoramento para especificidades de
programas sociais;

XVI - Prover, em articulagio com a Secretaria Municipal de Obras,
Transporte e Servigos Publicos - SEMOSP, o transporte escolar para a universalidade dos
alunos da rede municipal de ensino;

XVII - Atender em sistema de parceria a APAE - Associagdo e Pais e

Amigos dos Excepcionais e Sistema de Ensino Prisional e CRAS - Centro de Referéncia e
Atendimento Social;
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XVIII - Acompanhar e apoiar as atividades dos érgdos colegiattes-e
com vistas a colher subsidios para a defini¢do de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento educacional do Municipio;

XIX - Realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a
viabilizag¢do do financiamento dos programas e agdes dentro de sua competéncia;

XX - Acompanhar e controlar a execu¢io de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

XX1 - Fornecer condigdes dignas de trabalho aos profissionais da
educagdo, ao mesmo tempo que institui instrumentos individualizados de avaliagdo de
desempenho;

XXIl - Com vistas ao disposto no art. 215, da Constituicdo Federal,
garantir a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura, e
apoiar e incentivar a valorizagdo e a difusdo das manifestagées culturais;

XXIIl - Promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a
populagdo do Municipio, de forma equadnime e participativa, visando o fortalecimento da
identidade local;

XXIV - Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e
projetos atinentes ao desenvolvimento da cultura no ambito do Municipio;

XXV - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragéo e a execugdo do
Plano Municipal de Cultura em consondncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e a legislagdo vigente;

XXVI - Promover o intercimbio cultural, artistico e literdrio com
entidades publicas e particulares regionais, estaduais, nacionais e internacionais;

XXVII - Definir, promover e divulgar a Agenda Cultural Oficial do
Municipio de Sdo Miguel do Guaporé, de forma articulada e participativa com as
organizagoes culturais, sociais e comunitarias do Municipio;

XXVIII - Promover a alimentagdo escolar de forma a contribuir com o
desenvolvimento nutricional dos alunos, fomentando cardapios balanceados, sob rigido
controle de higiene, privilegiando alimentos com procedéncia, e sempre que possivel,
inserindo no cardapio produtos da regido;

XXIX - Administrar o funcionamento, manuten¢do e qualidade da
infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede piblica municipal de cultura;

XXX - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de

informagio sobre o Sistema Municipal de Cultura, em articulagdo com oérgéos estaduais,
federais e municipais afins;
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XXXI - Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades a
culturais como instrumentos de incluséo social no Municipio;

XXXII - Planejar, coordenar, executar e avaliar os servigos e atividades
de prote¢ao do patrimonio artistico, arqueolégico, histdrico e cultural do Municipio;

XXXIII - Integrar o Sistema Brasileiro do Desporto, instituido pela Lei n®

9615/98, promovendo o cumprimento ao Art. 217, que define como dever do Estado
fomentar praticas desportivas formais e nao-formais;

XXXIV - Integrar o Sistema Brasileiro do Desporto, instituido pela Lei n®
9615/98, promovendo o cumprimento ao Art. 217, que define como dever do Estado
fomentar praticas desportivas formais e ndo-formais;

XXXV - Formular, coordenar, executar programas e projetos atinentes a
promo¢dao do desporto, compreendendo: a) desporto educacional, praticado nos
sistemas de ensino e em formas assistematicas de educagdo, evitando-se a seletividade, a
hipercompetitividade de seus praticantes, com a finalidade de alcangar o
desenvolvimento integral do individuo e a sua formagao para o exercicio da cidadania e a
pratica do lazer; b) desporto de participagdo, de modo voluntario, compreendendo as
modalidades desportivas praticadas com a finalidade de contribuir para a integragédo dos
praticantes na plenitude da vida social, na promogdo da saide e educagio e na
preservagdao do meio ambiente; c) desporto de rendimento, praticado segundo normas
gerais desta Lei e regras de pratica desportiva, nacionais e internacionais, com a
finalidade de obter resultados e integrar pessoas e comunidades do Pais e estas com as
de outras nagdes; e d) desporto de formagdo, caracterizado pelo fomento e aquisigdo
inicial dos conhecimentos desportivos que garantam competéncia técnica na
intervengdo desportiva, com o objetivo de promover o aperfeicoamento qualitativo e
quantitativo da pratica desportiva em termos recreativos, competitivos ou de alta
competicdo;

XXXVI - Incluir o Municipio de Sdo Miguel do Guaporé em politicas de
financiamento a pratica do desporto, e em programas do Ministério do Esporte, a
exemplo do Programa Segundo Tempo, que tem como objetivo democratizar o acesso a
pratica e a cultura do Esporte de forma a promover o desenvolvimento integral de
criangas, adolescentes e jovens, como fator de formagido da cidadania e melhoria da
qualidade de vida, prioritariamente em areas de vulnerabilidade social e Acesso ao Bolsa

Atleta daqueles que se destacarem em modalidades esportivas, para que recebem
incentivo financeiro que possibilitem dedicarem-se a pratica e treinamentos;

XXXVII - Possibilitar a captagdo financeira para financiamento de

projetos esportivos, através da Lei de Incentivo ao Esporte - LIE (Lei n? 11.438/2006),
oferecendo suporte técnico para elaboragdo dos projetos;
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XXXVIII - Definir, promover e divulgar o calendario anual espo
lazer do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé, de forma articulada e participativa,

contemplando jogos escolares, campeonatos e outras manifestagbes e eventos
esportivos;

XXXIX-  Organizar, executar e acompanhar os Jogos Escolares do
Municipio - JOEM

XL - Promover a inclusdo do Municipio na programagdo esportiva
regional e estadual;

XLI - Administrar o funcionamento, manuten¢do e qualidade da
infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede publica municipal de esporte, lazer
e de atividade fisica;

XLII - Em articulagdo com a Secretaria Municipal de Saide - SEMSAU,
promover programas e projetos voltados melhoria da saude dos alunos, bem como,
manter sensivel sistema de detecg¢do e triagem para atender situagdes e demandas
especificas dos alunos;

XLIII - Ainda em articulagdo com a SEMSAU, promover agdes e
programas de conscientizagdo para prevengdo do contato com drogas;

XLIV - Em articulagio com a SEMOSP, promover programas de
conscientizagdo para o transito e de preservagdo dos espagos publicos;

XLV - Em articulagio com a Secretaria Municipal de Agricultura,
Desenvolvimento Econémico e Ambiental - SEMAGRI, desenvolver projetos cunho
ambiental, sobretudo de coleta seletiva e reciclagem de residuos sélidos;

XLVI - Atuar fortemente no formagéo cidada do individuo.

Art. 49. A SEMED possui a seguinte estrutura organizacional:

I - Gabinete do Secretario de Educagao, Esporte e Cultura:

a) Assessoria Executiva da SEMED;

b) Assessoria Administrativa;

c) Assessor Técnico de Politicas Educacionais e Formagédo Continuada.

Il - Departamento Pedagégico e de Gestdo do Ensino - DEPEGE

a) Coordenagio de Educagio Infantil;

b) Coordenagio do Ensino Fundamental;
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c) Coordenagao de Educagdo Especial;

d) Coordenagdo do Ensino de Jovens e Adultos;

e) Coordenagdo de Supervisido e Inspecgio Escolar;

f) Chefia de Secio de Bibliotecas;

g) Coordenagdo de Escrituracdo Escolar;

h) Diretor Escolar*;

i) Vice-Diretor Escolar*;

j) Supervisor Pedagdgico;

k) Secretério Escolar*.

[l - Departamento de Administra¢iao Geral e Gestdo Fisica - DAGEF:
a) Assessoria Administrativa;

b) Coordenacgiao de Transporte Escolar e de Gestdo de Frota;

c) Chefia de Controle de Combustiveis e Abastecimentos;

d) Chefia de Controle de Pegas, Pneus e Servigos de Manutengdo;
e) Chefia Operacional de Oficina e Manutengdo;

f) Chefia Operacional de Lavagem e Lubrificagdo;

g) Coordenagdo de Servigos de Tecnologia da Informagido e
Informatizacio Escolar;

h) Coordenacio de Servigos de Manutengdo Predial e Melhorias Fisicas;
i) Chefia Operacional de Servigos de Pinturas e Revitalizagdo;

j) Chefia Operacional de Manutengdo de Instalagdes Elétricas e
[luminagao;

k) Chefia Operacional de Manuten¢do de Instalagdes Hidraulicas e
Sanitarias;

1) Chefia de Setor de Limpeza e Higienizagdo Escolar;

m) Coordenacgao do Programa de Alimentagdo Escolar;
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n) Chefia de Nutrigdo e Merenda Escolar;

0) Chefia do Programa de Aquisi¢do Direta de Alimentos do Produtor;
p) Divisdo de Prestagao de Contas de Programas e Convénios;

q) Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;

r) Chefia de Setor de Execug¢do Orgamentdria;

s) Chefia de Protocolo e Tramitagdo de Processos.

IV - Departamento de Promogao do Esporte e Cultura - DEC:

a) Coordenagdo de Projetos e Programas Esportivos e Culturais;

b) Divisdo de Equipamentos Esportivos e Culturais e Administragdo do
Teatro Municipal;

c) Divisdo de Fomento a Banda Marcial do Municipio.

Art. 50. A organizagdo escolar, para efeito de definigdo da lotagao de
servidores e organizagio administrativa-pedagégica, sera definida levando-se em
consideragdo a sua tipologia, tendo como parametros o total de alunos regularmente
matriculados, considerando todos os periodos.

Paragrafo tnico: Para efeitos deste calculo, os alunos eventualmente
matriculados em periodo integral serdo contabilizados em dobro.

Art. 51. A tipologia escolar, de que trata o artigo anterior, constante do
Anexo VII - Da Tipologia das Unidades Escolares, podera ser revista a qualquer tempo
pela Administragdo, através de ato fundamentado do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A composi¢do gratificacdes das fungdes de Diretor
Escolar e Vice-Diretor, além do referencial definido, também serdo influenciadas pela
tipologia da unidade escolar que estdo lotados, multiplicando-se o valor definido pela
tabela referencial unica de vencimentos, Anexo | pelo indice definido por esta Lei,
constante do Anexo VIL.

Art. 52. 0 quadro de professores com licenciatura definido no Anexo II -
Quadro de Pessoal Permanente, sera dividido considerando sua area de formagio,
através de regulamento préprio, do Executivo Municipal.

Art. 53. As classificagbes, competéncias e atribuigdes dos cargos e

fungdes que compdem a estrutura da SEMED, estdo dispostas no Anexo [V, constante
desta Lei.
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Seciao V
Secretaria Municipal de Satide - SEMSAU
Art. 54. A Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU, é o dérgao que
compde e gere o Sistema Municipal de Satide, integrante do Sistema Unico de Saude -
SUS, é constituida pelo conjunto de agdes e servigos de saide destinados a protegao,
defesa, promogdo, prevengdo, preservagao e recuperagdo da saude, individual e coletiva
dos Municipes e da populagao referenciada, competindo-lhe, especificamente:

I - Gerir o Sistema Unico de Satide - SUS, no 4mbito do Municipio de Sio
Miguel do Guaporé, prezando pelos principios Constitucionais que regem a
Administragio Publica, e observando o disposto no Art. 198 da Constitui¢do Federal e no
Art. 72 da Lei 8.080, que estabelecem os principios e diretrizes, assim entendidos como
da Universalidade, Equidade, Integralidade, e principios organizativos, compreendendo
a regionalizagdo e hierarquizagdo, descentralizacdo e comando unico, participagiao
popular, complementaridade do setor privado, e como diretrizes:

a) Divulgacao de informagdes relativas ao potencial dos servigos de
saude e a sua utilizagdo pelo usudério;

b) Prestagdo de informagdes a pessoa assistida sobre a saude, as
alternativas possiveis de tratamento e a provavel evolugdo do quadro nosolégico;

c) Organizagdo dos servigos publicos de modo a evitar duplicidade de
meios para fins idénticos;

d) Promover a integragdo e a intersetoriedade das agdes de saide, de

assisténcia social, de protegdo ao meio ambiente e de saneamento bésico e com
outras areas governamentais e ndo governamentais;

e) Participagdo da sociedade na elaboragdo, controle e fiscalizagdo das
politicas publicas de satide;

f) Integralidade de assisténcia, entendida como um conjunto

articulado e continuo das agdes e servigos preventivos e curativos, de promogio e de
reabilitagdo, individuais e coletivos;

g) Garantir ao individuo o exercicio dos seguintes direitos: Exigir de
forma eficaz, servigos publicos de qualidade; Ser tratado condignamente, com meios
adequados e com presteza, corre¢do técnica, privacidade e respeito; Liberdade de
decisdo para aceitar ou recusar a prestacdo servigo de satide ou assisténcia médico-
hospitalar, farmacéutica, oferecidos pelo Poder Piblico, salvo nos casos de iminente
perigo de vida e inexisténcia de alternativas de tratamento desejado pelo individuo,
ou de risco a satde coletiva; Confidencialidade sobre os dados pessoais; Participar e/
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ou constituir entidades que representem e defendam os seus interess®
colaborem com o Poder Piblico na elaboragéo de politicas de saude;

Il - Conceber e implementar a Politica Municipal de Saude, orientada
para:

a) Atuagdo articulada com as entidades federativas e com servigos de
seguridade e bem-estar social, mediante o estabelecimento de normas, agdes,
servigos e atividades sobre fato, situagdo ou local que oferega qualquer grau de
riscos a satde individual ou coletiva, adotando-se medidas especiais relativamente a
grupos sujeitos a maiores riscos;

b) Incorporacgdo e valorizagdo de praticas profissionais alternativas,
regulamentadas pelos Conselhos Profissionais e leis especificas;

c) Elaboragdo de planos e programas e oferta de servigos de atengdo a
saude com a adogdo de critérios que observem as reais necessidades de saude da
populagdo, identificados em estudos epidemioldgicos loco-regionais;

d) Avaliagdo permanente dos custos e da qualidade a atengdo oferecida
por servigos médico-hospitalares financiados com recursos publicos;

e) Formulagdo e divulgagdo dos indicadores de avaliagbes de
resultados das agdes e servigos de satde;

f) Instituigdo de politicas de recursos humanos baseada em principios
critérios que atendam as necessidades setoriais, o incentivo a dedicagdo em tempo
integral, a capacitagdo permanente e as condig¢des de trabalho;

g) Execugdo de agdes de vigilancia epidemioldgica, sanitéria, alimentar
e nutricional, educagdo a saude e assisténcia terapéutica;

h) Valorizagdo da participagdo social;

IIl - Ser orgdao gestor do Sistema Municipal de Saide e provedor,
executor, organizador, regulador e orientador dos servigos de satide, no dmbito do
Municipio de Sdo Miguel do Guaporé, de acordo com os principios e diretrizes,
incumbindo-se de:

a) Planejar, organizar, controlar executar e avaliar as agdes, 0s servigos
e a politica de saide do Municipio, através da implementagdo do Sistema Municipal
da Saide e do desenvolvimento de agdes de promogdo, protegio e recuperagio da
saude da populagdo com a realizagdo integrada de atividades assistenciais,
preventivas e de vigilancia em sauide;
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b) Executar e coordenar as ag¢des e estratégias de vigilancia
epidemiolégica, sanitdria e nutricional, de orientagdo alimentar e de satde do
trabalhador;

c) Prestar servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia, de
emergéncia e eletivos;

d) formular e promover campanhas de esclarecimento, objetivando a
preservagdo da saude da populagdo;

e) Implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e a
saude publica;

f) articular-se com outros 6rgidos municipais, estaduais e federais e
entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

g) Participar do planejamento, programagdo e organizagdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satide (SUS), em articulagio com
sua diregdo estadual;

h) Executar programas e agdes de vigildncia epidemiolégica, Vigilancia
sanitaria e ambiental, controle das zoonoses, controle de endemias, controle de
vetores e pragas urbanas; alimentagdo e nutricdo; saneamento basico; satde do
trabalhador; satde do Idoso; saude da mulher; satide da crianga; saiide do homem;
saide do indigena; saude das populagdes tradicionais; Assisténcia Farmacéutica;
Atengdo integral a satde; Politicas especificas de saude;

i) Dar execugdo, no ambito municipal, a politica de insumos e
equipamentos para a saude;

j) Colaborar na fiscalizagido das agressdes ao meio ambiente que
tenham repercussido sobre a saide humana e atuar, junto aos 6rgdos municipais,
estaduais e federais competentes, para controla-las;

k) Gerir laboratérios publicos de satide e hemocentros;

1) Colaborar com a Unido e o Estado na execugdo da vigildncia
sanitaria de portos, aeroportos e fronteiras;

m) Observado o disposto no art. 26 da Lei 8.080 “Lei Orgénica do SUS",
celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de

saude, cuja complexidade possa interessar para garantir a resolutividade do sistema
local, bem como controlar e avaliar a sua execugio;

n) Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de
saude;
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o) Normatizar complementarmente as agdes e servigos publicos
saliide no seu Ambito de atuagdo;

p) A execugio or¢amentdria de sua area e outras atividades correlatas;

q) Exigir estudo prévio sobre os efeitos para a saude da populagado, em
termos de risco-beneficio sanitirio, nos casos de projeto de obras ou de instalagdo
de atividade potencialmente causadora de grave risco a vida, a qualidade de vida e a
saude publica;

r) Participar da execugdo, do controle e da avaliagdo das agoes
referentes aos processos e aos ambientes de trabalho, e exercer a inspegdo dos
ambientes no tocante a saude;

s) Formar consércios administrativos intermunicipais devidamente
aprovados pelo Conselho Municipal da Satde e pelo Poder Legislativo Municipal;

t) Apresentar, trimestralmente, ao Conselho Municipal da Saude e a
Camara Municipal de Vereadores, em audiéncia publica, para analise e divulgagdo,
Relatério de Gestdo detalhado contendo dados discriminados por elementos de
despesa, sobre o montante e a fonte de recursos financeiros aplicados no Sistema
Unico de Satide a cada trimestre, bem o como sobre a capacidade de oferta e de
produgdo de servigos na rede publica local de satide;

u) Colaborar com a diregdo estadual, no planejamento, programagio e
organizagio da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico Satide/SUS;

v) Gerir o Fundo Municipal de Satde;
w) Elaborar o Plano Municipal de Satide;

x) Fiscalizar e auditar o processo de transformagao, da fabricagao e da
comercializagdo, in natura ou ndo, e a qualidade de venda de alimentos,
medicamentos e produtos de consumo humano ou animal;

IV - Promover o desenvolvimento de Capacidade Institucional para o
Planejamento e a Regulagio;

V - Promover a formacdo continuada e a preparacgido dos trabalhadores
do Sistema Municipal de Saiide para o trabalho em Satude e o desafios da universalizagio
com qualidade e acolhimento preconizado.

Art. 55. A SEMSAU possui a seguinte estrutura organizacional:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Satde:

a) Assessoria Executiva da SEMSAU;
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b) Assessoria Administrativa;

c) Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satde;
d) Diretor Executivo do Fundo Municipal de Satde;

e) Chefia de Setor de Protocolo, Tramitagao e Arquivo;

f) Coordenagio de Programagdo, Controle, Avaliagio Permanente e
Formagdo Continuada;

g) Assessor Técnico de Regionalizagdo, Planejamento e Articulagao com
a CIB.

Il - Departamento de Gestdo de Pessoal, Servigos e Unidades de Satde -
DSUS:

a) Chefia de Setor de Compras, Acompanhamento de Licitagdes, Cotagdo
e Pesquisa Mercadolégica;

b) Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Fechamento de Folha;

c) Chefia de Setor de Controle de Frequéncia, Produtividade e Avaliagdo
de Desempenho de Recursos Humanos;

d) Divisao de Almoxarifado e Patriménio;
e) Coordenagdo de Transporte, Controle de Trafego e Servigos;
f) Chefia de Controle de Combustiveis e Abastecimentos;

g) Chefia de Setor de Controle de Pegas, Pneus e Servigos de
Manutengdo e Conservagdo da Frota;

h) Coordenacdo de Servigos de Manutengdo Predial e Melhorias Fisicas;
i) Chefia Operacional de Servigos de Pinturas e Revitalizagio;

j) Chefia Operacional de Manutengio de Instalagdes Elétricas e
[luminagdo;

k) Chefia Operacional de Manutengdo de Instalagdes Hidraulicas e
Sanitarias;

1) Chefia Operacional de Manutengdo de Equipamentos e Mobilidrio;

m) Chefia de Setor de Limpeza e Higieniza¢io de Unidades de Satide;
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n) Diretor do Hospital Municipal Massao Okamoto;
o) Diregdo Clinica do Hospital Municipal Massao Okamoto;
p) Dire¢do de Enfermagem do Hospital Municipal Massao Okamoto;

q) Chefia de Setor de Limpeza e Higienizagdo do Hospital Municipal
Massao Okamoto;

r) Chefia de Setor de Lavanderia e Controle de Rouparia do Hospital
Municipal Massao Okamoto;

s) Chefia de Setor de Cozinha e Controle de Despensa e Dietética do
Hospital Municipal Massao Okamoto;

t) Administrador da Unidade de Satude Irma Ilza Elias;

u) Administrador da Unidade de Planalto;

v) Administrador do Centro de Satde José Dias da Silva;

w) Administrador do Centro de Saude José de Brito;

11l - Departamento de Promogao e Assisténcia a Satde - DASS:

a) Coordenagio do Programa de Agentes Comunitarios de Satde;

b) Supervisor de Campo do Programa de Agentes Comunitarios de
Satde;

c) Coordenagdo do Programa de Equipes de Saude da Familia, Equipes
de Satude Bucal e Nucleo de Apoio a Saude da Familia;

d) Coordenagdo de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial Servigos
Complementares e de Apoio ao Diagndstico;

e) Chefia de Setor de Laboratério de Andlises Clinicas;
f) Chefia de Setor de Radiologia.

IV - Departamento de Programas Estratégicos e Servigos
Complementares - DESC:

a) Coordenagdo dos Programas de Atencio a Hipertensio Arterial e a
Diabetes Mellitus, Educag¢do em Saude e Mobilizagdo Social, Atengdo 4 Satide do Idosos,

Atencdo a Saude do Jovem e do Adolescente, AtengZo a Saude da Crianga e do Programa
de Saide do Escolar e Satde do Trabalhador;
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b) Coordenagdo de Atengdo a Satide da Mulher; Redugio a Incidéncia de
Cincer de Mama e de Utero, do Programa de DST/AIDS, Planejamento Familiar e
Aleitamento Materno;

c) Coordenagdo de Assisténcia a Saude Mental, Redugido do Tabagismo,
do Alcoolismo e da Dependéncia Quimica;

d) Coordenagdo de Atengdo Pré-Hospitalar as Urgéncias e Emergéncias,
de Regulagio e Garantia de Acesso ao Tratamento Fora do Domicilio;

e) Chefia de Setor de Controle de Encaminhamentos;
f) Chefia de Setor de Agendamentos e Apoio ao Paciente em TFD;

g) Coordenagdo de Assisténcia Farmacéutica e de Insumos Estratégicos
dos Servigos e Programas de Saude;

h) Chefia de Setor de Controle de Medicamentos e Insumos do Hospital
Municipal Massao Okamoto;

i) Chefia de Setor de Farmacia Basica;

j) Coordenagdo de Informatizagdo, Processamento de Dados e
Estatistica em Saude;

k) Divisdo de Coleta de Dados e Supervisdo do Servigo de Arquivo
Médico e Estatisticas (SAME) do Sistema Municipal de Satde;

1) Chefia de Setor de SAME do Hospital Municipal Massao Okamoto;

m) Chefia de Setor de SAME das Unidades de Satide Descentralizadas

n) Divisdo de Processamento de Dados e Faturamento de Servigos e

Estatisticas.

IV - Departamento de Vigilancia em Satde - DVISA

a) Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica

b) Chefia de Setor de Controle de Doengas e Notificagdo Compulséria;

c) Chefia de Setor de Laboratério de Hanseniase, TB, LTA e Qutros
Agravos;

d) Chefia de Setor de Programa de Redugdo da Tuberculose, Hanseniase
e OQutras Doengas Transmissiveis;
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e) Chefia de Setor de Organizagio de Campanhas de Vacinagdo e
Cobertura Vacinal;

f) Chefia de Setor de Sala de Imunizagao;

g) Divisdo de Vigildncia Sanitiria e Ambiental;

h) Chefia de Setor de Fiscalizagdo Sanitaria;

i) Divisdo de Controle de Zoonose e Imunizagdo Animal;
j) Divisdo de Controle de Endemias e Agravos;

k) Chefia de Setor de Combate ao Aedes Aegypti e Outros Vetores.

Art. 56. As classificagfes, competéncias e atribuigdes dos cargos e
fungdes que compdem a estrutura da SEMSAU, estdo dispostas no Anexo IV, constante
desta Lei.

CAPITULO V
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
Art. 57. A delegagido de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizacdo e desconcentragio administrativas, a fim de que as decisdes da
Administragdo Publica Municipal sejam mais préximas ao cidaddo, capilarizadas,
simplificando procedimentos e desburocratizando formalidades desnecessarias, como

forma de resguardar os principios da eficiéncia, da eficacia e da prevaléncia do interesse
publico.

Art. 58. E facultado ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios
Municipais e aos orgdos afins, delegar competéncias, desde que nio lhe seja privativa na
forma da Lei, aos ocupantes de cargos e fungdes, para a pratica de atos administrativos,
mediante ato fundamentado, comprovado o interesse publico.

TiTULO I
DA GESTAO POR RESULTADOS

CAPITULO I
DOS PROGRAMAS ESTRUTURADORES E COLEGIO DE GERENTES
Art. 59. As atividades da Administragdo Publica do Poder Executivo
Municipal privilegiardo os principios de eficiéncia, eficacia e efetividade e compreendera
a implementagdo, o monitoramento, a avaliagio e a revisio de Programas
Estruturadores, estabelecidas no Plano Plurianual e em instrumento de planejamento
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governamental de longo prazo, para o desenvolvimento do Municipio de Sdo Miguel do
Guaporé.

Art. 60. A fim do disposto e em complemento a presente Estrutura
Organizacional, o Prefeito Municipal escolhera e designara Gerentes de Programas,
Gerentes de Projetos e Gerentes de Processos, visando atender a necessidade de
gerenciamento intensivo dos Programas Estruturadores.

§ 12. O Gerente de Programa terd como atribuigdes:

I - assegurar a execugdo e integracio dos projetos e processos
estratégicos, de modo a garantir o alcance dos resultados do programa, garantindo a
exata combinagdo dos projetos e o correto nivel de investimento para cada projeto e
processo;

Il - coordenar e integrar esforgos, monitorar o alcance dos resultados e
atuar na solugao de restrigdes sistémicas no ambito do programa;

Il - realizar reunides periédicas de coordenagdo, monitoramento,
integracdo e motivagdo da equipe dos projetos e processos;

IV - articular diferentes estruturas setoriais para garantir o alcance dos
resultados do programa;

V - avaliar riscos e identificar restrigdes a implantagdo do programa, em
cooperagdo com os responsaveis pela execugdo e propor as medidas preventivas e
corretivas;

VI - responsabilizar-se pela consecugdo dos objetivos contratados; e

VII - prestar contas, periodicamente ou sempre que for solicitado, do

estagio em que se encontra o programa, conforme sistematica de monitoramento
estabelecida.

§ 22 0 Gerente de Projeto tera as seguintes atribuigdes:

[ - estruturar o projeto, definir os responsaveis pelas agdes e articular-
se com todos os agentes envolvidos, associando recursos e integrando competéncias;

I - apoiar e orientar os responsaveis pela execugdo das agdes, visando
ao cumprimento de metas, a eliminagdo de restrigdes e a verificagdo da qualidade dos
produtos das agdes realizadas;

Il - realizar reunides periédicas de coordenagio, integracio e
motivag¢do da equipe do projeto;
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IV - avaliar riscos e identificar restrigdes a implantagdo do projeto, em
cooperagdo com os responsaveis pela execugdo e os integrantes da sua linha gerencial, e
propor as medidas preventivas e corretivas;

V - realizar sistematicamente reunides de monitoramento com os
responsaveis pela execugdo das agdes do projeto;

VI - manter sistema de monitoramento e gestdo da estratégia
governamental atualizado para permitir o monitoramento das agbes governamentais em
tempo real;

VII - responsabilizar-se pela consecugao dos objetivos contratados; e

VIII - prestar contas, periodicamente ou sempre que for solicitado, do

estagio em que se encontra o projeto, conforme sistematica de monitoramento
estabelecida.

§ 32. O Gerente de Processo tera as seguintes atribuigoes:

I - planejar a execugio e a divisdo racional das tarefas entre as pessoas
envolvidas nos processos;

Il - apoiar a definigdo de indicadores e negociar metas de desempenho
para o monitoramento dos processos no dia-a-dia;

III - conceber e coordenar agdes de rotina e planos de contingéncia para
corrigir possiveis causas e tendéncias de anomalias no desempenho do processo;

IV - identificar e realizar treinamento permanente dos participantes do
processo;

V - apoiar a identificagdo de oportunidades de melhoria nos processos;
VI - prover suporte as agdes de melhoria de processos;
VII - responsabilizar-se pela consecugdo dos objetivos contratados;

VIII - informar, periodicamente ou sempre que for solicitado, o estagio
em que se encontra o processo, conforme sistematica de monitoramento estabelecida.

§ 429, O Gerente do Processo podera assumir o papel de Lider da
Iniciativa de Melhoria de Processo, tendo como atribuigdo:

I - desenvolver e estruturar planos de melhoria de processos;
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II - assessorar as areas envolvidas nos planos de melhoria de processos
quanto aos aspectos técnicos, de inovagdo e de comportamento e apoiar o treinamento
de equipes;

Il - promover a execugdo dos planos de melhoria de processos,
negociar as necessidades requeridas pelos planos, alinhar com as areas envolvidas a
definicio de equipes para intervengdo no processo e reduzir as resisténcias as
mudangas;

IV - apoiar a comunicagdo dos resultados dos planos de melhoria de
processos;

V - garantir a aderéncia das mudangas previstas nos planos de melhoria
de processos aos instrumentos regulatérios e normas;

VI - responsabilizar-se pela consecugdo dos objetivos contratados;

VII - apresentar as melhorias do processo, conforme sistematica de
monitoramento estabelecida.

§ 5° As fungdes de que trata o caput poderdo ser exercidas por
ocupantes de cargos ou empregos publicos do Poder Executivo e ndo implicardo, para os
agentes designados, recebimento de qualquer valor remuneratério adicional, nem
tampouco alteragdo de sua situagao funcional.

§ 6°. A remuneragio do agente designado para exercicio das fungdes de
que trata este artigo permanecera a cargo do 6rgdo ou entidade de origem, sem prejuizo
dos direitos e vantagens a que fizer jus.

§ 7°. Os agentes designados para as fungdes de Gerente de Projeto e de
Gerente de Processo subordinam-se tecnicamente ao Gerente de Programa, a quem se

reportam diretamente para tratar de assuntos relativos ao projeto ou processo
respectivo.

§ 82 Os agentes designados para as fungdes de que trata o caput
subordinam-se técnica e administrativamente ao 6rgao responsavel pela coordenagio do
programa, e formardo o COLEGIO DE GERENTES, coordenado e com permanente

acompanhamento da Secretaria de Planejamento, Orgamento, Gestio e Desenvolvimento
- SEMPLAN.

§ 9° As atribuigdo ora estabelecidas para as fungdes de que trata o

caput revestem-se de carater genérico, sem prejuizo das atribuigdes especificas que
serdo contempladas no préprio ato de designagio.
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CAPITULO II

DA GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE FUNCAOQ

Art. 61. Visando estabelecer ferramentas de gestdo capazes de
possibilitar a implementagdo dos Programas Estruturadores de que trata o Capitulo
anterior dentro de uma perspectiva de eficiéncia, eficicia e efetividade, o fica autorizado
ao Prefeito instituir, considerando a conveniéncia e oportunidade, Gratificagdo por
Desempenho de Fungdo, a serem pagas a servidores integrantes do Quadro de Pessoal
Permanente desta Municipalidade.

Paragrafo Unico. Se instituida, a abrangéncia e os critérios e
procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual do servidor
abrangido e atribuigdo para fazer jus a Gratificagdo de Desempenho referida no caput
deste artigo serdo estabelecidos em ato do Prefeito, complementado por regulamentos
dos dirigentes maximos dos érgaos, observada a legislagdo.

Art. 62. 0 valor da Gratificagdo por Desempenho de Fungéo, prevista no
artigo anterior, ndo podera exceder 40% (quarenta por cento) do vencimento do
servidor.

Paragrafo unico. Para efeitos legais, o presente incentivo ndo se
incorporara aos vencimentos dos servidores abrangidos, nem criara outras obrigagdes.

CAPITULO III
DO REGIMENTO INTERNO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Art. 63. Fica instituido o Regimento Interno da Administragdo Municipal
de Sdo Miguel do Guaporé, o qual sera regulamentado por Decreto do Prefeito no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico. O Regimento Interno regulard o funcionamento da
Administragdo Municipal, integrara esta lei para fins hierarquicos, disciplinares e,
especialmente, para avaliagdo de desempenho, e explicitara:

I - Descrigdo analitica das competéncias e atribuigdes das unidades que
compdem a estrutura interna de todos os Orgdos da Prefeitura;

Il - Complementagdo da descrigdo analitica das competéncia e

atribuigbes dos servidores ocupantes de cargos em comissdo e fungdes de confianga
estabelecidos nesta Lei, de forma que contemple os resultados esperados;

Il - Descrigdo analitica das competéncia e atribui¢des dos servidores
ocupantes de cargos efetivos estabelecidos nesta Lei, reunindo as constantes das normas
que criaram estes cargos e dos editais de concurso, de forma que contemple os
resultados esperados, e, no caso de ndo haver qualquer descrigio, promové-las, de
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acordo com as melhores técnicas de gestdo de recursos humanos, atentando-se para ndo
configurar qualquer transformagao;

IV - Normas internas de trabalho e conduta, bem como, a designagdo de
competéncias para elaboragdo de protocolos técnicos e normas técnicas em
complemento a esta Lei e ao proprio Regimento Interno;

IV - outras disposig¢des julgadas necessarias.

Art. 64. Fica instituida a Comissao de Elaboragdo do Regimento Interno,
sob a Presidéncia do Secretario Municipal de Administragido, com demais integrantes e
atribuicdes a serem descritas em regulamento préprio, até 15 (quinze) dias apos a
aprovagdo desta Lei, no qual devera prever, entre outras determinagdes, o prazo de 120
(cento e vinte) dias aos Secretdrios, auxiliados pelos Diretores de Departamentos, para
apresentarem sugestdo de descrigdo analitica das competéncia e atribuigdes dos
servidores ocupantes de cargos efetivos, lotados em suas unidades.

TiTULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E AFERICAO DOS RESULTADOS

CAPITULO I
DA OUVIDORIA-GERAL DO MUNICiPIO

Art. 65. Fica instituida a Ouvidoria-Geral do Municipio, tendo por
finalidade, promover o exercicio da cidadania, recebendo, encaminhando e
acompanhando sugestdes, reclamagdes, elogios e denuncias dos cidadios relativas a
prestagdo de Servigos Publicos Municipais em geral, assim como representagdes contra o
exercicio negligente ou abusivo de cargos, empregos e fun¢des do Poder Executivo
Municipal, sem prejuizo das competéncias especificas de outros Orgios e Entidades
integrantes da Administragdao Municipal.

§ 12 A Ouvidoria-Geral do Municipio, 6rgido permanente de apoio a
gestdo, sob o comando do Ouvidor-Geral do Municipio, vinculada a Secretaria de
Governo, tem por finalidade precipua estabelecer um canal de comunicagdo com a
sociedade, permitindo que as demandas sejam formuladas e apresentadas de forma
qualitativa, bem como, possibilitar que a Administragdo possa ter resposta e avaliagio
fidedigna quanto aos seus programas estruturadores e dos servigos publicos prestados,
tem suas atribui¢des dispostas neste Lei.

§ 29, Sao requisitos para ser Ouvidor-Geral do Municipio:
| - Ter mais de 25 (vinte e cinco) anos de idade;

II - Possuir reputagdo ilibada, sem registro de antecedentes criminais ou
condenagdo por improbidade administrativa ou, ter sido condenado no 4mbito Processo
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Administrativo Disciplinar em quaisquer Orgdo da Administragdo por conduta que se
assemelhem as descritas no art. 163, da Lei municipal n? 1.562/2015 ;

[11 - Ndo ter vinculo politico-partidario, sindical ou classista;
IV - Possuir nivel superior completo.

§ 32 A organizagio dos servigos e dos meios de acesso e comunicagio da

sociedade com a Ouvidoria-Geral do Municipio serdo regulamentadas por Decreto do
Executivo Municipal.

CAPITULO Il
DA CORREGEDORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Art. 66. Fica instituida a Corregedoria-Geral do Municipio, como um
conjunto de atribuigdes vinculado a administragdo superior do Prefeito, tendo como
propésito a fiscalizagdo do exercicio das fungdes e atribuigcdes executivas hierarquizadas
e estabelecidas nesta Lei, e como forma de propiciar o pleno exercicio do Poder-Dever
Disciplinar, como meio ao aperfeigoamento progressivo do servigo ptblico.

Art. 67. A Corregedoria-Geral do Municipio terd competéncia
concorrente com as Autoridades Administrativas, para promover a apuragdo de

irregularidades, nos termos do art. 174, paragrafo unico, da Lei Municipal n?
1.562/2015.

Art. 68. A apuragdo da irregularidade apontada pela Corregedoria-Geral
do Municipio se dara mediante Sindicdncia e/ou do Processo Administrativo Disciplinar,
conduzido por Comissdo Permanente Disciplinar - CPD, composta nos termos do art.
181, da Lei 1.562/2015, nomeada pelo Prefeito, que atuara com imparcialidade.

§ 12, Fica criada a gratificagdo especifica para o servidor que compor a
Comissdo Permanente Disciplinar - CPD, equivalente a 40% do seu vencimento bésico.

§ 22, 0 Decreto que instituir a Comissdo Permanente Disciplinar - CPD
definira as rotinas de trabalho e os pardmetros de atuagdo dos seus membros, como
pressuposto para recebimento da gratificagdo de que trata o paragrafo anterior.

§ 32 O servidor designado para compor a Comissdo Permanente
Disciplinar - CPD que evidenciar auséncia de imparcialidade na sua atuagdo, sera
cautelarmente destituido da Comissao e respondera Processo Administrativo Disciplinar,

por insubordinagdo grave em servigo, constante do art. 163, VI, da Lei Municipal n®
1.562/2015.

§ 42. A Comissdo Permanente Disciplinar - CPD sera
administrativamente e operacionalmente amparada pela Secretaria Municipal de
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Administragio, Fazenda e Politica Fiscal - SEMADFAZ, tendo a Chefia de Apoio a
Comissdo Permanente Disciplinar como Orgéo de representagdo administrativa, com as
atribuigoes definidas nesta Lei.

Art. 69. A Sindicincia e o Processo Administrativo Disciplinar - PAD,
inclusive a fase recursal, serdo conduzidos e instruidos observando o Direito ao
Contraditério e Ampla Defesa insculpido no artigo 5%, inciso LV, da Constitui¢do Federal,
disciplinado pela Lei Municipal n? 1.562/2015, sendo, subsidiariamente, solucionado os
casos omissos com base na Lei Federal n? 8.112/90, Lei Federal n2 9.784/99 e no Cédigo
de Processo Penal, respectivamente.

Paragrafo unico. As Sindicdncias e Processos Administrativos
Disciplinares propostos pela Corregedoria-Geral do Municipio serdo julgados pelo
Prefeito.

Art. 70. Quem a qualquer pretexto obstruir os trabalhos da Comissao
Permanente Disciplinar ou burlar a aplicagiao do Poder Disciplinar:

I - Se Servidor Publico, respondera Processo Administrativo Disciplinar,
por insubordinagdo grave em servigo, constante do art. 163, VI, da Lei Municipal n2
1.562/2015, sem prejuizo da Agdo Civil e da Agdo Penal cabivel;

II - Se particular, em concurso ou ndo com servidor publico, respondera
civilmente pelo dano e criminalmente por fraude processual ou outra capitulagdo
cabivel.

Art. 71. As atribuigées da Corregedoria-Geral do Municipio sera
exercida por uma das Autoridades Administrativa de primeira hierarquia que compde os
Orgios de Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito, sem prejuizo da atribuigdes
originais, compreendendo:

| - Realizar correigdes e inspegdes;

Il - Realizar, de oficio ou por solicitagdo do Prefeito ou Autoridade
dirigente de Orgdo ou Entidade e da Ouvidoria, inspe¢des no ambito da Administragio
Municipal, remetendo relatério a Autoridade solicitante e ao Prefeito;

Il - Fazer recomendagdes aos Orgdos e Entidades da Administragio
Municipal;

IV - Instaurar, de oficio ou por provocagio, Sindicincia e/ou Processo
Administrativo Disciplinar - PAD;

V - Promover a correigao dos cargos e fungdes estabelecidos nesta Lei,
aferindo o cumprimento finalistico e das atribuigdes e responsabilidades estabelecidas;
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VI - Apresentar ao Prefeito relatério correcional quanto a cargos e
fungdes integrantes desta Estrutura Administrativa, sugerindo providéncias;

VII - Rejeitar e determinar o arquivamento de reclamag¢dao ou
representagdo que lhe seja dirigida, mediante despacho fundamentado, quando o fato
narrado nio configurar infragdo disciplinar ou ilicito penal;

VIII - Apresentar ao Prefeito, relatério com dados estatisticos sobre a
conduta disciplinar dos integrantes da Administragdo Municipal.

Paragrafo unico. Regulamento poderd dispor sobre gratificagdo a
Autoridade Administrativa que acumular as atribuigdes de Corregedor-Geral do
Municipio, limitado & 25% (vinte e cinco por cento) sobre seu vencimento, em carater
indenizatdrio.

CAPITULO I
DO CODIGO DE ETICA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
Art. 72. Fica institufdo o Cédigo de Etica do Servidor Ptblico Municipal,
da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Sdo Miguel do
Guaporé, o qual sera regulamentado por Decreto, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a
contar da vigéncia desta Lei.

Paragrafo tnico. 0 Cédigo de Etica do Servidor Publico Municipal
tratara da deontologia do servidor; das comissdes de ética; das vedagdes ao servidor
publico; dos deveres do servidor publico e dos principios, contemplando entre estes:

I - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos
principios morais;

I - O equilibrio entre a legalidade e a finalidade dos atos
administrativos, que é o atendimento do interesse publico;

Il - A moralidade administrativa, como elemento indissociavel de sua
aplicagdo e de sua finalidade;

IV - A publicidade dos atos administrativos, que constitui requisito de
sua eficacia e moralidade, ensejando sua omissdo comprometimento ético contra o bem

comum, imputavel a quem a negar;

V - O servidor ndo pode omitir ou falsear a verdade, ainda que contréria
aos interesses da propria pessoa interessada ou da Administragdo Publica;

VI - A cortesia, a boa vontade e a harmonia com a estrutura
organizacional, respeitando seus colegas e cada cidadio;

Av. S&o Paulo n® 1490, Bairro Cristo Rei - CEP: 76.932-000 - Fone: 69) 3642-2350



MUNICiPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE &
GABINETE DO PREFEITO

VII - O servidor deve prestar toda a sua atengdo as ordens legais de seus
superiores, velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta
negligente e a imprudéncia;

VIII - A condigio de servidor publico deve ser considerada em todos os
aspectos da vida do cidadao, inclusive os privados.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 73. A aplicagdo desta Lei devera ocorrer sem qualquer impacto nos
gastos com pessoal.

Paragrafo tnico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, serad
considerado o montante de gasto com folha nos trés ultimos meses que antecederem a
sua aprovagdo, estando a cargo do Secretario Municipal de Administragdo adotar as
medidas necessarias para efetivagao do disposto.

Art. 74. Observado o disposto no artigo anterior, fica o Poder Executivo
autorizado a prover dos créditos adicionais, suplementares ou especiais, necessarias no
or¢amento vigente, nos termos da Lei Federal n.2 4.320, de 17 de margo de 1964,
visando possibilitar a implanta¢do da estrutura administrativa constante desta Lei.

Art. 75. A implantagdo desta Lei ocorrera gradativamente, até o fim
atual exercicio financeiro.

Art. 76. Na medida em que forem instalados os érgdos e unidades
administrativas instituidos nesta Lei e que compdem a nova estrutura administrativa da
Prefeitura, serdo extintos automaticamente os atuais 6rgaos e unidades administrativas,
ficando o Prefeito autorizado a promover as necessdrias transferéncias de pessoal,
dotagdes orgamentarias, instalagdes, equipamentos e atribuigdes.

Paragrafo unico. Extinto o érgdo da atual estrutura administrativa,
automaticamente extinguir-se-a o cargo em comissdo correspondente a sua direcio,
chefia ou assessoramento.

Art. 77. Decorrido 1 (um) ano da efetiva implantagdo desta Lei, se
promovera sua revisdo, mediante nova proposta legislativa, que vise aprimorar a
organizagdo do quadro e intensificar o modelo de gestao, voltado a resultados.

Paragrafo unico. O Secretdrio Municipal de Administragdo adotaré as
medidas necessarias, inclusive, impondo atribui¢des e prazos, implantando comissdes,

camaras técnicas e ou grupos de trabalho para fim de cumprimento do disposto neste
artigo.
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Art. 78. Esta lei atualiza do quadro de cargos efetivos, sem, no entanto,
promover transformagido de cargos, limitando-se em unifica-lo e corrigir distor¢des
pontuais, as quais estdo devidamente fundamentadas nesta Lei, conforme Anexo VIII -
Da Adequagio do Quadro Efetivo e Do Quadro em Extingao.

§ 19 A tabela referencial de vencimentos é unificada sem qualquer
alteragdo ao vigente, em relagdo aos cargos efetivos.

§ 22, Os cargos que compunham e os que vieram a compor o quadro em
extingdo, estdo dispostos no Anexo VIII - Da Adequagdo do Quadro Efetivo e Do Quadro
em Extingdo.

§ 32, Os cargos efetivos integrantes dos quadros da Secretaria Municipal
de Educacdo e da Secretaria Municipal de Saude, observardo o disposto, pelas Leis
Municipais n.2 1.048/2010 e de n.2 1.458/2015 e suas revisdes, as quais,
respectivamente, instituiram-lhe os planos de salérios.

Art. 79. O Secretario Municipal de Administragdo, promovera o
saneamento de intercorréncias resultantes da implantagdo desta Lei, através de atos
proprios e fundamentados.

Art. 80. Integram esta Lei os seguintes Anexos:

a) Anexo I: Tabela Unica de Referéncia de Vencimentos dos Cargos e
Fungdes;

b) Anexo II: Quadro de Pessoal Permanente;

c) Anexo IlI: Quadro de Cargos em Comissdo e de Fung¢des de Confianga,
com suas Referéncia de Vencimentos;

d) Anexo [V: Codigos, Requisitos e Atribuigcdes dos Cargos em Comisséo
e das Fungdes de Confianga;

e) Anexo V: Termo de Conhecimento e Compromisso com as Atribuigdes
de Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga (TCCA);

f) Anexo VI: Organograma Hierarquico;
g) Anexo VII: Tipologia das Unidades Escolares;

h) Anexo VIII - Da Adequagdo do Quadro Efetivo e Do Quadro em
Extincao.

Art. 80. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as

disposi¢des em contrario e as seguintes Leis: n.2: 001/1989, 027/1989, 085/1991,
111/1991, 112/1991, 202/1997, 210/1997, 219/1997, 239/1997, 241/1998,
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4372002,
552/2004,
624/2005,
668/2006,
773/2007,
801/2007,
916/2009,
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333/2000,
414/2001,
460/2002,
562/2004,
633/2005,
670/2006,
774/2007,
807/2007,

361/2001,
420/2002,
462/2002,
598,/2005,
634/2005,
670/2006,
782/2007,
813/2007,

370/2001,
426/2002,
463/2002,
600,/2005,
646,/2005,
684/2006,
786,/2007,
854,/2008,

383/2001,
433/2002,
467/2003,
613/2005,
647/2005,
708/2006,
787/2007,
857,/2008,

384,/2001,
434/2002,
476/2003,
615,/2005,
659/2005,
745/2006,
793/2007,
891/2008,

403/2001,
436/2002,
532/2004,
623/2005,
660/2005,
762/2007,
798/2007,
913/2009,

921/2009, 926/2009, 952/2009, 976/2009, 1000/2010, 1001/2010,
1005/2010, 1015/2010, 1024/2010, 1029/2010, 1031/2010, 1080/2011, 1081/2011,
1082/2011, 1089/2011, 1103/2011, 1109/2011, 1142/2011, 1171/2012, 1175/2012,
1240/2013, 1243/2013, 1251/2013, 1286/2013, 1325/2014, 1351/2014, 1553/2016,

1558/2016,1613/2016,1737/2017, bem como o § 12 do art. 22 da lei n® 754/2006.
Sao Miguel do Guaporé, em 12 de margo de 2018.

< ﬁ 4 /’i'—-———-_

Prefeito

Cornélio Duarte de Carvalho
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ANEXO 1 - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

TABELA UNICA DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS

TABELA UNICA DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS

RVO1 R$
.RVOZ R$
RVO03 7R$
RV04.R$
RVO5 R$

RV06 R$

RVO7 R$
RVO8 RS
RV09 RS
RV10 RS
RV11 R$
RV12 (R$
RV13 R$
RV14 R$
RV15 R$
RV16;R$
RV17 R$
RV18 R$
RV19 R$

REFERENCIA VENCIMENTOS

400,00
57;3.00
800,00
900,00
937,00
976,00

1.000,00

1.014,00

1.030,70
112121

1.133,77

1.200,00

1.243,10
1.383,31

1.385,00
1.400,00

1.500,00

1.800,00

1.917,00

REFERENCIA
RV20
RV21
RV22
RV23
RV24
RV25 |
RV26
RV27
RV28
RV29
RV30
RV31
RV32
RV33 '
RV34
RV35
RV36
RV37
RV38
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VENCIMENTOS

R$

RS

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

RS

R$
R$
R$
R$
R$
R$
RS
RS
R$

1.950,00
2.135,64
2.242,42
2.500,00
2.590,00
2.690,91

2.700,00

2.771,32

2.800,00

3.018,00
3.237,53
3.600,00
3.750,00
4.125,00

4.500,00

7.000,00
7.500,00
8.000,00
8.250,00
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MUNICiPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO III - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

CARGO OU FUNCAO: TIPO R;fl;ll:fillllN;\CI!A QUANTIDADE
ADMINISTRADOR DISTRITAL CARGO EM COMISSAO  RV23 1
APMINISTRADOR DE UNIDADE DE f CARGO EM coLnssAo RV17 P i : | ok

 ASSESSOR ADMINISTRATIVO FUNGAO DE CONF!AN(;A RVOZ 12
ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO | CARGO EM coMssAo { Rv23 ; 1
ASSESSOR ESPECIAL CARGO EM COMISSAO  RV31 7

| ASSESSOR EXECUTIVO. | CARGOEM cqylssﬂq } RV23. ¢ Fda
ASSESSOR EXECUTIVO DO PREFEITO CARGO EM COMISSAO  RV28 1

ASSESSORTEGNICO. || CARGOBMCOMISSAO | R3[| | 6
CHEFE DE NUCLEO CARGO EM COMISSAO  RV28 3
CHEFE OPERACIONAL . CARGOEM comssAo RV16- Vdiglg o #E.
CHEFE DE SETOR FUNCAO DE CONFIANGA RV02 49

| CONTROLADOR-GERAL | CARGO EM COMISSAO ! RV3L % ',;1 g
COORDENADOR CARGO EM COMISSAO  RV18 56
DIRETOR DE DEPARTAMENTO - CARGOEM qowssAo | Rars o F & o

| DIRETOR DE DIVISAO | CARGO EM COMISSAO  RV17 l | 36
DIRETOR ESCOLAR FUNGAO DE deﬁIANCA | RV02 J 5%

 DIRETOR DO HOSPITAL MUNICIPAL CARGO EM COMISSAO V23 o 1
RiRGABR, CLINICO DO HOSPITAL | pyngAo DE GONF]ANCA RVI7 . I 0
DIRETOR DE ENFERMAGEM FUNCAO DE CONFIANGA RV17 | 1
B,U}Eaﬂ,ﬁ_ EXECHTIVO DO FUNDO FUN(;AO DE CONFIANCA RV11 | 1
GERENTE CARGO EM COMISSAO  RV31 | 2

' OUVIDOR-GERAL  FUNGAO DE ;CONFIANCA |RV23 - B

 PREGOEIRO OFICIAL  FUNGAODECONFIANGA RV23 1
PROCURADOR JURIDICO CARGO EMfcomssAo | RV35 1

Av. Sdo Paulo n°® 1490, Bairro Cristo Rei - CEP: 76.932-000 - Fone: 69) 3642-2350
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE A V

GABINETE DO PREFEITO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

CARGO OU FUNCAO: TIPO R;"fﬁ;:\(]“ QUANTIDADE
SECRETARIO ESCOLAR FUNCAOQ DE CONFIANCA RV01 -
SECRETARIO EXECUTIVODOCMS FUNGAO DE con%mucn RVO1 4 : |
SUPERVISOR DE CAMPOR DOS ACS ' CARGOEM COMISSAO  RV18 EE |
SUPERVISOR PEDAGOGICO  FUGAO DE conhgnt;a | R_\__rozn J s
VICE-DIRETOR ESCOLAR FUNCAO DE CONFIANGA RVO01 g

*quantitativo de fungdes definidas de acordo com a tipologia escolar
**exceto as fungdes estabelecidas pela tipologia escolar;
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV
CODIGOS, REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES
DE CONFIANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DAS RELACOES INSTITUCIONAIS - SEGOV

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

ASSESSORIA EXECUTIVA DO PREFEITO CC1.RV28 SEGOV

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEAGAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EkONERAcAo PELO PREFEITO, SEM

' CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL 0 EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS, NfVEL MEDIO DE
FORMACAO OU, PREFERENCIALMENTE, COM INSTRUCAO SUPERIOR.

ATRIBUICOES
s Formular e organizar agenda de compromissos do Prefeito;

Il. Organizar e ordenar os expedientes e processos que sio levados 4 documentos
dirigidos ao Prefeito, zelando para que estejam devidamente instruidos das
mforma(;oes mdlspensavels a andlise e aprecnacao

IIL Buscar 1nformat;6es nos dlferentes setores adrplmstratlvos, quando sohcktado pelo
Prefexto,

IV. Mantar a mao, agenda de contato de autondades polltlcas e admmlstratwas, bem
como, de representacdes de segmentos da sociedade importantes para o desempenho
das fungdes institucionais pelo Prefeitog

'V. Promover o controle do andamento dos expecpentes de exclusiva competéncia do
Prefeito, bem como do processo leglslatlvo

VI. Analisar previamente os documentos a serem assmados pelo Prefe1to Mun1c1pal

VI Colher a assinatura do Prefeito Municipal nos documentos orlundos dos dwersos
- orgaos e entidades do Poder Executivo;

VIII. Acompanhar, nas reparticbes municipais, o andamento das providéncias
determinadas pelo Prefeito;

IX. Promover a organizagdao do arquivo de do{:umentos e papéis que, em carater
particular, sejam enderegados ao Prefeito;

X. Tratar do servio de transporte oficial do gabinete, das passagens aéreas,
hospedagem, diarias e outras questdes relacionadas as viagens oficiais do Prefeito;

XI. Redigir a correspondéncia oficial do Prefeito; |
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

XII. Assessorar o Secretario de Governo no atendimento de pessoas que procuram o
Prefeito, encaminhando-as aos setores competentes, orientando-as ou marcando
audiéncia, quando for 0 caso;

'XIIL. Tomar as pro\ndenaas determmadas pelo Secretarlo de Eioverno quanto é
organizagdo das reumﬁesaserem realizadas no Ga mete, ‘ ‘

XIV. Organizar a agenda de atividades, aud1enc1as e programas oﬁcnals do Prefelto,
especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes, para lembrar-
lhe e facilitar-lhe o cumprlmento das obrigagoes assumldas,

XV, Promover e coordenar a realizagdo de entrevis+s e conferéncias, através dos mems i
préprios de divulgagdo;

i

XVI. Preparar e chefiar, no ambito do gabinete, apoio técnico e logistico as atividades
externas da administragio;

XVII. Outras atividades inerentes ao assessoramento direto e dlérw dq Prefeito, tendo
como resultado efi c:encna, celeridade e efetmdade :

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:

COORDENADOR DE CERIMONIAL CC2.RV18 SEGOV
DESCRIGCAO E REQUIS]TOS PARA NOMEACAO:

'CARGO EM COMISSAOQ, DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
'CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ;
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS, NIVEL MEDIO DE
FORMAGAO E PARTICIPACAO/APROVACAO EM CURSO DE CERIMONIAL E REGRAS DE
PROTOCOLO.

ATRIBUICOES:

I - Organizar os eventos e as cerimonias oficiais de carater municipal e submeter a0 |
Prefeito o programa das ceriménias a que for comparecer, estando atento aos temas e
- objetivos, zelando pelo alcance da ﬁnahdade, bem como, pela sggg;am;a e bem-estar.

' das pessoas; | i

II - Coordenar e determinar as normas de cerimonial a serem observadas nos atos,
solenidades, comemorat,‘(")es e cerimonias nao oﬂciaiS'

111 - Organizar as visitas oficiais de autoridades fo Municipio, inclusive sua agenda,
programa, cronologia, atos, recepgdes e cerlmﬁn as, coordenando-se com os demais
Chefes de Cerimonial; A

IV - Colaborar na organizagdo das visitas oficiais do Prefeito a autoridades de outros
Municipios e Estados;

'V - Organizar as visitas oficiais de autoridades he outros Municipios e Estados da

Federagio; I
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

VI - Coordenar e orientar o pessoal da Administragdo Municipal na organizagio de
atividades de representagao oficial e social do Prefeito e de seus familiares;

P

VIIL. Coordenar com as demais autorldades a execlu;ﬁo das prmndénaas relativas aos |
Eventos e Cerimonial no Municipio;

|
VIIL. Submeter projetos e propostas de normalizagdo e padronizagdo do emprego de
férmulas protocolares de expressao e redag:ao na correspondenc1a oficial;

IX. Submeter projetos de normalizagio e padron acdo do matenal___f'ﬁ'»uso gﬁ(:jal«no
 que se refere ao cumprimento das normas de cen 1onial; : ; W

X - Convocar os mtegrantes da Administragao Mumcnpal para os eventos oflc1als,
reportando ao Prefeito as ausencnas m] ustlﬁcadas

| Municipal e assessoramento direto ao Prefeito para o ‘bom desempenho‘nggqlimgﬁo .

XI - Qutras atwldades inerentes é cheﬁa do ceri onial no ﬁmbj;to da'A mmlstra;ﬁo
de eventos e recept;ﬁo de autondades I'TE

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

ASSESSOR ESPECIAL DE IMPRENSA, COMUNICAGAO  CC3.RV28 SEGOV
SOCIALE RELACOES PUBLlCAS

DESCRICAO E REQUISITOS PA\‘RA NOMEAcAo-

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERAGAO PELO PREFE[TO SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS E NIVEL MEDIO DE
FORMACAO OU, PREFERENCIALMENTE, GRADUACAO E MARKETING OU
JORNALISMO.

A'rmnmcﬁsq:

I. Promover as atividades de informagdo ao puiblico acerca das agdes dos 6rgdos da
Prefe1tura, através dos canais dlSpoanEIS de comumcacao,

IL. Desenvolver, em conjunto com a Secretarla del Governo e Relat;ﬁes lnstltuc;oni’fs -
' SEGOV, a politica de comunicagdo social do Poder Executivo, deﬁnmdoas dfretnzes
| basicas para o alinhamento da sua imagem perante a opiniéo publlca,

[II. Garantir a identidade visual e a qualidade dos elementos de comunicagio utlllzados
pela Prefeitura em suas campanhas oficiais;

 IV. Acompanhar a imagem publica da Admlmstrag 0 através dos meios de comumcat;éo
‘ede pesquisas de opinido; v g

V. Promover pesquisas de opinido publlca e mterpretar 0s resu]tados para a Prefeltura
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

VI Elaborar, edltar e dwulgar 0s mstrumerftu de comumcat;ﬁo jornal{stl?:a da
Admimstragéo Publlca Mumcnpal : \

VlI Artlcular as relagoes da Admmlstrag:ﬁo MunlClpal e os orgaos de imprensa;

VI[I Provndenaar, junto a imprensa, a divulgacdo dos atos da Admims tracio Municipal
e informar a opinido piblica sobre matérias de inte esse dos munfmpes, &

IX. Realizar a assisténcia direta ao Prefeito Mun1c1pal na sua representagao junto aos |
orgaos de comumcacao,

'X. Coordenar a cobertura mformatwa e ]ornalfstl da; sq_lehi_dgglés_g?*ﬁ%pﬂ' aite;w
lpubhco do Prefeito e dé seus auxiliares; o e iy L e

Xl Preparar 1nformat1vos para o publlco mterno e externo

dalei, exijam publimdade, _?._,

XIII. Assessorar as Secretarias Municipais e demals orgios do Mumcnpno em assuntos
de comunicagdo soc1al

XIV. Promover a orgamza;ﬁo de arquivos de recorte dej ]ornals epubli cggal' s
assuntos de interesse da Prefeitura, : r i

XV Executar o planejamento, gerenciamento e avallagao de todo o processo de
endomarketmg da mstltuu;ao mun1c1pal

X XVI. Supervisionar, coordenar, controlar e orlentar a execm;ao dos prOJat p aj da
das unidades administrativas responsaveis pela im‘ gem mstltucmnal dawflrefe tura de
'Sdo Miguel do Guaporé ;

XVII. Promover atmdades de mforrnar;ao ao pubhco acerca das agoes dos 6rg§os da
Prefeltura, por mem dos canals dlsponivels de comumcacao

XVIII. Planejar crlar e executar campanhas lnstl cmnals, de caréter comunyérip e
. promocmnal

XIX. Gerenr:lar a constru¢ao, manutengio e consolldacao cle imagem coesa e (nica da
Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Guapore

XX, Gerenciar a aplicagdo do uso da marca e de todala identlficaf;io wsuai da Prefeltura ‘
em todos os veiculos de comunicagdo; A

XXI. Supervisionar as acdes e estratégias de posicionamento de comunicacéo e de
projecdo da imagem da instituicdo junto a sociedade;

XXIl, Em articulagdo com a Secretaria Municipal |de Agricultura, Desenyolvimento
Econémico e Ambiental - SEMAGRI, desenvolver material informativo de cunho
jornalistico, destacando as potencialidades do Municipio de Sdo- nguel do Guaporé,
‘visando sua divulgagdo em outras regu")es do pa(s, como melo de atrair investidores e
empreendlmentos ao Mumciplo, ?
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

XXIIl. Manter contato com a imprensa para distribui¢do de releases, elaboragio de
reportagens sobre o Municipio de Sdo Miguel do Guaporpé, agendamento e
coordenagdo de visitas de jornalistas

XXIV. Responsablllzar-se pelo acompanhamento d umdade das pegas de dwulgagﬁo do :
Municipio, tanto 1mpressas, quanto televlswas, rad ofﬁnicas, mfemetf edeias socmxs,

XXV. Promover estudos para melhor otimizag¢do das midias disponiveis, com a criagio e
manutencao de canals de comumcacao de abrangenc1a e capllarldade.

|XXVI Acelerar a efic1énc1a e reduzir os custos op racmnais dos proletos e at_iyldades |
' sob sua responsabilidade; 5 :

XXVII. Apoiar a Secretaria Municipal de Planejamento, Ort;amento e Desenvolvimento
Urbano - SEMPLA, na realizagdo de audiéncias publicas e divulgagio das fases de
] elaboragao orc;amenténa,

XXVIIL Preparar eampgnl;;as de mal du'e parando
lelabcbrar'ar‘ed.'gu;ao do material aser vﬁiga “* FUENE S

' XXIX. Desenvolver o relacionamento da Admlmstragao Mumcnpal ]unto aos jornallstas
e veiculos de comunicagdo (jornais, revistas, agéncias de noticias, sites, portais de
noticias, radio e emissoras de televisdo), visando projetar o municipio junto a grande
rmdla e obter v151b1hdade ]unto ao grande publlco,

¥l
S i
: .r-c;g#:ﬂ‘[%‘p%qgm&{
anasogiedade; |

1

' XXX. Providenciar o envm frequente de informa ﬁes ;orn'
' comunicagio em geral, permitindo & Administragio criar um vincu
-0s veiculos de comunicagdo e sedimentar sua im_ gem dgfomg gﬁm ]

XXXI. Manter orgamzado e atuallzado arqu:vo do materlal ]ornahstlco

XXXII. Manter 0 Prefelto atuahzado sobre oS rtigos e repm‘tagens publicadas ou
Idwulgadas referentes ao Municipio, N s _

S R TR TESEOL oy s b e b ._.:1 '.“ e ;L =X ;-4 J.. "J’ _41-_. R ._:'

XXXIII. Retificar textos dos atos a serem publicados, junto a imprensa, e revé-los antes
de serem envnados para pubhcagao,

XXXIV. Coordenar a cobertura mformatwa e ] rnalfstlca das solenidades e atos de
caréter pubhco do Prefeltoede seus auxiliares, : .{*" S e B S

—r b IR e SR N e g ZE . R0 L

XXXV. Registrar diariamente as atividades admmlstratlvas do Municipio, por meio de
fotograﬁas

i

XXXVI Acompanhar as autorxdades municipais ;iaré reglstrar su ﬁs *é vlﬂaﬁesh i

XXXVIL. Registrar os eventos e solenidades civicas promovidas pela Administragio
Municipal;

 XXXVIIL. Registrar as. atlvidades desenvolvxdas elo Mumcipm nast E%mlas‘Mumcxpals,
Umdades de Satide, Eveutos Culturals de Despo Rellglosos e Gognemoratfvas,

XXXIX. Realizar a cobertura fotografica de atlwdades e projetos especificos, quando
solicitado pelas demais Secretarias;
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XL ‘Organizar e agendar 0 reglstro fotogré ico das obras desenvol\ndas pela
municipalidade;

XLl. Providenciar o arquivamento e atualiza;ﬁo necessaria do banco de fotos do
Municipio.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULAGAO:

DIRETOR DE PU‘BLICAC()ES E SERVICOS DE CC4.RV17 SEGOV
ARTES GRAFICAS E WEB DESIGN

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEAGAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAQ E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL 0 EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
'A PRESTAGCAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 ANOS E NIVEL MEDIO DE
FORMACAO, COM NOTORIA EXPERTISE NA AREA DE CONHECIMENTO E PRATICA
PROFISSIONAL VOLTADAS A0 ORDENAMENTO|ESTETICO-FORMAL DE ELEMENTOS
TEXTUAIS E NAO-TEXTUAIS QUE COMPOEM PECAS GRAFICAS DESHNADAS A
REPRODUCAO COM OBJETIVO EXPRESSAMENTE COMUNICACIONAL. ‘

ATRIBUICOES

I Supervisionar e realizar a publlcagﬁo dos Atos da Administracdo Mun1c1pal nas
imprensas oficiais e no portal de transparéncia do Municfplo lando;,;-_.-p'glq
cumprimento do principio constltucmnal da publicidade; = i O

I[I. Coordenar a criagio e desenvolvimento dos trabalhos graflcos relatlvas as
campanhas publicitarias, publicando em todos os veiculos, sobretudo nas midias
eletrc"micas.

II1. Coordenar as atividades de criagio e produ; o de layouts das pegas de propaganda
' do Municipio; . : v

IV. Gerenciar os formatos ideais para todos los anuncios, publicagdes, logotipos,
ilustragdes, montagens e artes-finais;

V. Executar projetos visuais e design gréfico para pegas institucionais e publicitarias
 referentes a programas e agdes do Executivo Municipal;

VI. Produzir ilustragdes e tratamento de imagens;
VIIL. Realizar projetos editoriais e diagramagéo d* pegas institucionais;
VIIL. Desenvolver logomarcas para campanhas especificas;

IX. Desenvolver layouts para jornais, revistas,

panfletos, cartazes, outdoors que o
Municipio venha a produzir;
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X. Promover a atualizagdo diaria de todo conteudo disponibilizado pela Prefeitura
Municipal através de seu site;

XI. Propor politicas de servicos e informagdes

a serem dlspomblllzados através da
internet :

X11. Propor a atualizagdo constante dos recursos de tecnologia com vistas a melhorar a
qualidade do Portal da Prefeitura;

XIll. Coletar mforrna;oes e redigir textos préptlos, com vocabulério adequado para
internet; : ‘

XIV. Propor melhorias no layout de apresentagdo do Portal com vistas a facilitar a
navegacao.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:

ASSESSORIA DO GABINETE DO PREFEITO CC5.RV23 SEGOV
DESCRI(}AO E REQUISITOS PARA NOMEAcAo

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAO E|EXONERACAO PELO PREFEITO SEM
'CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL 0 EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAQ DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.

ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 ANOS E NIVEL MEDIO DE

'FORMACAO.
ATRIBUICOES:

1. Promover a recepgdo das pessoas que procuram o Gabinete do Prefelto, promovendo
‘o acolhimento e adequado direcionamento, (acompanhando a resolutividade do

| atendimento, levando ao conhecimento da Secretaria Executiva as questﬁes que julgar‘

pertinente;

II. Assessorar os integrantes do Gabinete do Prefeito, facilitando o desenvolvimento de
suas rotinas e missao institucional;

11l Atuar como motorista do Prefeito quando| for necessario, acompanhando-o em
viagens e missdes fora do Municipio ou nas localidades rurais ou distrital;

IV. Ficar de sobreaviso para levar ao conhecimento do Prefeito questdes urgentes em
horarios diversos dos expedientes, estando atento e vigilante ao bom funcionemento
do Gabinete;

V. Assessorar, em colaboragdo a Secretaria Exetutiva, no controle do andamento dos
' expedientes de exclusiva competéncia do Prefeito, bem como do processo legislativo;

V1. Outras atividades inerentes ao assessoramento do Gabinete do Prefeito.
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CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULAGAO:
ASSESSOR ESPECIAL DE SEGURANCA CC6.RV31 SEGOV

INSTITUCIONAL E DAS POLITICAS MUNICIPAIS
DE SEGURANCA

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E [EXONERACAQ PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIQ PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS E NIVEL MEDIO DE
FORMACAO CcoM NOTORIO CONHECIMENTO D AREA DE SEGURANCA PUBLICA

ATR]BUICOES.

I. Formular, organizar, implementar e chefiar|a Politica de Seguran;:a Publita do
Municipio de Sdo Miguel do Guaporé; i

Il Articular-se com Conselho Nacnonal de Secretarios e Gestores Municipais de
Seguranga Publica, com objetivo de inteirar-se dos programas e iniciativas
desenvolvidas no dmbito dos Municipios brasileiros, que tenham como objetivo
integra-los aos esforgos de enfrentamento a criminalidade;

Il Articular-se com Conselho Nacional de
Seguranga Publica, com objetivo de intei
desenvolvidas no ambito dos Municfpios brdsileiros, que tenham como objet:vo
integra-los aos esforgos de enfrentamento a crinfinalidade;

cretarios e Gestores Municipais de

IV. Articular-se com os Orgios Estaduais responsaveis pela Seguranga Pl.’lblica, criando
vinculo institucional capaz de favorecer atuagio destes no dmbito do Municipio,
integrando-os aos servigos, a fim de otimizar a atuagio do Municipio em favor da
Seguranga, através da identificagdo e abordagem adequada na diminuigdo dos fatores
determinantes do crime e da violéncia, que integram as agdes finalisticas da educagio,
saude, assisténcia social, de desenvolvimento econémico e qualificagdo profissional;

'V. Reformular, promover e, juntamente com|o Prefeito, representar a,Rrgf.el_tura
Municipal de Sao Miguel do Guaporé, junto ao Conselho Municipal de Seguran¢a;

VI. Reestruturar o Conselho Municipal de Seguranga, alinhando-o aos conceitos e 2
rede de CONSEGs;

VIL. Envolver a Policia Militar nas campanhas de comunicagdo social da srea de
seguranga publica, promovidas pelo Municipio;

VIIL Articular-se com a iniciativa privada, com destaque para Associagio Comercial e
Camara de Dirigentes Lojistas, bem como, com a Policia Militar, a fim de implementar
projetos voltados a seguranga, principalmente sistema de monitoramento por cimeras;
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IX. Implantar a filosofia de Policia Comunitaria, tendo como estratégia, prop&‘rcwnar
uma nova parceria entre a populagdo e a policia. Esta parceria estd assentada na
‘premissa de que policia e comunidade podém e devem trabalhar juntas para
 identificar, priorizar e resolver problemas de segpiranca publica, em suma, significa um |
policial mais préximo da comunidade, que inte raja com ela, cﬁnhe;a 0s problemas
locais e a ajude a resolvé-los; oy !

X. Desenvolver e chefiar a politica de seguranga institucional, englobando um conjunto
de agdes visando a protegéo e salvaguarda da instituicdo e de seus integrantes,
englobando a seguranca organicaea seguranga a:tlva,

XIII. Outras atmdades inerentes 4 Seguranga Ins tucxonal ede Politlcas Municipais de
' Seguranga Publlca _ : '

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:

COORDENADOR DE PROTECAO E DEFESA CIVIL CC7.RV18 SEGOV
DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO

'CARGO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEA(;AO E EXONERA(;AO PELO PREFEITO SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL 0 EXERCICIQ PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR |
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HQRARIO' NORMAL DE EXPEDIENTE.

'ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MiNlMA DE 25 ANOS E NfVEL MEDIO DE

'FORMACAOQ.

ATRIBUI(;GES:

I. Integrar do Sistema Nacional de Prote¢ido e Pefesa Civil - SINPDEC, articulando o
| Municfpio de Sdo Miguel do Guaporé com a Politica Nacional de Protegao e Defesa Civil,
institufda pela Lei n? 12.608/2012 e regulamen )

Il. Planejar e promover agdes de prevencgdo de desastres naturais, antropogénico e
mistos;

II. Conhecer e ldentlﬁcar 0S riscos no Mum ipio e a part:r Heste conheciment’o
preparar-se para enfrenti-los, com a elabofagdo de planos “especificos onde é\
planejado o que fazer; quem faz e quando fazer; -

IV. Articular-se para dar enfrentamento e minimizar a ocorréncia e as consequéncia
advindas do periodo de seca, com ocorréncia de baixa humidade, alto indice de
queimadas, fumaga intensa, poeira e outros fatores que colocam em risco columidade
da populagdo;

V. No “periodo das dguas’, preparar para as cheias, atentar-se para a seguranca das
estruturas como pontes, represas e outras cgnstrugdes que possam ‘por-em risco
. moradores;

V1. Emitir alertas quando identificado fator de risco, permitindo agdes tempestivas;
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VII. Identificar e orientar o Prefeito, sobre a |declaracio de ‘emergéncia, ante a

‘iminéncia ou desencadeamento de um fenémeno anormal e adverso, sendo necessaria
- conjugagdo de esforgos da comunidade e/ou atuacdo em regime especial de trabalho
~dos drgdos responsaveis pelos servigos de utilidade publica, com vistas a evitar ou
restringir os danos provocados por tais fenmenos. o

VIII. Demais agdes e estudos que visam evitar a ocorréncia de SItuat;oes de danos a
columidade publica.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

COORDENADOR DA SECRETARIA DA JUNTA CC8.RV18 SEGOV
MILITAR

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEAGAO: |
'CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO PELO PREFEITO, SEM |

CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIQ PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
'ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA| DE 21 ANOS E NIVEL MEDIO DE
FORMACAO, TER PRESTADO O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO EM UMA
ORGANIZAGCAO MILITAR DA ATIVA, OU TER SIDO MATRICULADO EM ORGAO DE

FORMAGCAO DE OFICIAIS DA RESERVA (CPOR/NROR) OU EM TIRO DE_GUERRA
ATRIBUICOES:

‘1. Orgdo ligado diretamente as Forgas Armadas|sob a responsablhdade do Prefeito e
compete o alistamento militar, controle e distribuicio dos certlﬁcados d allstamento
‘militar aos ]ovens do Municiplo de Séo Mlguel da Guaporé U g ‘

Il. organizar os processos de “arrimo de familia”, "notorlamente incapaz”, "adlamento
de incorporagio”, “preferéncia de Forga Armada’, “transferéncia de Forga Armada’,
“reabilitagdo”, “22 via de Certificado de Reservista”, “Servigo Alternativo”, “recusa i
prestacdo do Servigo Militar”, “anulagdo de eximi¢do” e “reciprocidade do Servigo

Militar”;

IIL, Esclarecer ao cidadéo, por ocasido do ahstamento, os seus direitos -'ﬂegjaeyere"s com.
relagao ao Serv:g:o Mllltar, i A : ‘

IV. Organizar e realizar as cerimdnias para entrega de Certificado de Dispensa de
Incorporagéo e de Juramento A Bandeira;

'V. Executar os trabalhos de relagdes publicas| e publicidade do Servico Militar no
Municipio;

VL. Promover e participar de agdes que promovam a cidadania, integrando-os a
sociedade, fortalecendo valores que visem orientar os jovens 3 uma vida social
produtiva e saudavel.
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CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

ASSESSORIA EXECUTIVA DA SEGOV CC9.RV23 SEGOV
DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

'CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAQ E EXONERAGAO PELO PREFEITO, SEM
' CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL 0 EXERCICIQ PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
‘A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO Hgamuo NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 ANOS E'-'-NIVEL MEDII DE
FORMAGCAO

ATRlBUlCGES:

‘1. Formular e organizar agenda de compromissos do Secretario de Governo,,e..,Relaé;ﬁes
Institucionais - SEGOV;

1. Organizar e ordenar os expedientes e processos que sdo levados a documentos
dirigidos ao Secretario, zelando para que estejam devidamente instruidos das
mformag:oes mdlspensavels a anallse e aprecxa;ao,

III Buscar informagdes nos dlferentes setores aIJmlmstratwos, quar{&‘&-"'soht:ltado pelo
' Secretério;

IV. Mantar & méo, agenda de contato de autoridades politicas e administrativas, bem
como, de representacﬁes de segmentos da sociedade importantes para o desempenho
das fungdes atinentes as relac;oes institucionais do Secretarlo da SEGOV

V. Promover 0 controle do andamento dos expedtentes no émblto da SE(}OV

VI Anallsar e organizar os documentos a serem despachados Secretario;

VII. Tomar as pr0v1denc1as determinadas pelo Secretdrio de Governo quanto 3
‘organizagdo das reunides a serem realizadas no gabinete;

VIII. Acompanhar, nas reparticdes municipais, o andamento das prov1dencnas
determinadas pelo Secretario;

IX. Chefiar as rotinas administrativas no ambito ha Secretaria;

X. Redigir a correspondéncia oficial do Secretério de Governo;

XII. Tomar as provndencnas determmadas pelo Secretdrio de Governo quanto a
organizagdo das reunides a serem realizadas no gabinete;

XIII. Outras atividades inerentes ao assessorame'nto direto e di4rio ao*Sié"d’;"é'féli‘f:io-de i
Governo.
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|
CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:

ASSESSORIA ESPECIAL DE REPRESENTACAO CC10.RV31
INSTITUCIONAL EM PORTO VELHO/RO
ARA NOMEACAO

DESCRICAO E REQUISITOS

CARGO EM COMISSAQ, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIQ PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
‘A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE
ACESS[VEL PESSOAS COM IDADE MINIMA|DE 21 ANOS E NIVE "MEDIO DE

COM A ADMINISTRACAO PUBLICA E, PREFE
' MUNICIP]O DE SAO MIGIEL DO GUAPORE,

lI Cumprir; sob de]egagéq, com. atlwdacles, representar e atender compgomissos das
fAutorldades Administrativas do Municf > Miguel do Guaporé, no dmbito. dﬁ$|
 reparti¢es publicas estaduais, 6rgios federais, ir stituicdes privadas, e todos as“‘deri’iﬁ“is
'demandas em Porto Velho, concernente A execugio das fi nalidadgs ‘administravas e|
institucionais da Administragdo Municipal, _poss bllltando agllidade, economicidade e

eﬁcxencna,

II. Receber via malote da Secretaria de Governg e Relagdes Institucionais - SEGOV e
providenciar o protocolo e encaminhamento de documentos, petigdes e projetos, junto
ao orgdo, reparti¢do, instituigdo, empresa, autoridade politica, administrativa, civil e
militar, remetendo de volta os comprovantes, conferindo agilidade, economia e
eficiéncia a Administragdo Municipal;

1IL Buscar informagdes nos diferentes 6rgios ¢ reparti¢oes do Governo do Estado,
Governo Federal, Poder Judicidrio, Tribunais|de Contas, Assembleia Legislativa,

‘escritdrios de representacdo de parlamentares, AROM, etc., sempre que sohc1tado pelo

j Secretérlo de Governo ou dlretamente pelo Prefe 0 Mumcnpal ' :

IV. Apoiar a Secretaria Municipal de Plane]amento, Orr;amento e desenvolvimento
Urbano - SEMPLAN, na condugio de processos e interlocugdo com 6rgios de
gerenciamento e fiscalizagdo de convemos, tais cqmo GlDUR/ CAIXA;

V. Apoiar a Secretaria Mumc1pal de Saide -SEMSAU, na obtengdo de acesso a sem;:os
aos pacientes em Tratamento Fora do Domlciho a Capital do Estado;

VI. Acompanhar os integrantes da Administragdo Municipal nos cumprimento aos

compromissos e atividades quando estando em Porto Velho, auxiliando-os para melhor
aproveitamento;

VIIL. Outras atividades inerentes ao apoio institucional da Admlmstrat;ﬁo Mumcxpal em
Porto Velho/RO.
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CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

ASSESSORIA ESPECIAL DE REPRESENTACAQ CC11.RV31 SEGOV
INSTITUCIONAL EM BRASILIA

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEA(;AO:

'CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAQ E ONERA(;AO PELO PREFEITO SEM,

CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAQ DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS E NIVEL MEDIO DE
' FORMACAO, RESIDIR EM BRASILIA/DF E TER NOTORIA ATIVIDADE RELACIONADA
COM A ADMINISTRAGCAO PUBLICA E, PREFE ENCIALMENTE coM ORIGEM NO
MUNICfPlO DE SAQ MIGIEL DO GUAPORE‘

ATRIBUICOE

I. Acompanhar o Prefeato e demais integrantes fda Admlmstragéo %’lumcxp@l de Sﬁa
Mlguel do Guaporsé, quando este estiverem em viagem oﬁcnal em Bras 1a/DF 4

II. Cumprir, sob delegagdo, com atividades, representar e atender compromissos do
Prefeito e de integrantes da Administragdo do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé, no
ambito dos Orgdos Federais e Gabinetes de Autoridades, concernente a execugao das
finalidades administravas e institucionais da Administragdo Municipal, possibilitando
agllldade, economicidade e ef|c1enCla

I1I. Receber via malote da Secretarla de Govem e ReIat;oes Instltuclonals SEGOV e
provndencnar o protocolo e encaminhamento de dbcumentos, peticoes e projetos, ]unto'
 a Orgdos, reparti¢cdes, autoridades politicas, ad nistrativa, e Judu:lais, remetendo de
volta os comprovantes, conferindo agilidade, ec nomia e eﬁmenaa a Admmlstragao
' Municipal; ‘

IV. Buscar informagdes e realizar atividades afins junto aos diferentes érgios e
reparti¢des do Governo Federal, Cimara dos Deputados, Senado Federal, ou quaisquer
reparticdo em Brasilia/DF, sempre que solicitado Secretirio de Governo ou
diretamente pelo Prefeito Municipal;

V. Acompanhar as atividades legislativas da Bancada Parlamenmr de Rondﬁnia no’
ambito do Congresso Nacional, a fim de defenfler manter o Prefeito inteirado dos
temas de interesse ao Municipio de Sdo Miguel do Guaporé, com destaque para
elabora¢do do Orgamento da Unido, a fim de|que sejam contempladas metas de
investimento no Municipio; B

VI. Acompanhar os integrantes da Administra do Municipal no cumprimento aos
compromissos e atividades quando estes estiverem em viagem oficial em Brasilia/ DF.

VII. Outras anv:dades inerentes ao apoio mst:tuc nal da Admmxstragéo Mumc1pal em
 Brasilia/DF. :
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CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

ADMINISTRADOR DO DISTRITO DE SANTANA DO CC12.RV23 SEGOV
GUAPORE - ASG

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO

| 'CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAQ E ONERACAO PELO PREFEITO, SEM

CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
' ACESSfVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS, RESIDIR NO DISTRITO DE
SANTANA DO GUAPORE E TER NOTORIA SERVICOS PRESTADOS A COMUNIDADE

ATRIBUI(;OES:

l Executar e fazer executar, na parte que lhe couber, as leis, resolu(;ﬁes e demais atos
emanados do Govemo Mun1c1pal

II. Administrar os recursos humanos, equipamentos publicos e bens do Mumcnplo
existentes no Distrito de Santana do Guapore |

1L Coordenar e fiscalizar os servigos publicos distritais, de acordo’ com ‘o que for
estabelecido em leis e regulamentos; SRS L i

s

IV. Propor ao Prefeito a admissdo e a dispensa de pessoal para os servigos da
administragdo dlStI‘ltal

V. Prestar conta ao Prefeito na forma e nos prazos estabelec:gos em lei ou
regulamento, bem como dos recursos que Ihe forém confi ados para aphcacﬁo em Qbras
ou servigos distritais; . .,[q i 1o

V1. Prestar informagdes que lhe forem solicitadas pelo Prefeito e através deste, as
solicitagdes pela Camara

VIL Atuar em aruculagﬁo com as Secretarias Mu rnapaus, apo:ando o} cumpt:imento de
suas atividades finalisticas no &mbito do Distrito de Santana do Guaporé %

VIII. Indicar ao Prefeito as providencias necessarias a boa admlmstragao do Dlstnto

IX. Receber as demandas da populagdo distrital, fazendo com que ¢h_egue:{ag_;,Prefeito 5
| Municipal; e :

X. Acionar o Secretdrio Municipal sempre que houver no Distrito qualquer demanda
urgente na drea de sua competéncia;

XI. Ter audiéncia com o Prefeito e Secretdrios, na. defesa dos interesses dau
' Administragdo do Distrito de Santana do Guapors;

XIl. Promover o desenvolvimento institucional da Administragéo do Distrito de
Santana do Guaporé;

XIIl. Zelar para que a populagdo do Distrito de Santana do Guaporé e entorno nio seja
‘negligenciado o acesso aos servigos publicos disponiveis na Administragdo Publica
Municipal; i
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MUNICIPIO DE SAO MIGU*. DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

XIIl. Recepcionar e acompanhar o Prefeito quandp em visita ao Distrito de Santana do
Guaporé.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS DO CC13.RV18 SEGOV
DISTRITO DE SANTANA DO GUAPORE

DESCRIGCAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL 0 EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS E RESIDENTE EM SANTANA
DO GUAPORE.

ATRIBUICOES

I. Coordenar e promover a execugdo dos servigos pubhcos da Adrnmlstrat;ﬁo Mumcipal
‘no ambito do Distrito de Sdo Miguel do Guaporé;

ll Coordenar os recursos humanos do MumCIpno colocados a dlsposu;ao da
Administragdo Distrital;

lII. Manter ininterrupta articulagio com os rgéos Fmalistlcos de Execugéo das’
Politicas e de Prestagdo de Servigos Piiblicos 4 Pdpulagdo, para que a lntegra]idade dos
programas e servigos existentes, sejam, respeitadas as proporgoes, também executados |
no ambito do Distrito de Santana do Guaporé; |

IV. Auxiliar o Administrador Distrital, indicando as providencias necessérias ao
desenvolvimento dos servigos publicos no Distrito de Santana do Guaporé;

V. Receber as demandas da populagdo distrital, cqnferindo o devido encaminhamento.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:

COORDENACAO DE ASSUNTOS CC14.RV18 SEGOV
ADMINISTRATIVOS, SOCIAIS E DESPORTO DO
DISTRITO DE SANTANA DO GUAPORE

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEAGAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E|EXONERACAOQ PELO PREFEITO, SEM|
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIQ PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS E RESIDENTE EM SANTANA
DO GUAPORE.
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEE DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

ATRIBUICOES:

1. Coordenar e promover a execugdo dos prggramas sociais e de desporto_' da
Admlmstrag:io Mun1c1pal no émbnto do Dlstrlto de|Sao Mlguel do Guaporé

administrativa dos recursos humanos do Muhicipio colocados a disposi¢do da

1l. Em articulagio com o Departamento e Recur?s Humanos - DRH, Exercer a cheﬁa
Admmlstrat;ao Distrital, reallzando as atividades de controle e avaliagdo;

L Em articulagdo com a Secretarla Municipal deA¢do Social -SEMAS zelar para quea
integralidade dos programas e servigos existentgs, sejam, respeitadas as pmporgﬁes,
também executados no dmbito do Distrito de Santana do Guaporé;g'" s e

IV. Em articulagido com o Departamento de Promagdo do Esporte e Cultura DEC zelar
‘para que a integralidade dos programas e servigos existentes, sejam, respeitadas as
proporcoes, também executados no ambito do Dl ' nto de Santana do Guapore

V. Receber as demandas da populagdo dlstrltal co fermdo 0 de\ndo encammhamento

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:
OUVIDOR-GERAL DO MUNICIPIO CC15.RV23 SEGOV

DESCR[CAO E REQUIS[TOS ARA NOMEACAO

'CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PBLO PREFEITO SEM

CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIQ PODERA, EVE"NTUALMENTE,}EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA| DE 25 ANOS E NIVEL MEDIO DE
FORMACAO, COM PREFERENCIA A QUEM POSSUIR NIVEL SUPERIOR COMPLETO E
' NAO POSSUIR ANTECEDENTES QUE DESABONEE SUA REPUTACAO! ILIBADA.

ATRIBUICOES:

1. Viabilizar a aproximacdo do cidaddo com o Poder Executivo Mumc1pa1 atuando na
prevengﬁo e mediacio das questdes que lhe fore apresentadas,

1. Facilitar o acesso do cidadao a Admlnlstr?ﬁo Municipal, estlmulando a sua
participagio no tocante a prestagdo dos servigos publicos da competéncia do Poder
Executivo Municipal;

IIl. Garantir resposta ao cidaddo, no menof prazo possfvel _com c!areza e
ob]etmdade, és demandas e indagacdes apresentfadas; : :

IV. Resguardar o sigilo das mamfestagoes recebidas e suas fontes quando sollatado.

V. Providenciar a remessa, aos Orgaos ou Entid des competentés, as manifestagﬁes
recebidas, acompanhando a sua apreciacdo;
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

V1. Dirigir-se diretamente aos Secretarios do Municipio e dirigentes maximos de
Orgios ou Entidades do Poder Executivo Municipal, por iniciativa prépria ou
atendendo manifestacdo do cidadio, para corregfio de procedimentos, apuragao de
fatos ou adogdo de providéncias administrativas, inclusive de natureza disciplinar,
dando de tudo conhecnmento ao Corregedor Gera do Mumcnplo

'VII. Analisar os mdlcadores de avaliagdo da atisfagdo do c1dad§o quanto aos
servigos publicos; :

VIIL. Promover a ampla dlvulgagao dos d!l‘&ltOS i |v1duals e de cndadama,

IX. Identificar oportunidades de melhoria na| prestagdo dos servu;os pﬁbhcos'j
municipais e propor solugdes; :

X. Sugerir modificagdes de regulamentos e atos normativos, a fim de que os cidadaos
sejam atendidos com maior eficiéncia e civilidade;

' XL Recomendar & Administragdo a adogdo de medidas, provndéncnas ou a;ﬁes,fcom 0
objetivo de estabelecer a estrita observingia dos principios da Iegahdade,
-moralidade, lmpessoalldade publicidade e eﬁc1 cia admmlstratlva, A

XII. Sugerir a adogdo de medidas, que visem a resguardar ou preservar o interesse
publico;

| " . £
XIIL. Promover a defesa dos direitos e interesses|do cidadao;

XIV. Receber e encaminhar a Corregedoria-Geral do Municipio as queixas ou
dentincias apresentadas por quem se considere prejudicado ou tenha tomado
conhecimento de falta disciplinar cometida por integrante da Administracao;

'XV. Zelar pela celeridade e racionalizagdo flos procedimentos admiﬂisﬁativos
'relacionados aos direitos dos cidadaos; : : i

XVI. Sugerir medidas necessarias ao aprimoramento da organizagio e do
funcmnamento da Administracdo Mumc:pal

XVIL. Apresentar ao Prefeito relatério cir ustant:lado das atlvidades £ dos
‘resultados obtidos. : -

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA FC1.RV02 SEGOV
DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEAcAo

FUNCAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNACAQ PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARID NORMAL DE EXPEDIENTE ACESSIVEL
AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS NA SEGOV. o

ATRIBUICOES:
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MUNICiPIO DE SAO MIGU&L DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

I. Organizar e ordenar os expedientes e processos que sdo levado? a documentos
dirigidos ao Ouvidor-Geral, zelando para que gstejam devidamente instrufdos das
-informagdes indispensaveis a analise e apreciagao

II. Buscar informacgdes nos diferentes setores adgmmstratwos quando solicitado pelo
Ouvidor-Geral;

1L Promover o controle do andamento dos expedientes de interé_s'se da Ouy.i,dgt—ﬁéral;

IV. Receber e organizar as reclamagdes, dentincias e outras demandas apresentadas a
0uv1d0rla Geral

V. Acompanhar, nas repartu;oes mumc1pals o andamento, das providéngias
' determinadas pelo Ouwdor-Geral

VI. Organizar as rotinas admlmstratwas no amblto da 0uv1dona Geral

VII. Redigir a correspondéncia oficial da Ouwdorl% -Geral.

|
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FAZENDA E POLITICA FISCAL -
SEMADFAZ

CARGO OU FUNCAO: cODIGO: VINCULACAO:
ASSESSORIA EXECUTIVA DA SEMADFAZ CC16.RV23 SEMADFAZ
DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEAGAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, sEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIQ PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA|DE 18 ANOS E NIVEL Mﬁmo DE
FORMACAQ.

ATRIBUICOES:

l. Formular e organizar agenda de compromissos do Secretdrio Municnpal de
Administragio, Fazenda e Politica Fiscal - SEMADFAZ;

Il. Organizar e ordenar os expedientes e processos que sdo levados a documentos
dirigidos ao Secretario, zelando para que estejam devidamente instruidos das
mformat;oes mdlspensavels a andlise e aprecnat;ao,

I[I Buscar informagdes nos diferentes setores a mimstratwos, quandb solicitado pelo
' Secretario, determinando as provndenmas solicit das, :

IV. Mantar a mao, agenda de contato de autoridades politicas e admlmstratlvas bem
como, de representagdes de segmentos da sociedade importantes para o desempenho
das fungdes atinentes as relagdes institucionais do Secretario da SEMADFAZ;

V. Promover o controle do andamento dos expedigntes no 5mbifo da SEMADFAZ;
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PRFFEITO

VI Analisar e organizar os documentos a serem espachados pelo Secretano,

VII Coordenar a tramitagdo dos processos admjinistrativos destmados as despesas e
| outros interesses no ambito da SEMADFAZ

VIIl. Acompanhar, nas repartigdes municipais, o andamento das providéncias
determinadas pelo Secretario;

IX. Chefiar as rotinas administrativas no ambito da Secretaria e o acolhimento das
pessoas que buscam atendimento/audiéncia;

X. Redlglr a correspondencna oficial do Secretario de SEMADFAZ

XI. Substituir o Secretario em seus 1mped1mentoF.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA FC2.RV02 SEMADFAZ

DESCRIGAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNGAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNAGAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
'DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL

' AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS NA SEMADFAZ.

ATRIBUICOES:

1. Assessorar o Gabinete da SEMADFAZ, ¢hefiando e organizando as rotinas
administrativas, ordenar e controlar os expedientes e processos;

II. Redigir expedientes e ordenar sua expedigdo, zelando pela qualidade da
comunicagao;

. de

. Chefiar e Coordenar o quadro de A xlliar Admmistrdtiv:o e Agenms
-Administrativos, promovendo seu melhor apro eltamento,_ i el

111. Promover e supervisionar o aprimoramento do quadro de Auxiliar Admlnlstratlvo e
de Agentes Administrativos, promovendo seu melhor aproveltamento

V. Aprimorar as rotinas administrativas, copferindo eficiéncia e celeridades aos
processos e atos, repercutindo na efetividade d¢s resultados da SE‘I"/IADFA_Z_w _

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

SETOR DE PROTOCOLO GERAL E TRAMITACAO FC3.RV01 SEMADFAZ
PROCESSUAL

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:
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'FUNGCAO DE CONFIANGA, DE LIVRE DESIGNAGAO PELO PREFg]TO . SEM CONTRBLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A

'PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSWEL
AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS NA SEMADFAZ. -

ATRIBUICOES:

| l Coordenar os servigos de protocolo da Administragio Mumclpal de Sﬁo Mlguel do
‘Guaporé, promovendo agilidade e eficiéncig, dispensando atendlmgnte adequadoi

: memorando. oficio ou expediente de qualquer atureza;

II. Promover o recebimento, classificagdo, humeragio, d:strlbulcao e controle da
tramxtagao de documentos e papéls relativos a Prefentura,

,III Estudar e propor medidas que visem mel*:orar 0 atendimentp a0 pubh,co, como a,

.....

iinformatlzat,'éo da tramltacﬁo de processos, 7 : S e

IV. Orientar o fornecimento de informagdes sobre processos e documentos aos
respectivos interessados;

V. Assegurar o registro e o controle da Mmovimentagio de processos e outros.
.documentos ; N e

VI Supervnsnonar o recebimento de documentos e processos e fazer abertura de
processos internos e externos;

' VII. Verificar, examinar e classxﬁcar 0s docume+tos recebidos, ot

VIII. Pesquisar sobre processos ja existentes ¢ autuar, juntar ou apensar conforme 0
caso;
%]X, Divulgar e orientar os requerentes sobre osritos administrativos estabelecidos;

X. Fazer verificar o atendimento as exigéncias|e condigdes gerais estabelecidas para o
recebimento de documentos e petigdes na Prefeitura e a devolugdo daqueles que nio
atendam a essas condigdes;

XI. Orientar o preenchimento de requerimentos, quando necessérlo, e |

XIl. Controlar os prazos de permanenc1a dos papéis nos Orgiaos que os este]am
processando, comunicando aos responsaveis |os casos de inobservancia dos prazos
estabelecidos, bem como, registrando a ocorréncia de acordo com as normas vigentes;

XIII. Supervisionar a organizagdo do arquivo d¢ processos que estejam ag'uai'd_aridia.:,os |
interessados; : ; s T

XIV. Distribuir, controlar e informar internamente sobre o andamento de processos e
documentos,

XV Executar outras atribuigdes afins no pro,_toco,,lo, distribui¢do e tramitagido
'processual. 5 il -
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO RREFEITO

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFE DE SETOR DE ARQUIVAMENTO FC4.RVO1 SEMADFAZ
PROCESSUAL E GUARDA DE ARQUIVO

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEAcAO

FUNcAo DE CONFIANCA DE LIVRE DESIGNAGAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE .
'DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTAGCAQ DE SERVICOS FORA DO HORARIQ NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS NA SEMADFAZ.

ATRIBUICOES:

I Coordenar o encammhamento dos processds ao arquivo, apés receberem despacho |
‘ final, mantendo '0s respectivos registros; .

I. Supervisionar a conferéncia dos processos recebldos antes do arqurvamento,

observando a conclusdo do processo; a manifestagdo do secretario da pasta ou sua
concordancia de envio dos autos para arquivamento; todas as providéncias pos-
despacho estiverem cumpridas; numeragio de folhas estiver na sequencia correta;
arquivamento no Sistema e nas respectivas caixas de arquivamento;
111, Efetuar a devolugao as Secretarias competentes os processos com irregularidades; |
IV. Coordenar e orientar a organiza¢do dos|arquivos institucionais, desenvolvendo
planos de trabalho de racionalizagdo do arquivo, planejando atividades técnicas-
administrativas de conservagdo, gestio, prevengdo de sinistros, controle de de consulta
e reprodugdo, desenvolvendo a Politica de Gestdo Documental e Sistematiza¢do dos
Arquivos Piblicos do Municipio de Sdo Miguel/do Guaporé;

V. Preservar a informagdo administrativa que comp6e o patriménio documental da

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Guapor§;

VI. Desenvolver e executar, junto a sua equipe, projetos voltados ao aperfeicoamento de
procedimentos e rotinas de sua area de atyagdo, monitorando o cumprimento das
metas estabelecidas, propondo ajustes e avaliando resultados

VII. Proceder a eliminagdo de documentos, delacordo com os prazos determinados em
tabelas de temporalidade;

VIII. Promover o desarquivamento dos processos administrativos quando requerido,
nos termos das normas vigentes, observando, quando o caso, a comprovagio do
recolhimento de taxa.

IX. Executar outras atribui¢des afins.
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MUNICiPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

CARGO OU FUNCAO:

CODIGO: VINCULACAO:

DEPARTAMENTO DE RECEITA TRIBUTARIA E CC17.RV31 SEMADFAZ

FISCO MUNICIPAL - DFISCO

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO

CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCIQ

A PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO
'ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINI
CONTABILIDADE.

ATRIBUIC

I. Programar, organizar, supervisionar e a
‘ 'I’rlbuténa Municipal;

I1. Estudar e propor ao Secretario Municipal de
Guaporé;

I11. Elaborar o Calendério Fiscal do Municipio;

DESCRICAO E REQUISITOS

PARA NOMEACAO:

EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
0 PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR

ORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
A DE 25 ANOS E GRADUACAO EM

DES:

aliar as atividades da Admmlstragﬁo‘

Administragao, Fazenda e POllthEl Flscal
-SEMADFAZ, a Politica de Administragao Tributiria do Municipio de Sao Miguel do

IV. Manter a Legislagdo atualizada em relagdo do ordenamento juridico, contemplando

praticas eficazes e simplificadas, buscando

em experiéncias exitosas, pesquisas

aplicadas ao tema, no apoio institucional prestado por instituigdes de representagio
dos Municipios e congéneres, e demais esforgos, conferir a Politica Tributaria do
Municipio aprimoramento continuo, apresentando propostas legislativas e normativas;

V. Aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos referentes a admmistrag:éo tributdria,

orientando e fiscalizando a sua execugéo;

VI. Estudar o comportamento das receitas tributérias, propondo ao Secretirio medidas
necessarias ao aperfeicoamento e a melhoria d¢ sistema de arrecadagﬁo

V!I Apresentar, bimestralmente ao Secretério, relatérios das atmdades do.

' Departamento, com a evolugdo das receitas tri

tarias;

VIII. Desenvolver a¢des ou determinar providéncias, visando o cumprimento do

Calendario Fiscal e a melhoria das rotinas e pr

IX. Elaborar e Implantar Politica Municipa] de Enfrentamento 2a lnachmpléncia

Tributéria;

ramas de trabalho;

X. Fazer com que o fluxo dos processos fiscais obedega as normas da legislagéo

tributaria;

XI. Julgar em Primeira Instancia o Processo Administrativo Fiscal;

XIl. Receber recursos e remeté-los ao Conselho de Recursos Fiscais, competente para
julgar o Processo Administrativo Fiscal em Segunda Instancia;
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MUNICIPIO DE SAO MI
GABINETE DO

XIII. Quando do ]ulgamento desfavoravel a Fa
remeter de oficio o Processo Administrativo
para o exercicio do duplo grau de jurisdigdo;

UEL DO GUAPORE
PREFEITO

zenda Municipal ém Primeira Instancia,
Fiscal ao Conselho -.de}%ﬁRecu'rso_s Fiscais,

XIV. Articular-se com instituicdes cujas atjvidades estejam relacionadas com o

langamento e/ou arrecadagao dos tributos;

' XV. Opinar e autorizar, quando for o caso, sok

atrasados e de compensagdo de créditos;

XVI. lnstrulr 0s contrlbumtes sobre 0 cumpnmento da leglslaf;ao trlbuténa

'XVIL Orgamzar e manter o cadastro fazen

atuahzau;ﬁo € expansao;

XVIII. Apurar dentncias de fraudes e infragdes fxscals, tomando as prov1denc1as

necessdarias para a defesa das Finangas Munici

XIX. Supervisionar a realizagdo de pericias
interesses das Finangas Municipais;

XX. Opinar em casos de reclamagdo contra
penalidades impostas por infragdo ao CODIGO

' XXI. Expedir certiddes relativas a situacdo dos

XXII. Chefiar e Supervisionar o aparelho fiscal

XXIIl. Cadastrar os servigos publicos, conc

arrendamento;

re pedidos de parcelamento de débitos

déno do Municlpio, promovendo sua
i i

pais;

contabeis que objetivem preservar os

e

langamentos, cobranga de tributos ou
Tributario do Municipio;

contribuintes perante o Eis,'sqa:M._unlgi,pal:**
e de fiscalizagdo do Municipio;

edidos, permitidos, autorizados ou de

XXIV. Manter em perfeita ordem e disposi¢do técnica adequada, os documentos do

Departamento;

'XXV. Localizar evasdes ou clandestinidade
entidades a cargo do municipio;

XXVI. Executar outras atribuigdes afins,

tributarias do Municipio de Sao Miguel do Gy

tributaria, com eficiéncia, efetividade, iso
Politica Fiscal do Municipio, como forma de

Interesse Publico.

CARGO OU FUNCAO:

ASSESSORIA TECNICA DE POLITICA TRIBU'

de receitas municipais ou de outras’

que visem compatibilizar as receitas
haporé com as disposigoes da legislagdo
mia, transparéncia, fazendo frente a

'%lr)over recursos para o funcionamento da
Administragdo Municipal e a prestagao de sery
respeito ao Contribuinte e aos seus Direitos, c

icos essenciais a populagdo, sempre com
pmpatibilizando-os com a Supremacia do

DESCRICAO E REQUISITA
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S PARA NOMEACAO:
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO|PREFEITO

'GARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGA® E EXONERAGAO PELO PREFEITO, SEM
' CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL 0 EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MIN[MA DE 25 ANOS E GRADUAGAO EM
CONTABILIDADE E NOTORIA EXPERIENCIA NA ADMINISTRAGAO PljBLICA.

ATRIBUICOES:

I. Estudar e propor ao Secretdrio Municipal dejAdministragdo, Fazenda e Politlca Fiscal-
SEMADFAZ, a Politica de Administragdo Tributaria do Mumcipio de Sﬁo Mlguel do;
Guaporé,, :

Il. Programar as metas de arrecadacao a prtlr da pohtlca trlbutarla adotada pelo
Municipio, assessorando a Administragdo Municipal na busca do ponto de equilibrio
entre o montante de tributos que a populagdo paga e o que a Administragdo lhe
devolve em forma de servu;os,

111. Estudar o comportamento das receitas trlb térlas, propondo ao Secretério medidas
necessérlas ao aperfeicoamento ea melhorla do sistema de arrecadat;éo, S 3

IV. Determinar o volume de arrecadagdo do$ tributos, necessario para Vlablllzal' 0
atendimento as demandas da populagdo, com os investimentos e as despesas com
manutengdo dos servigos publicos, considerando a capacidade contributiva do
contribuinte,

V Conhecer a realidade socioeconomica logal visando determinar a capacidade
‘contributiva dos contribuintes, levando em| consideragio técnicas adequadas de
tratamento de informagdes, possibilitando que os tributos sejam arrecadados de
‘maneira justa, além de permitir o enfrentamento 2 inadimpléncia mbut{ma, : |

V1. Apresentar, bimestralmente ao Secretarip, relatérios da execu¢do da Politica
Tributaria;

VII. Executar outras atribui¢des afins, que visen compatibilizar as receitas tributérlas

do Municipio de Sao Miguel do Guaporé com as disposicdes da legtslacﬁb trlb;.lténa.

com eficiéncia, efetividade, isonomia, transparéncia, fazendo frente 3 Polﬁica Fiscal do

Municipio, como forma de prover recursos pdra o funcionamento da Admnmstracéol
Municipal e a prestagdo de servigos essenciai§ & populagdo, sempre com respeito ao
Contribuinte e aos seus Direitos, compatibilizahdo-os com a Supremacna do Intéresse

Publico. : 4

CARGO OU FUNCAO: CcODIGO: VINCULACAO:

CHEFE DE SETOR DE CONTROLE DA DIVIDA FC5.RVO1 SEMADFAZ
ATIVA

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

Av, S3o Paulo n® 1490, Bairro Cristo Rei - CEP: 76.932-000 - fone: 69) 3642-2350



MUNICiPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO|PREFEITO

FUNCAO DE CONFIANC.A DE LIVRE DESIGNCAO PELO PREFE[T SEMKCONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO RODERA, EVENTUALMENTE EXIGIR A
' PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE ACESSIVEL
AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS NA SEMADFAZ

ATRIBUI OEs

I. Coordenar as atividades relacionadas ao lm;amento e manutent;ﬁo do cadastro de
div1da ativa de contribuintes;

II Promover cobrangas amigaveis, dos deblto inscritos em dl\nda atlva,

l!l Encaminhar a Procuradoria Juridica do
atlva passiveis de execugdo fiscal, emitindo as

umciplo 0s débltos inscntos em divida
espectivas Certidﬁes de Dlvida Ativa; i

IV. Apresentar sugestdes para o aperfeicoamento das rotinas de trabalho, visando a
efetividade no recebimento dos créditos lanca os em divida atnva

V. Emitir relatérios e demonstrativos qualificapndo a d(v1da ativa existente,

VI. Demais atividades voltadas ao controle| do langamento e de recuperagdo dos
crédltos langados em divida ativa;

VII Agoes voltadas a redugdo da mad1mplenc1 A

VIII. Nos termos da lei, promover a protest¢ em cartério dos créditos inscritos em

divida ativa.

CARGO OU FUNCAO: CcODIGO: VINCULACAO:
DIVISAO DE AUDITAGEM FISCAL CC19.RV17 SEMADFAZ

DESCRICAO E REQUISIT 0S PARA NOMEACAO

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAQ E EXONERACAO PELO PREFEITO SEM
| CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCILIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS E NIVEL ME‘.DIO DE
FORMACAO.

ATRIBUICOES:

I. Dirigir as atividades de controle, auditagem e fiscalizagdo o cumprimento das
obrigacdes tributdrias dos contribuintes, inclysive as de natureza acessérias e demais
formalidades legais exigiveis e a realizagdo {la receita municipal e formalizagdo da
exigéncia de créditos tributarios; S Gt e -

II. Coordenar estudos e pesquisas de carater tributdrio e para aperfeicoamento de
métodos e processos de arrecadagdo e fiscalizdgao;

Av. S&o Paulo n°® 1490, Bairro Cristo Rei - CEP: 76.932-000 + Fone: 69) 3642-2350




MUNICIPIO DE SAO MI
GABINETE DO

III Assessorar e assistir autoridades superlor
 Municipio; :

IV. Executar outras atribuicﬁes afins, que vise
do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé,
disposigdes da legislagio tributdria, imprin
transparéncia, como forma de prover recursos
Municipal e a prestagdo de servigos essencia
Contribuinte e aos seus Direitos, compatibiliz

UEL DO GUAPORE
REFEITO

S para o desenvolvimento econémico do

»m compatibilizar as receitas tributarias

concernente ao ISS, com as recentes
nindo eficiéncia, efetividade, isonomia,
para o funcionamento da Administragao
is a populagdo, sempre com respeito ao
ando-os com a Supremacia do Interesse

Piblico.

CODIGO:
CC20.RV18

CARGO OU FUNCAO:

VINCULACAO:

COORDENADOR DE LANCAMENTO, SEMADFAZ
FISCALIZACAO E ARRECADACAO DE TRIBLUTOS

IMOBILIARIOS

DESCRICAQ E REQUISITOS PARA NOMEAcAo

'CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAO|E EXONERAGAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCIGIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.

ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS E NIVEL MED]O DE
FORMACAO.

Urbano - IPTU, Imposto Sobre a Transmlssﬁo , mgﬁgtoﬁobre a
‘Propriedade Territorial Rural - ITR, compreen lendo a. programagiq, ’ étﬁidaﬂes-‘ ﬂe
fiscalizagdo, aperfeicoamento das técnicas de _scalizagéo/au 0
elaboragéo de normas e procedimentos tributgrios, aplica;ﬁo acao |
responder os contenciosos tributarios em 19 instincia, atender ags%"tb 1sul ‘
tributos, previsdo de receitas, controle do$ agentes arrecadadores e cobranga
administrativa, registro e armazenamento de nformagﬁes econérmco-ﬁscals, corltrole

do cadastro imobilidrio fiscal (urbano e rural);

I'ributéria sobre (o} lmposto Territorial e
nissdao de Bens Imoveis - ITBI, Imposto
0 conceito e pela aplicagdo do principio
tivas e recursos tecnologicos afinados

I1. Desenvolver as atividades de Administragiao
Predial Urbano - IPTU, Imposto Sobre a Transr]
Sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR, sob
da eficiéncia, introduzindo praticas administra
com a capacitacdo dos executores do processo;

Av. Sdo Paulo n°® 1490, Bairro Cristo Rei - CEP: 76.932-000 - Fone: 69) 3642-2350




'1IL. Promover a atualizagdo juridica-administr

Imposto Territorial e Predial Urbano - IPTU}
Iméveis - ITBI, Imposto Sobre a Propriedad
préticas eficazes e simplificadas, alinhadas a

\aplicados a0 tema, buscando, ainda, apoio in
[Jepresenta(;ﬁo dos Municipios;

!

IV. Aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos }
Imposto Territorial e Predial Urbano - IPTU,

tiva da Adminisu:agaaﬂmp rig sobreo’
Imposto Sobre a *I‘ransm‘isg o'de Béns:
Territorial Rural - ITR. cgntemplanqlo- !
bxperiéncias exitosas ;rab'a’{hqs técnico

sntucional prestaglo -po,r f- ,t_l"tult;besqde;-

'eferentes é Administracéo Tributéria do
Imposto Sobre a Transmissdo de Bens

Iméveis - ITBl Imposto Sobre a Proprledade 'I‘|=rr1tor1al Rural - ITR

V. Coordenar a coleta e manutencdo das
caractei‘isticas fisicas e juridicas de cada iméy
mbutével (valar venal do :mével) notlﬁcar

ehtar ou, no minimo, atenuar a madhnplénc:a. ‘

mformagdes atualuada& latlvas é&u

I, e, com base nelas, auqa 8
e bod m‘iﬂ

VI. Promover e fiscalizar a retengdo do ISS nas servigos prestados em que o 1mposto
seja devido no local de prestagdo do servigo, erh conformidade com incisos de I ao XXII,
artigo 32 LC 116/03, e nos casos em que os sarvigos sdo prestados em local diferente

do estabelecimento prestador,

VJ:.Y Manter atgahzada a Planta Genérica de Va ores - PGV mantend‘u&o,._j ' ) f'-

imévels préximo ao valor de mercado. '

VIII. Desenvolver agdes ou determmar pro

Calendario Fiscal e a melhoria das rotinas e pro

de Enfrenwmento a lnadlmplénma ﬁlbuténa,

- Ae- L =l

vndencnas v1sando 0 cumprlmento do
ramas de trabalho,

L ,‘i s S : S S '7-.:'-?11 ‘?L -;' 3, , s - Tl

X. Se pronunciar para o julgamento em Primeira Instincia o Processo Administrativo

Flscal da area de sua competéncia;

 XI. Coordenar a fiscalizagdo tributaria do IPTU} ITBI e ITR, promovendo % venﬂcagﬁo

no cumprimento das obrigagdes tributérias prii
tecnicamente preparadas, cumprlndo com a

. Mumc1pal

cipal e acessériaﬁ*n‘iedian atividz des
obrlgat;ao da Admihlstra ,"'*P'ﬁb ca

i

XIL Executar outras atnbungﬁes afins, que vise compatnblllzar as receitas trlbutarlas

do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé,

concernente ao ISS, com as recentes

disposi¢des da legislagdao tributdria, imprimindo eficiéncia, efetividade, isonomia,

transparéncia, como forma de prover recursos

para o funcionamento da Administragdo

Municipal e a prestagdo de servigos essenciais |@ populagido, sempre com respeito ao

Contribuinte e aos seus Direitos, compatibiliz
Publico.

anido-os com a Supremacia do Interesse

Av. S3o Paulo n°® 1490, Bairro Cristo Rel - CEP: 76.932-000 - F¢ne: 69) 3642-2350




MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO |PREFEITO

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFE DE SETOR DE CADASTRO FISCAL FC6.RVO1 SEMADFAZ
IMOBILIARIO URBANO

DESCRICAO E REQUISITQS PARA NOMEA(;AO

'FUNCAO DE CONFIANGA, DE LIVRE DESIGNACAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESS[VEL
A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS NA SEMADFAZ SIS

ATRlBUlCDES:

I Inscrever e cadastrar os iméveis urbanps no Cadastro Imobilidrio Fiscal do
‘Municfpio; NC i ] :

II. Manter atualizado o Cadastro Imobiliarip Fiscal na area de sua competéncia,
determinando e realizando levantamentos de campo, inspe¢des e pela utilizagdo de
dados fiscais captados mediante a integragdo|e articulagdo com outras atividades da
Administragdo Municipal;

1L Coordenar os servicos de modernizagdole atualizagio do Céﬂa'sp‘&-{_lindbilfério‘
Fiscal, priorizando a utilizagdo de dados georreferenciados e aerofotogrametria
georeferenuada. : -

IV. Promover a mterlocugao e apoio aos 6rgdos gue utilizam dados geogréficos-

'V, Executar outras atribui¢des afins, que vise compatlblhzar 0 Cadastro Imobilidrio
Fiscal do Municipio com a realidade evidenciadla em campo, ehmmandomerdas fiscais
em razdo de subtributagio, conferindo isonomig aos contribuintes.

CARGO OU FUNCAO: CcODIGO: VINCULACAO:

CHEFE DE SETOR DE CADASTRO FISCAL FC7.RV01 SEMADFAZ
IMOBILIARIO RURAL

DESCRICAO E REQUISITOS|PARA NOMEACAOQ:

FUNCAO DE CONFIANGA, DE LIVRE DESIGNAGAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE EXIGIR A
PRESTAGAOQ DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADDPS NA SEMADFAZ.

ATRIBUICOES:

I. Inscrever e cadastrar os imdveis rurais no Cadastro Imobilidrio Fiscal do.Municipio;

Av. Sdo Paulo n® 1490, Bairro Cristo Rei - CEP: 76.932-000 - Fone: 69) 3642-2350




MUNICIPIO DE SAO MI
GABINETE DO

II. Manter atualizado o Cadastro Imobiliari
determinando e realizando levantamentos de
captados mediante a integragdo e articulagao
Municipal;

III. Coordenar os servigos de modernizagio
‘Fiscal, priorizando a utilizagdo de dados
georeferénciada;

IV. Promover a interlocugao e ap010 aos orgaos

'V Atuar em conjunto com o Setor de Escriturg
de Agrlcultura, Desenvolvimento Econﬁmico e

VI. Executar outras atribuicdes afins, que vise
Fiscal do Municipio com a realidade evidencia
em razio de subtributagio, conferindo isono

CARGO OU FUNCAO:

COORDENADOR DE LANCAMENTO,
FISCALIZACAO E ARRECADACAO DO IMPO
SOBRE SERVICOS

DESCRICAO E REQUISITO
'CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAQ

UEL DO GUAPORE
REFEITO

p Fiscal na drea de sua competéncia,
campo e pela utilizagdo de dados fiscais
com outras atividades da Administragado

e atualizagdo do Cadastro Imobilirio
georreferenciados e aerofotogrametria

que utlhzam dados geograﬁcos

¢ao Fiscal Rural da Secretana Mummpal
A mbiental SEMAGRI

SN, e

compatibilizar o Cadastro lmoblharlo
da em campo, eliminando perdas fiscais
ia aos contribuintes.

CcODIGO: VINCULACAO:

CC21.RV18 SEMADFAZ

STO

hJ

PARA NOMEACAO:
E EXONERACAO PELO PREFEITO SEM

CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE,
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS E NIVEL 'MEDIO DE

FORMACAO.
ATRIBUIC

L. Programar, orgamzar, supervnsxonar,
|compreendendo a programagio das atividad
técnicas de fiscalizagdo/auditoria, contro
procedimentos tributdrios, aplicagdo da
_contenciosos tributarios em 12 instancia, aten
“de receitas, controle do langamento do crédi
‘dos agentes arrecadadores e cobranca admir
informagdes econdmico-fiscais, controle do
cadastro mobilidrio;

II. Desenvolver as atividades de Administra
Servigo - ISS, sob o conceito e pela aplicagdo

praticas administrativas e recursos tecnoldy

executores do processo;

Av. S3o Paulo n° 1490, Bairro Cristo Rei - CEP: 76.932-000 -

DES:

avaliar e executar as . atlvidades de

s de ﬂscahzacioh aperfeu;oamento das
es fiscais, elaborar;ao «de normas e
legislagdo tnbutérla,,;;esp’onder 0s
ler as consultas sobre tributos, previsdo
o tributario por- homdlbga;ﬁ “controle
istrativa, registro e armazenamento de
cadastro de contr:bumte, controle do

gao Tributéria sobre 0 lmposto Sobre
do principio da eficiéncia, introduzindo
gicos afinados com a capacitagio dos

Fone: 69) 3642-2350




MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

lll Promovera atuahzaﬁo ]uridnca-adrnmis rativa da Admfmstragﬁoﬂhbuﬁriaﬁsobm o
lmposto Sobre Servigo - ISS contemplando préticas eﬁcazes e sim@,y }Qd ,alinhadas &
_experiéncias exitosas e trabalhos técnico aplicados ao tema, buscan do ainda, fapoio
B instltucwnal prestado por mstltuxc;ﬁes de Tepr Fsentagé‘o dos Munéfuﬁp g5 %0 TR

IV. Aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos referentes a Administragdo Tributaria do
lSS

V. Implantar 0 mecanismo de subsutuic;ﬁo trib atana que permwe 'ao un}ci
| a0 tomador de servigos a obrigacdo de reter o mposto & pqsté;i'
‘Tesouro Municipal. Desse modo, o0 ‘tomadp: r de sen;yl;:p_

' colaborador no combate 3 sonegago fiscal ¢ o Mumcipio vai f
legal que consta no Art. 6_ LC 115 e Art.. ohentantlo
Lexecuc;ﬁn, i ol

E o L AR

|VII Apresentar, bimestralmente a0 Secr_tério, relatdpog— %s "fatﬁidadg ﬂm
"Departamento comaevolugﬁo das receltas tri ut.‘irmst . ; X

| IX Auxlliar na elaboragéo e 1mplantar na area ¢le sua competémgla@ ng ca Munimpa B
' de Enfrentamento a Inadimpléncia Tributérla, A S

s ERE < SO e B = e ot ;‘_;.-,_‘.._

X. Se pronunciar para o julgamento em Primejra lnstancna ) Processo Admlmstratlvo
Fiscal da érea de sua competencna,

:XI. Coordenar a fiscalizag:ﬁo trlbuténa do ISS promoVeqdo ’a veriﬁw;éo no
| n@ atividade

Pﬁb ca‘

Mumc&pal

XIL Executar outras atnbulcoes afins, que vise compatlblllzar as receitas tnbutanas
do Municipio de Sao Miguel do Guaporé, doncernente ao ISS, com as recentes
disposi¢des da legislagdo tributdria, imprimindo eficiéncia, efetividade, isonomia,
transparéncia, como forma de prover recursos para o funcionamento da Administragio
Municipal e a prestagdo de servigos essenciais|a populagdo, sempre com respeito ao
Contribuinte e aos seus Direitos, compatibilizapndo-os com a Supremacia do Interesse
Publico.

Av. S3o Paulo n® 1490, Bairro Cristo Rei - CEP: 76.932-000 - +ne: 69) 3642-2350
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MUNICiPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE ae
GABINETE DO PREFEITO

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFE DE SETOR DE CADASTRO FISCAL FC8.RVO1 SEMADFAZ
MOBILIARIO

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNGAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNAGAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HORARIQ) NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS NA SEMADFAZ.

ATRIBUIQOES:

il lnscrever e cadastrar todos os contribuintes de trlbutos mobillérios, legalmente
obrigados ao registro no Cadastro Fiscal MObl ério do Municipio;

Il. Manter atualizado o Cadastro Mobilianio Fiscal, determinando e realizando
levantamentos junto a estabelecimentos e prestadores de servigos autdnomos, bem
como, atividades sujeitas a licenciamentos e 30 pagamento de taxas pelo exercicio do
poder de policia;

III. Coordenar os servigos de modernizagdo e dtualizacdo do Cad@éﬁo Mq-bfi'liério Fiscal,
priorizando o cruzamento de dados com a Recgita Federal e Estadual;

V. Executar outras atribuigdes afins, que visem compatibilizar o Cadastro Mobiliario
Fiscal do Municipio com a realidade, eliminando perdas fiscais em razdo de
subtributagio, conferindo isonomia aos contribuintes.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECURSOS CC22.RV28 SEMADFAZ
HUMANOS - DRH

DESCRICAO E REQUIS[TO PARA NOMEACAO

CARGO EM COMISSAOQ, DE LIVRE NOMEA(;AO E EXONERAcAo PELO PREFEITO SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.

ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS E NIVEL SUPERIOR DE
FORMAGAQ

ATRIBUICOES:

I. Coordenar, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento e selegdo de
servidores e verificar o cumprimento das| regras estabelecidas nesta Lei para
preenchimento de Cargos e Fungdes; e :

Av. Sdo Paulo n® 1490, Bairro Cristo Rei - CEP: 76.932-000 t Fone: 69) 3642-2350
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MUNICiPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

1I. Promover a elaboracdo e implementagap da Politica de Desenvolvimento dos
Recursos Humanos da Administracio Municipal de Siao Miguel do Guaporé,
contemplando estratégia organizacional e um conjunto de praticas que visam a
potencializagdo das habilidades e competéncias pessoais, bem como a valorizagdo dos
individuos, como seres que se desenvolvem em uma perspectiva de crescimento
1nd1v1dual e coletwo, tendo ‘como foco a gestao por resultados e parae exce]encna

lIIl Cheflar e supervis:onar rotinas que possibilitem controlar a vida funcional dt::1
| Servidor, mantendo atualizado os cadastros, cpm registro e assentaqun%o de todas as.
-ocorrénc:as da vida funcional, organizado gm um atuallzado cad;ﬁ éentrals e
recursos humanos do Poder Executivo, para diagnéstico e inv entério pemanenté-da
for(;a de trabalho disponivel, facilitar a programagao de admlssﬁeg E”H:@HCESSiQ d?-”
ldlreltos e vantagens e a definicio de reajustes salariais, avaliacdo d
! orgamzagﬁo de lotagdes e de politicas setoriai$, mantendo exatq ,gl' IO,
‘Servidores no exercicio de fungdes de dire¢do e cheﬁa 'b) @eq{f ore ‘-?%;

\institui¢bes A disposigdo da Admlmstragﬁo Municipal; c) Sewidox‘es"ﬂé\ﬂ; ian'at;ﬂ‘o:
‘Municipal a disposi¢do de outras instituicoes _d) Servidores afaitaaqg Qu gesyquos
_por qualquer motivo; e) Classificagdo de pessoal por categona funcipni] ﬂ Numgm‘;le
‘“cargos Vagos;

IV. Providenciar os levantamentos setoriais parg elabora(;ﬁo e organizagdo de planos de
lotagio dos érgios da Administragdo Municipal

V. Supervisionar os trabalhos relativos ao levantamento de *gadps _neg sénos a

‘apuragdo do merecimento dos servidores parg efelto de progressﬁo e irqpu‘)ngio e%}l
‘revisdo periédica dos planos de cargos e 2

carreiras, zelando pel - isoqpnlia e
impessoalidade, B gk i !
VI. Proceder anualmente, antes da elaboraa;éo da pmposta orgamentérla. ao
levantamento das necessidades de sele¢do e recrutamento nos diversos setores da

Admlmstragéo Mumc:lpal

‘:; - b
NN R TR
s The o TN O OB

'VII. Estudar e consultar os servidores e seu 6rgﬁo repregen tﬁ?o ro o? a
implantagio de medidas que proporcwnem elhores condlt; gsim@ém balho que}
‘melhoremamotwagaoedesempenho dos sem Aores, .

M - e AP 1Y

VIIIL. Supervisionar a organizagao e atualizagdo dos reglstros e ocorrenc1as de pessoal

IX. Aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentgs P° pgssoal da
Administragdo Municipal, inclusive em rela_ o ao esb&gio p;o atg{id |
disciplinares; : ';

X. Examinar e dar parecer em requerimento§, memorandos e outros documentos
relativos a pessoal, para efeito de lotacgdo, altjrat;oes de fungdo, alteragdes na carga
horaria de trabalho, rescisdes de contrato e concessdes de adicionais, questdes
relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e outros aspectos do
regime juridico do pessoal, de acordo com as ori ’ntacoes normativas em v1gor

XI. Providenciar para que seja mantido arqyivo. de Ieis, decretgs e putros atos,
‘normativos de interesse para a administracdo de pessoal
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GABINETE DO PREFEITO

XII. Providenciar, junto as chefias dos diversos drgdos da Prefeitura, para que seja

elaborada, anualmente, escala de férias do pesgoal sob sua supervisao;
XII1. Atestar tempo de servigo e lotagdo dos servidores municipais;

lores a inspe¢do médica para fins de
edimentos legais;

XIV. Promover o encaminhamento de servig
admissdo, licenga, aposentadoria e outros proc

'XV. Assinar as folhas de pagamento do pessoal {la Administragio Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE RECUESOS
HUMANOS E DAS CONDICOES DE TRABALHO

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

'CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAQ EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL 0 EXERCIQIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
'ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS E NIVEL MEDIO DE
FORMACAO

VINCULACAO:

CC23.RV17 SEMADFAZ

ATRIBUICQES:

I. Promover ao servidor publico condigdes de desenvolv:mento de suas
'potencialidades, visando seu crescimento [pessoal e profissional através de
treinamentos, cursos e outros mecanismos; o g Al

£ =S ~i]

II. Gerir o processo de avaliagdo de desempenho e estagao probatono, admmlstrar 0s
planos de cargos, operacionalizar os concursos publicos e treinamentos, bem como,
conduzir processos administrativos, conforme disposicio legal;

HI. Colaborar com: o departamento de recursos humanos na elabpracﬁo do

‘planejamento tatico e estratégico das politicag

‘apoiar na efetivacdo das a¢des de governo;

IV. Gerenciar a estrutura de cargos, no que
exigéncias da moderna administragdo publica;

V. Diagnosticar as necessidades de capacitagdo
participagdo de servidores em cursos, seminar
reparticao;

VI. Organizar e acompanhar cursos e treinamen
profissional e pessoal incentivando uma visio cr

VII. Planejar, desenvolver e avaliar programas d
na iniciativa privada ou no ambito da admi
capacitagdes;
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MUNICiPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO RREFEITO

VIIL Garantlr a existéncia de cadastro atuallza os dos cursos realizados;

do‘r para participatjﬁq eﬂﬁimssos e
| como para esmclo,g abqfetgpamqnm,,

' IX. Gerir os processos de afastamento do se
‘certames culturais, técnicos ou cientificos, be
-especializagdo ou pds-graduagdo;

X. Acompanhar e avaliar a qualidade e efici¢ia dos cursos, seminarios e simpésios
ofereCIdos,

. Anahsar e emitir parecer sobre a co gessao de - didrias, a q% de ¢
‘adiantamento e bolsa de estudos que vnabiliem a partxc:pat;ﬁp ;segvidbres fem
cursos e eventos de natureza técnica ou cnenu fica; e

k.._.! Q..

XII. Aferir a efetiva aplicagdo e a multipli
servidores, inclusive propondo a restituicdes
constatar o ndo aproveitamento pelo servidor-

XIIL Promover e executar as acoes de mte :
‘buscando facilitar a compreensio da institui¢i¢ da qual passbu éfgzél‘apart,e, e auxilié- |
lo ase locallzar dentro dela _ , e S, --&;-; o

XIV. Viabilizar parcerias com entldades pubhc S ou partlculares de ensino, no sentido
de fomentar o aperfeicoamento ou especializago dos serv1dores

XV Proporcionar ao servidor um atendimento individual nas questé“es relgc{madas a0
 desenvolvimento funcional e relagdes de traballio; ‘ i s

XVI. Apoiar e incentivar o servidor municipal a ingressar e/ou conclunr a escolanzagao
do ensino fundamental e médio;

'XVII, Articular-se com a Secretaria Municipgl de Educagdo e demaxs mstltuit;ées

_publicas ou privadas, visando viabilizar prograras de formagéo e quallﬁcaﬁﬁovoltados
aos semdores, b "% 7 |

XVIIL Elaborar e lmplementar politicas de Segu ranga do Trabalho qualldade de vnda na
Administragao Publlca Municipal;

XIX. Articular para 1mplementacéo e funcionaménto da Comlsséo Ilg.ter:i}a qg Rrev’gn;ib
de Acidentes - CIPA, tendo como objetivo 3 prevencdo de acidentes e ‘doengas
‘decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permarrent?me‘nté‘ o traﬁalho |

.com a preservacéo da wda e a promogao da saude do trabalhador, 8-S

XX. Coordenar a promogdo de atividades de congcientizagio, educa;ao e orlentacao dos

servidores municipais para a preven¢do de¢ acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais;

XXI. Promover e executar as medidas necessaria

s para garantir -aos;;setj\?id‘pre_s;a.,maiqr .
seguranga possivel no exercicio de suas fungdes; : ‘ ;S

XXIl. Providenciar para que a Administragdo Municipal disponha e mantenha
atualizado na forma das normas vigentes o LTQAT - Laudo Técnico das Condigdes do
Ambiente de Trabalho;
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MUNICiPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

XXIII Atuar para reduzir o numero de servidores expostos é msalubridade,
"desenvolvendo planos de prevengdo e eliminagdo de riscos no tlab'al_lfo; i ‘

XXIV. Coordenar a execugdo do processo| de readaptagdao dos servidores da
Administragdo Publica Municipal;

XXV. Sugerir a implantagdo de comissdo de r¢

adaptagdo, integra-la e coordenar seus
trabalhos;

XXVI. Fomentar, avaliar, estabelecer programa$ de combate ao absenteismo com base
em dados estatlstlcos, propondo medldas corretlvas,

XXVII. Manter periodicamente atualizada a |relagdo de equipamentos iuchviduals
: necessérlas ao labor dos servidores publicos m umcnpais "

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:
CHEFE DE SETOR DE CONTROLE E LANCAMENTO  FC9.RVO1 SEMADFAZ
DE FOLHA DE PAGAMENTO
DESCRICAO E REQUISITO PARA NOMEAcAO

FUNCAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNAQAO PELO PREFEITO,A SEM GONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
'PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE ACESSIVEL
A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADDPS NA SEMADFAZ.

ATRIBUICOES:

I. Coordenar a elaboragdo da folha de pagamentg;

’

1I. Efetuar langamentos dos pagamentos das vantagens e descontos dos servidores
previstos na legislagao em vigor;

II. Acompanhar os casos de alteracoes dtﬁ cargos, promo;ég; tl‘allﬁ incias,
~demissdes e outros tipos de movimentagdo de peﬁsoal obser ncff s*nOrmas e

‘procedimentos aplicéveis, visando contribuir para a tomada~ egéfdécfsﬁes nesses
assuntos; e

IV. Elaborar os impactos do quadro de pessoal quando sollc1tado

V. Controlar e conferir as rotinas relacionadas a|folha de pagamentos,vpxs/pasep. rais,
fgts e informe de rendimentos;

VI. Acompanhar a elaboragdo de graficos e relatm ios gerenciais;

VII. Manter o superior informado sobre qualquerﬂlrregularldade ocomda no setor:

VIII. Elaborar, na época prépria, a relagdo nomingl dos servidores que estio sujeitos ao
desconto do imposto de renda na fonte;
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IX. Promover, mensalmente, a elaboracdo da$ relagdes e guias de recolhimento das
* importéncias devidas pela prefeitura aos 6rgads prevndencnérlos e trabalhistas,

X Promover a preparag¢ao e manutengao atualigada das fichas ﬁnancelras md1v1duals,

XL Promover a averbagdo e a classificagdo dos|descontos, o controle e a hquidagio das
-consignagdes de terceiros e outras alteragées afins;

XII. Analisar os processos de solicitagdo de licenga, verbas rescisérias, abono entre
outros.

XIIL Avaliar 4 concessdo das gratificagdes decofrentes do exercicio de fun¢ées de maior
responsabllldade. ‘ o T R

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE SETOR DE CADASTRO GERAL E FC10.RVO1 SEMADFAZ
INVENTARIO DE RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO E REQUISITOY PARA NOMEAcAo

FUNGAO DE CONFIANGA, DE LIVRE DESIGNAGAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO|NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTALJOS NA SEMADFAZ.

ATRIBUIGQ

I. Gerir o processo de admissédo de pessoal concfirsado e cargo em comissao;

I1. Gerir a informagio da Declaragdo do Impostd Retido na Fonte - DIRF; Comprovantes
Anuais de Rendimentos; Relagio Anual de [nformagdes Sociais - RAIS; Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP; Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED;

I Executar rotinas que possibilitem controlar v1da funcional do Servidor,lmantendo
atualizado os cadastros, com registro e assentamento de todas as ocorréncias da vida
funcional, organizado em um atualizado cadaktro central de recursos humanos do
Poder Executivo, para diagndstico e inventario permanente .da fort;a de trabalho
.disponivel, facilitar a programagao de admissdep e a concessio, de eltps e vantagens
‘e a definigdo de reajustes salariais, avaliagio do resu]tados e organiza;ﬁo de. 1otac;ﬁgs e
de politicas setoriais, mantendo exato registro, ginda, de: a) Semdores no exercft:lo de
fungdes de direcdo e chefia; b) Servidores db outras instituicdes 3 disposicio da
Administragao Municipal; c) Servidores da Administragao Municipal a disposicdo de
outras instituicdes; d) Servidores afastados oy desligados por qualquer motivo; e)
Classificagdo de pessoal por categoria funcional f) Numero de cargos vagos;

IV. Informar a Controladoria-Geral do Municipio[referente as admissdes;
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‘V Dlstnbulr anualmente os formularlos de e cala de fénas aos 6rg§os« da Prefe1mra,
orientando sobre o seu preenchlmento e 0S pr cedlmentos aseguir; !

VI. Controlar a frequéncia mensal dos serv1d0 eS.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

COORDENACAO DE ESTAGIO PROBATORIO E CC24.RV18 SEMADFAZ
AVALIACAO DE DESEMPENHO

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEAcAo

'CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO|E EXONERAGAO PELO PREFEITO ,sEM %
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERC{CIO PODERA, EVENTﬁALMENTE: EXIGIR |
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.

'ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS E"ﬁNIVEh MEDIO DE
FORMACAO.

ATRIBUIC DES:

1. Coordenar a avaliagdo de desempenho @lo estigio probaténg dos servidores
-pertencentes 3 Administra¢io Municipal, que donsistira no monitoramento sistemético
e continuo da sua atuagdo, pelo perfodo de 36 (trinta e seis) meses, duranj;e o qual
'serdo verificadas a aptiddo e a capacidade p3ra o exercicio do cargo, com base nas.
avaliagdes de desempenho do estagio probatétio, que observario os se%tes fatqres‘

1 - assiduidade: cumprimento regular da jornada de trabalho estabeleﬁld rao gar‘gql‘
II - disciplina: observdncia da hierarquid, acatamento de deci S5 normas,
regulamentos e ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais; 1l - capacidade de.
iniciativa: disposi¢do para agir ou solucionar pfoblemas, por si ou recoi"re{l"db a outros 1
'agentes competentes, e para sugerir melhoriag nos processos de trabalho da unidade |
administrativa em que atua; IV - produtividade: capacidade de produz ro tgaball}o na .
sua totalidade, mediante a utilizagdo de métodos e técnicas apropnados, ervando-

se os prazos apliciveis e a qualidade do servico; e V - reSponsabllidade
comportamento do servidor frente aos seus deveres, com a assungﬁo dos resultados |
positivos e negativos de sua atuagao; :

I. Viabilizar a implantagdo e Coordenar a atuagdo da Comlssoes de Avalla(;ao de
Desempenho do Servidor em Estdgio Probatérip - COADE;
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IIL Coordenar as agbes de Avaliagdo Permangnte de Desempenho, visando contribuir
‘com o aumento da eficiéncia organizacionpl e a melhoria do desempenho dos
servidores, e assim: a) estimular o desenvolvimento dos servidores, promover um
melhor relacionamento e integragio; contriljuir para o aumento na adequagdo da
relagdo entre servidor e trabalho realizado; identificar a necessidade de|
aperfeicoamento dos servidores em determjnadas areas de trabalho; diagnosticar
situacdes-problema em relacdo ao servidorfinstituicdo; contribuir para o melhor
aproveitamento dos recursos humanos da| Administracdo Mumclpal levantar a
\necessidade de acompanhamento, remogao flo servidor; facilitar o des%mpenho da
| ' gestio no que se refere a melhoria dos mecani§mos da agio gestg;g forneger subsfdfos
para o dimensionamento da forca de trabalho; possibilitar a Opemciomahzagﬁo“ﬂa\
progressdo profissional por mérito; : ;

IV. Sugerir e coordenar atividades voltadas a 1mplementacao de polmcas
reconhecimento e compensagdo do servidgr por pardmetros de meritocracia e
apresentacao de resultados na condugao de prpgramas, projetos e processos.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFE DE SETOR DE APOIO A COMISSAD FC11.RVO1 SEMADFAZ
PERMANENTE DISCIPLINAR

DESCRIGAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNGAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNAGAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
'DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PQDERA, EVENTUALMENTE* EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIQ NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSWEL

A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS NA SEMADFAZ,

ATRIBU]C DES:

I. Coordenar, administrativamente, as atividades da Comlssﬁo Permanente stmplmar,
conferindo agilidade e organizagao da demand :

11. Redigir os relatérios e demais expedientes da Comissao;
11I. Prover a Comissdo das condigdes logisticas para realizagao de sdasrgt;;:_ibuigﬁes_;;‘:

IV. Acompanhar, nas repartigdes municipais, o pndamento das providéncias requeridas
pelo Comissao;

V. Organizar e ordenar os expedientes e prdcessos que sdo levados a documt'mtosi
dirigidos ao Comissdo, zelando para que |estejam devidamente mstruidos das
informagdes indispensaveis A andlise e apreciagio;

V1. Conferir, mediante suporte logistico, organigagao e planejamento das ac()es, maior e
eficiéncia 3 Comissdo Permanente Disciplinar;

VI Realizar as intimagdes e notificagdes determinadas pela Comissao.

Av. Sdo Paulo n® 1490, Bairro Cristo Rel - CEP: 76.932-000 t Fone: 69) 3642-2350




MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULAGAO:

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES -
DCPL

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:
CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO; SEM

CC25.RV28 SEMADFAZ

' CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL 0 EXERCIQ
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO

ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIM}

FORMACAO E/OU NOTAVEL CONHECIMENTO

| Llc1tagao,

II. O planejamento, elaboragio, controle e

realizagdo dos procedimentos licitatérios, d

vigentes;

I A elaboragdo de atas de julgamentos
procedimentos licitatérios com base em parec

0 PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR |
ORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.

DE 25 ANOS, NVEL SUPERIOR DE
A AREA DE LICITACOES P(J'BLICAS

L S

adocao de medldas mdlspensévels a
bservadas a legislagio e as normas

e demais documentos relativos ao s
das comissdes de lu::tagéo, 3

ca LNl St byl

IV. A elaboragdo e preparacao de editais de licitpgdo;

V.. As providéncias relativas as minutas de cgntrato de obras, semgos, publicldade,
compras, alienagdo, locagbes e outro s, subhmetendo-as a Assessorla Juridica do

Municipio para aval;
V1. A emissdo de certiddes; apostilas, atestado
licitatorios;
VL A organizagdo e permanente atualizagdo dg

VIII O fechamento do pedido, mediante autoriz

IX. 0 acompanhamento ativo durante o period
dos materiais, bens e servigos;

X. Encerramento do processo, apds o recebime
da quantidade;

XI Pesquisar sobre estudo de mercado, de
das fontes de fornecimento, vistoria do forn
com vendedores, promogdo de contratos, ser
processos individuais e negociagao;

XII. Efetuar as licitagdes, de conformidade
identificando no mercado as melhores condigd
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XIIl. Adquirir a prego de dinheiro, na aquisigiio mais vantajosa, significa procurar e
providenciar a entrega de materiais, na qualidade especificada e no prazo necessario, a

um pre¢o justo, para o funcionamento, manyten¢do ou ampliagdo das auv:dades -
projetos do municipio;

XIV. Determinar a espécie da compra, quantidade e quando comprar. Efetuar
planejamento permanente junto aos Orgios do Municipio, para verificagio das
necessidades e compras, atividade agregadas, pdo isoladas, possibilitando redugdo de
processos, de custos de materiais, e consequentemente contengao de gastos;

XV. Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:
CHEFIA DE COTACOES E PESQUISA DE MERCADO  FC12.RV02 SEMADFAZ
DESCRICAQ E REQUISITO$ PARA NOMEAcAO

| FUNCAO DE CONFIAN(,‘A DE LIVRE DESIGNAGAO PELO PREFEITO, SEM. GONTROLE?
'DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PQDERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS NA SEMADFAZ, COM FORMACAQ
EM NIVEL MEDIO

I. Promover a gestdo cadastro de pregos, visa
da Administragdo Municipal;

do subsidiar as compras e contratagdes

I1. Realizar as cotagdes e balizamentos de pregags, utilizando-se de variadas fontes, a fim
de subsidiar os certames licitatorios e contratagdes diretas, buscando alcangar o
melhor resultado possivel;

I1I. Desenvolver outras atividades correlatas. e G

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE AVERIGUACAO E CERTIFICACAQ DE FC13.RV02 SEMADFAZ
DOCUMENTOS

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO

FUNGCAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNACAO PELO PREFEITO, SEM=(:0NTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PQDERA, EVENTUALMENTE EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIQ NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL

A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS NA SEMADFAZ, COM FORMACAO
EM NiVEL MEDIO
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ATRIBUICQES:

L. Chefiar os trabalhos de certificagdo e conferéncia de documentagdo nos certames
licitatérios e demais processos de contratagdes promovidos pe¢a Administragdo
'Municipal; PR e

1. Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO OU FUNCAO: CcODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE ESTATISTICAS E FORMATACAO DE FC14.RV02 SEMADFAZ
BANCO DE PRECOS

DESCRICAO E REQUISITO$ PARA NOMF.ACAO

FUNcAo DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNAGAO PELO PREFEITO SEM CONTROLE‘
'DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIQ NORMAL DE EXPEDIENTE»ACESSWEL’
'AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS NA SEMADFAZ COM FORMAcAo;
'EM NIVEL MEDIO 4 '

ATRIBUICDES:

‘1. Coordenar o registro e formatagdo de dadog relativos as licitagdes e contratagdes da
Administragdo Municipal, com vistas a direfionar as atividades e o planejamento
orgamentario e financeiro, bem como, atender 0s pressupostos de gthcu:ladeke
transparéncna, e i B shine | R

11. Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULAGCAO:

PREGOEIRO OFICIAL FC15.RV23 SEMADFAZ

DESCRICAO E REQUISITQS PARA NOMEAGAO:

FUNGAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNAGAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO HODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
'PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HORARID NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
'AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS NA SEMADFAZ, COM FORMACAO
EM SUPERIOR E/OU NOTAVEL CONHECIMEN[TO DE LICITAGOES PUBLICAS

ATRIBUICOES:

Av. Sdo Paulo n° 1490, Bairro Cristo Rei - CEP: 76.932-00D - Fone: 69) 3642-2350
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GABINETE DO PREFEITO

‘ lusive na fase deilanﬁéﬂ;dfﬁenciapibs !
/interessados, mediante a verificagdo dos docurpentos que comprovem a existéncia de
' poderes para formulagdo de propostas, lances e demais atos inerentes ao certame;

I. Responséavel por conduzir o procedimento, i

receber a declaragdo dos licitantes de que ¢

 habilitagido, bem como os envelopes-proposta g os envelopes-documentagdo; analisar

mprem plenamente os requisitos de

'as propostas e desclassificar aquelas que ndo atenderam os requi§1tos“’pnevlstos no
edital; classificar as propostas segundo a ordem crescente de valores ao final ofertados

e a decidir motivadamente quanto a aceitabilidade do menor pré;g;"-agjuﬂigar o objeto

' do certame ao licitante vencedor, se nio tiver havido na sessdo ptiblica a declaragio de’

‘intengAo motivada de interposigdo de recurso; pem como todas asatrif)ui;aes contidas
'na Lei Federal 10.520/2002 e suas alteragoes. S ool R R

I11. Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO GERAL E CC26.RV28 SEMADFAZ
PATRIMONIO - DALMOX

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

"CARGO OU FUNCAO: EM COMISSAQ, DE LI
PREFEITO, SEM CONTROLE DE JORNADJ . ER/
' EVENTUALMENTE, EXIGIR A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL
' DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL AS PESSOAS CQM IDADE MINIMA DE 25 ANOS, NIVEL
SUPERIOR DE FORMAGAO E/OU QUALIFICA
' DE MATERIAIS E PATRIMONIO

ATRIBUIQOES:

I. Receber materiais, distribuf-los através de rgquisi¢do e control4-los, conforme
normas da Prefeitura, bem como fazer inventdrios, quando necessario;

Il.Registrar, inventariar e manter atualizados ¢s dados sobre os bens do Municipio,
propondo ao Prefeito Municipal, a alienagdo d¢ bens inserviveis;

. Coordenar os Setores de Compras, Patijiménio e Almoxarifado; =

| IV. Coordenar e controlar a guarda, manutengao e utilizagio da frota de veiculos da

Administragdo Municipal de Pederneiras;

V. Coordenar a organizagdo dos motoristas e gperadores de méqyinagqiid ambito do
Poder Executivo Municipal; ; LR

VL. Determinar a manutengdo periddica e preventiva da frota municipal, opinando
pela aquisi¢do de novos veiculos e maquinas;

VII. Cadastrar fornecedores;

VIII. Providenciar documentagio de acordd com solicitagdo do Tribunal de Contas;

Av. Sdo Paulo n°® 1490, Bairro Cristo Rei - CEP: 76.932-00D - Fone: 69) 3642-2350

E NOMEAGAO E EXONERAGAO PELO'
, NO QUAL O EXERCICIO PODERA,

A0 EM CURSO DE LOGISTICA, GESTAO

{
|
|

|

|



MUNICIiPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO P

IX. Executar atividades relativas a tombamehto, registro e inventario dos bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal; Y 3

X. Encerramento do processo, apés o recebimento do material, controle de qualidade e
da quantidade;

XL Formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades de
armazenamento e suprimento de materiais;

XII. Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE SETOR DE RECEBIMENTO DE FC16.RVO1 SEMADFAZ
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

' FUNCAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNACAO PELO PREFEITO,  SEM CONTROLE
'DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PQDERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO| NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL |
A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS NA SEMADFAZ, COM FORMACAQ
EM NIVEL MEDIO

amentos, atestando as notas fiscais e
litativo, de acordo com empenho ou
¢ d AL |

I. Chefiar o recebimento de materiais e equip
‘realizando o aferimento quantitativo e qua
equivalente;
I

II. Realizar os langamentos e registros necessatios;

1. Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE SETOR DE GESTAO E CONTROLEDE ~ FC17.RV01 SEMADFAZ
ESTOQUE

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNGCAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNACAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PPDDERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIQ NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS NA SEMADFAZ, COM FORMAGAQ
EM NiVEL MEDIO

ATRIBUIQOES:

Av. S@o Paulo n® 1490, Bairro Cristo Rei - CEP: 76.932-000|- Fone: 69) 3642-2350
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4 Cheﬁar e efetuar a gestio do estoque, obervando a manuten(;ao da ofem de
materiais aos setores, gerando relatérios e pubsidiando as aqu1su;6es, a fim de
 possibilitar o funcionamento dos servigos publidos. |

I1. Realizar os langamentos e registros necessarips;

11I. Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:

CHEFIA DE SETOR DE TOMBAMENTO FC18.RVO1 SEMADFAZ

PATRIMONIAL, INVENTABIO E CONTROLE DO
PATRIMONIO

DESCRICAO E REQUISITOS|PARA NOMEAcAO:

'FUNCAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNAGJAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
'DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO [NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS NA SEMADFAZ, COM FORMAcAO
EM NIVEL MEDIO !

ATRIBUICQES:

I. Chefiar e efetuar o tombamento dos beps méveis e materiais permanentes
‘adquiridos pelo Municipio. Manter banco fe dados atualizado do patriménio
‘municipal. : SRl

I1. Realizar os langamentos e registros necessarios;

I1I. Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULAGAO:

COORDENACAO DOS stﬁncos DE CC27.RV18 SEMADFAZ
ALMOXARIFADOS DESCENTRALIZADOS

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO OU FUNCAO: EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO
PREFEITO, = SEM CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA,
EVENTUALMENTE, EXIGIR A PRIESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL
DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS, NIVEL
MEDIO DE FORMAGAQO COM QUALIFICAGAO EM CURSO DE LOGISTICA, GESTAQ DE
MATERIAIS E PATRIMONIO =

ATRIBUICQES:

Av. Sdo Paulo n® 1490, Bairro Cristo Rei - Ci:*: 76.932-000 4 Fone: 69) 3642-2350
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'I. Coordenar os almoxarifados ou pontos de re

UEL DO GUAPORE
EFEITO

cebimento de materiais e equipamentos

‘ que, por qualquer razio, funcionar em local distinto do almoxarxfado central

I1. Desenvolver outras atividades correlatas.

CODIGO:

CARGO OU FUNCAO:

VINCULACAO:

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE GERAL -
DECON

CC28.RV28 SEMADFAZ

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

!CARGo OU FUNGAO: EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAO E EXONER! ACAO PELO
'PREFEITO, SEM CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA,
'EVENTUALMENTE, EXIGIR A PRESTACAO DE ERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL
'DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL AS PESSOAS [COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS,
FORMACAO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS, COM ESPECIALIZACAO EM

CONTABILIDADE PUBLICA OU NOTAVEL CONH

ATRIBUIC

1 - A orientagdo e treinamento de servidores da
'de contabilidade;

Il - A realizagdo de audiéncias ptblicas relativag
de execugdo e realizacdes dos programas de Go

1T - A escrituragdo sintética e analitica das ¢
' patrimoniais, em consonancia com o plano
| legislagédo vigente;

IV - A emissdo de mapas, resumos, quadros de

CIMENTONAAREA, = |

)ES:

b demais secretarias sobre o processo

aos processos de prestagdo de contas

yerno,

de contas e mstru;:ﬁes de servigos e

,5,‘

onstrativos e documentos contébeis

similares, bem c omo a consecu¢iio de balancete mensal dos snstemas de escrltura(;ao

'V.- A organizagio de relatérios mensal, bimest
mensais e do Balango Anual da Prefcitura, para
resultados contabeis a prestagdo de contas em ¢
e das obrigacoes contidas na Lei de Responsabi
Estado;

VI - O registro contibil de todos os bens méveis
com os dados co lhidos pelo Departamento de G

'VII - A contabilizagdo e andlise das alteragdes p

VIII - O registro e arquivo das notas de compras
patrimdnio da Prefeitura;

IX - O fornecimento, a Assessoria Juridica do M
\ de medidas judiciais, nos casos ¢ inadimplénc
‘patriménio municipal;

Av. Sdo Paulo n® 1490, Bairro Cristo Rei - CEP: 76.932-000 -
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l e quadrlmestral ede balancetes

fins de andlise e iQterprewgﬁo dos

umprimento com as normas vigentes,
idade Fiscal e do Tribunal de Contas do

e imdveis da Prefeitura, em conjunto
estdo de Materiais e Patrimonio;

trimoniais;

e outros documentos referentes ao

em contratos relacionados com o

:Fnciplo, de elementos para a promogdo
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GABINETE DO PREFEITO

* . .1 ~
X - As medidas contabeis referentes a alienagio] arrendamento ou aforamento de bens
patri moniais;

| XI 0 levantamento, para que scjam encaminhagas a Camara Munlcipal, dentro do

1 .prazo previsto na Lei Orgénica do Municipio, das contas do Prefeito, relatlvas ao
‘exercicio anterior, constituidas dc Balancetes, Bplango Patrimonial, da deanstra;éo
das Variagoes Patrimoniais e de scus desdobramentos, na forma das nomias gerais de
|Direlto Financeiro, institufdas pcla Unido;

XII - A instrugdo dos processos ¢ o devido encaminhamento ou destinagao, aos
recursos de reclamagdo contra lancamento, cobfanga de tributos e aplicagdo de
penalidades, inclusive, podendo opinar nos pro¢essos de so]icitac,‘ﬁo de isengio;

xm A escritura¢io da movimentacio de entrada e saida de valores, S e

XIV - A guarda e conservagdo dos v lores da Prefeitura, ou a mesma caucnonada por
tercelros devolvendo - os quand < 'cvidamente jautorizado;

XV-0 controle, aco mpanhamenln ¢ avaliagdo sistemética do desqmgt{p}i "daapio |
programétxca dos Grgdos e entidad s municipai relatwos ao org;;me e -

XVI - Andlise para realizagao de alteragdes no of gamento para adequagéo da execucdo

orgcamentaria;
\XVII - A verificagiio los saldos o cntarios e p correto enquadramento da exe 9
\dadespesa solicil. .0 pelasden:  secretarias; WP e e

XVIII - A prestaciio de contas e ¢ rule dos conyénios dentro do prazo de s ua

vigéncia;

|

XIX - Atendimento ¢ cumprimento (s normas felacionadas aos. servit,'os co‘ntége‘js dQ
Tribunal de Contas do Estado d¢ " doma, Sectletaria do Tesouro Nac!onal e outros
-Orgdos fiscalizado < das conta cas.

: CODIGO: VINCULACAO:
ASSESSORIA A FISCAL CC29.RV23 SEMADFAZ
'ESCRIGA(
CARGO OU FUNC\0: EM CON 10, DE LIV ERAGAO PELO
PREFEITO,  SI:'! CONTROL!' ' JORNADA, NO QUAL -";"BXHB [CIO PODERA,
EVENTUALMEN' 'XIGIRA " CAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL
DE EXPEDIENT! \CESSIVEL SOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS, NIVEL
SUPERIOR DE ' 'I'MAGAQ RMACAO| EM CONTABILIDADE OU NOTORIQ
CONHECIMENTC ' GESTAC I ADMINISTRAGAO PUBLICA e

ATRIBUICQES:

Av. S3o Paulo n® 149¢C ‘rro Cristo | P: '5.932-000 -|Fone: 69) 3642-2350




GABINETE DO PREFEITO

- _—

I - Assessorar a Admmlstra(;an Municipal ng lmpelementat;ﬁo de um con}nto de
‘medidas pelas quais se arrecada receitas e repliza despesas de modo a possibilitar
cumprir com a_ prestagio dos servigos piil plicos e funcionamento da méquma
_admmlstratlvafresguardando o superaviti fisg p’romo‘iendo:a qu,alidade «do gasto
pliblico para obem—estar da populagéo

Il Outras obrigagdes e responsabilidades correjatas.

CARGO OU FUNCAO:
DIVISAO DE ESCRITURACAO CONTABIL

CODIGO:
CC30.RV17
PARA NOMEACAO:

VINCULACAO:
SEMADFAZ

DESCR]CAO E REQUISITO

‘CARGO ouU FUNCAO: EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERAGAO PELO
'PREFEITO, SEM CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA,
'EVENTUALMENTE, EXIGIR A PRESTACAO DE §ERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL |
DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS, NIVEL
' SUPERIOR DE FORMACAO DE FORMACAO EM (ONTABILIDADE.

ATRIBUIGQES:

‘1 - Assessorar a Administragdo Municipal na realizacdo de todas as escrituragdo,
‘registros e langamento de todos os fatos cqntdbeis, objetivando que os balangos,
balancetes e outras pegas técnicas reflitam [de fato a situagdo financeira, fiscal e
 patrimonial do Municipio;

I1I. Outras obrigacdes e responsabilidades corrglatas.

cODIGO:
CC31.RV28

CARGO OU FUNCAO:

VINCULACAO:

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO SEMADFAZ

ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - DEFIN

DESCRICAO E REQUISITO

CARGO OU FUNCAO: EM COMISSAO, DE L
PREFEITO, SEM CONTROLE DE JORNAD
EVENTUALMENTE, EXIGIR A PRESTACAO DE
DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL AS PESSOAS
FORMACAO SUPERIOR OU NOTORIO CONHE
NA ADMINISTRAGAO PUBLICA.

ATRIBUI(

Av. S3o Paulo n® 1490, Bairro Cristo Rei - CEP: 76.932-000

PARA NOMEACAO:

RE NOMEAGAO E EXONERAGCAO PELO
A, NO QUAL O EXERCICIO PODERA,
SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL
COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS,
CIMENTO EM EXECUGAO DE DESPESAS

OES:

- Fone: 69) 3642-2350
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‘ l - lmplementar a execugio das despesas da A
todas as suas e atapas, cuidando para que
' devidamente registrados;

Il - Realizar o planejamento macro da realizagag
de orcamentadria, observando as diretrizes da Pc

1L - Outras atribuigGes voltadas ao cumpriment

EL DO GUAPORE
EFEITO

imlmstrat;ao Mummpal de observando
todos os atos sejam transparentes e

il 4

das despesas financeiras e de alocagﬁo
litica Fiscal do Municipio;

b das disposi¢des do Direito Financeiro.

CARGO OU FUNCAO:
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
DESCRICAO E REQUISITO

CODIGO:
FC19.RV02
PARA NOMEAcAo

VINCULACAO:
SEMADFAZ

O PELO PREFEITO; SEM CONTROLE\

FUNCAO DE CONFIANCA DE LIVRE DESIGNA(A
| DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PUDERA, EVENTUALMENTE EXIGIR A
' PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO|NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL

A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTAL
ATRIBUIC

OS NA SEMADFAZ.

L. Organizar e ordenar os expedientes e pro

|dn'lgxdos ao Departamento, zelando para qug

essos que sdo levados é documentos
estejam devidamente instruidos das

informagdes indispensaveis a analise e aprec1a a0;

I1. Buscar informagdes nos diferentes setores ad
II[ Promover o controle do andamento dos exp

IV. Acompanhar, nas repartigbes municip
determinadas;

=d1entes,

ministrativos, quando sollcltado,

‘t'

ais, o andamento das pr0v1denc1as

j V. Organizar as rotinas administrativas no émb*to do DEFIN;

VI. Redigir a correspondéncia oficial.

CARGO OU FUNCAO:

DIVISAO DE EMPENHO E EXECUCAO
ORCAMENTARIA

CODIGO:
CC32.RV17

VINCULACAO:
SEMADFAZ

DESCRICAO E REQUISITO

5
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CARGO OU FUNGAO: EM COMISSAO, DE LIVR NOMEA(;AO E EXONERA(;AO PELO‘
PREFEITO, SEM CONTROLE DE JORNADA] NO QUAL O EXERCICIO PODERA,

EVENTUALMENTE, EXIGIR A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL
'DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL AS PESSOAS COM|IDADE MINIMA DE 21 ANOS E NIVEL
MEDIO DE FORMAGAO.

ATRIBUICOES:

I - Dirigir os servicos de emissdo de empenh
Administragdo Municipal, gerando as respecti
legislagdo, identificando adequadamente a o
“obrigagdo assumida;

bs dos compromissos assumidos pela
s notas de empenho de acordo com a
igem da dotagdo or;amentérla e da

11 - Absolutamente permitir que despesas sejam|realizadas sem o prévio empenho,
organizando as rotinas administrativas para adequagao a lei;

I1I - Outras atribuigdes voltadas ao cumpriment¢ das disposi¢oes do Direito Financeiro.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

DIVISAO DE LIQUIDACAO DAS DESPESAS CC33.RV17 SEMADFAZ
DESCRICAO E REQUISITOS|PARA NOMEACAO

'CARGO OU FUNGAO: EM COMISSAQ, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO
'PREFEITO, SEM CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA,
EVENTUALMENTE, EXIGIR A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL
DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS E NIVEL
MEDIO DE FORMACAO. et

ATRIBUICOES:

I - Dirigir os servicos de liquidagdo das deppesas realziadas pela Administragao
Municipal, promovendo a verificagdo do direitq adquirido pelo credor tendo por base
os titulos e documentos comprobatdrios do regpectivo crédito, apurando a origem e o
objeto do que se deve pagar, a importdncia ta a pagar, a quem se deve pagar a
importancia, para extinguir a obrigagéo, tendo|por base, o contrato, ajuste ou acérdo
respectivo, a nota de empenho, os comprovantes da entrega de matenal ou da
prestagdo efetiva do servigo;

II - Outras atribuigdes voltadas ao cumprimentq das disposi¢des do Direito Financeiro.

CARGO OU FUNCAO: cODIGO: VINCULACAO:

DIVISAO DE TESOURARIA CC34.RV18 SEMADFAZ
DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:
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GABINETE DO PREFEITO

CARGO OU FUNGAO: EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONEJE\CAO PELO
PREFEITO, SEM CONTROLE DE JORNADA| NO QUAL O EXERCICIO
EVENTUALMENTE, EXIGIR A PRESTACAO DE SERVICOS FORA BO HORA

DE EXPEDIENTE, ACESSIVEL AS PESSOAS COM|IDADE MleMAf--__f"E 21 ANOS: E NIVEL |
MEDIO DE FORMAGAO. .

ATRIBUICO]

137

S:

- Coordenar os pagamentos, contas e demais atjvidades realicionadas 2 tesouraria dos
fundos descentralizados, auxiliando seus respopsaveis na controle da movimentagéo
ﬁnanceira, atendendo a disposi¢do da legislagéo. o -

II Somente realizar pagamentos de credltos devidamente liquidados;

w III Outras atribuigdes. voltadas ao cumprimentg das dlsposu;oes do Dlrelto Financeiro.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,(ORCAMENTO E DESENVOLVIMENTO
URBANO - SEMPLAN

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULAGAO:

ASSESSORIA EXECUTIVA DA SEMPLAN CC35.RV23 SEMPLAN

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO

'CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAO E|EXONERAGAO PELO PREEEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICI) PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HQRARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
'ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 ANOS E NIVEL MEDIO DE
' FORMAGAO.

ATRIBUICOES:

I. Formular e organizar agenda de compromissos do Secretirio Municipal de
Planejamento, Orgamento e Desenvolvimeno - SYMPLAN;

Il. Organizar e ordenar os expedientes e procgssos que sdo levados a documentos
dirigidos ao Secretdrio, zelando para que dstejam devidamente instruidos das

|

informacgdes indispensaveis a analise e apreciagao;

I1I. Buscar informagdes nos diferentes setores afiministrativos, quando. solicitado pelo
Secretério, determinando as providéncias solicitadas;

IV. Mantar a4 mio, agenda de contato de autoridades politicas e administrativas, bem
como, de representagdes de segmentos da sociedade importantes para o desempenho
das fungdes atinentes as relagdes institucionais do Secretano da SEMPLAN;

V. Promover o controle do andamento dos exped|entes no ambito da SEMPLAN

VI. Analisar e organizar os documentos a serem despachados pelo Secretario;
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VII Coordenar a tramltag:ao dos processos ad

' lniStratiVOS;':deéﬁﬂ'ados s despesas e
outros mteresses no amblto da SEMPLAN; £ e ;

VIII. Acompanhar, nas repartigbes municipgis, o andamento das pr0v1denc1as
determinadas pelo Secretério;

IX. Chefiar as rotinas administrativas no ambxto da Secretana eo acolhin;ento das
pessoas que buscam atendimento/audiéncia; |

X. Redigir a correspondéncia oficial do Secretaruo de SEMPLAN

Xl Substituir 0 Secretario em seus impedrmentc s.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULAGAO:

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA FC20.RV02 SEMPLAN
DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNCAO DE CONFIANCA DE LIVRE DESIGNAGCAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO POPERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
'PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSfVELlf
AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADPS NA SEMPLAN.

‘1. Organizar e ordenar os expedientes e prodessos que sdo levados a8 documentos
dirigidos ao Departamento, zelando para que estejam dewdamente mﬂ;ruidos das
informagdes indispensaveis a analise e apreciac§o; !
II. Buscar informagdes nos diferentes setores ad ministrativos, quando so]icitado;

1L Promover o controle do andamento dos eprhentes, o

IV. Acompanhar, nas reparticdes municipalis, o andamento das providéncias

determinadas;
V. Organizar as rotinas administrativas no ambitp do SEMPLAN;

VI. Redigir a correspondéncia oficial.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

ASSESSORIA ESPECIAL PARA CAPTACAO DE CC36.RV31 SEMPLAN
RECURSOS E DE INVESTIMENTOS

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:
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'CARGO EM comssAo DE LIVRE NOMEAcAO i ExONERA(;Ao PE;D mFEHo. SEM

'CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL 0 EXERCICIO PODERA, EVEMU&LMENTE EXIGIR
‘A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO H

ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS E NfVEL suiﬁmuma E/GU

NOTORIO CONHECIMENTO E ATUACAO NA CAP] FACAO DE RECURSOS.

ATRlBUlcﬁ ES:

I. Promover articulagdo com os 6s 6rgdo da Administragio Federal Estadual com os
‘representantes no Congresso Nacional e Aspembleia Legislativa, visando firmar

convénios e outros instrumentos congéneres, dom a finalidade de angariar recursos
para o Municipio de Sdo Miguel do Guaporé;

I. Apoiar a SEMPLAN e a equipe técnica do Murlicipio em relagdo ao cumprimento das
sistematicas do 6rgaos concedente e na aprovag3o dos proletos,

IIl. Desempenhar outras atividades na obten

ap de recursos e investxmentos para 0
Municipio. : =

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:
GERENCIA DE CONVENIOS CC37.RV31 SEMPLAN
DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEAGAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAO E|EXONERACAQ PELO PREFElTO SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL 0 EXERCICIQ PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HQRARIO NORMAL DE E)fPEDIENTE
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS E NIVEL SUPERIOR E/OU
NOTORIO CONHECIMENTO E ATUAGAO NA GESTAO DE CONVENIOS E/OU
CONTRATOS PUBLICOS. ; :

ATRIBUICOES:

I. Supervisionar a formalizagdo dos atos e seu prpcessamento visando a formalizagdo e
execugdo dos convénios, contratos de repasse ¢ outros instrumentos congéneres, de
acordo coma legislat;ﬁo aplicavel; :

Il. Promover as condigdes necessarias junto |a Administragﬁo Municipal visando
conferir eficiéncia e eficacia na captagdo € xecugado dos recursos mediante
trasnferéncias voluntdrias, implementando projetos e incrementando a capacitadade
de investimento do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé;

1Il. Desempenhar outras atividades na obtem;éﬁr de recursos e investimentos para o
Municipio.
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CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

DIVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS DE CC38.RV17 SEMPLAN
CONVENIOS

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO OU FUNCAO: EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO PELO
PREFEITO, SEM CONTROLE DE JORNADA| NO QUAL O EXERCICIO PODERA,
EVENTUALMENTE, EXIGIR A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL
DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 ANOS, NIVEL
MEDIO DE FORMAGAO E TREINAMENTO EM PRESTACAO DE CONTAS EM CONVENIIOS

ATRIBUICOES:

I - Receber e organizar a prestacdo de contas prestadas pelos convenenetes que
houverem firmado convénio ou instrumento congénera com Administragdo Municipal,

-visando o repasse de recurso financeiro ou outrdq cooperagéo que 1mporte mvestlmento ‘
de recursos publlcos. ‘

Il - Iniciar o procedimento de tomada de contas nos convénios onde nao houver sido

prestado contas ou que apresente qualquer irregularidade ou desconfomidade com a
finalidade;

I1L. Outras obrigagdes e responsabilidades correlptas.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E CC39.RV28 SEMPLAN
ORCAMENTO - DEO

DEscm(;Ao E REQUISITOS PARA NOMEAcAo

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAQ E|EXONERACAO PELO PREFELTO SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIQ PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS E NIVEL SUPERIOR E/OU
NOTORIO CONHECIMENTO NA AREA DE PLANEJAMENTO PUBLICO.

ATRIBUICOES:

I. Responsabilizar-se pela elaboragio do Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or-
' ¢amentdarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual {LOA), do Municipio de Sdo Miguel do
Guaporé; T 3

II. Apoiar a SEMPLAN e a equipe técnica do MTicipio com o objetivo de planificar e
definir prioridades, e definir, com antecedéncia ¢s objetivos, agdes e metas utilizando-
se de uma metodologia predefinida;

III. Desempenhar outras atividades na obtengd¢ de recursos e investimentos para o
Municipio.
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CARGO OU FUNCAO: cODIGO: VINCULACAO:

COORDENACAO DE ESTATISTICAS E DA CC40.RV18 SEMPLAN
LEVANTAMENTO DE DADOS

DESCRICAO E REQUISITOS[PARA NOMEACAO:

CARGO OU FUNGAO: EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO PELO
PREFEITO, = SEM CONTROLE DE JORNADA NO QUAL O EXERCICIO PODERA,
EVENTUALMENTE, EXIGIR A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL
DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL AS PESSOAS COM| IDADE MINIMA DE 21 ANOS E NIVEL
MEDIO DE FORMAGAO.

ATRIBUICOES:
I - Articular-se com os diversos setores da Administragio Municipal, implantando
conceito de organizagdo e registro das informg¢3o e dados voltados a consolidagdo das

bases para eleaboragdo dos instrumentos de planejamento est’ahglecidbs', favorecendo
o desenvolvimento institucional; - :

Il - Outras atribuigdes voltadas ao cumprimento|das disposi¢oes do Direito Financeiro.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

DIVISAO DE ALOCACAO E ADEQUACAQ FC21.RV01 SEMPLAN
ORCAMENTARIA

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNCAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNAGAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADDS NA SEMPLAN.

ATRIBUICOES:

l.Elaborar, organizar e dar encaminhamento as jormas visando promover as adequg¢ao
no Orcamento Anual, nas Diretrizes Or¢camentgrias e no PPA, sempre que se mostrar
necessario;

II. Atuar em sintonia com o planejamento qr¢amentdrio, para que as eventuais
distongdes sejam corrigidas e ndo venham a sergm reproduidas;

111 Outras atividades voltadas a adequagdo orgarpentéria.

Av. Sdo Paulo n® 1490, Bairro Cristo Rei - CEP: 76.932-000 - Fone: 69) 3642-2350




MUNICiPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

CARGO OU FUNGAO: CODIGO: VINCULAGAO:

ASSESSORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO  CC41.RV23 SEMPLAN
ORCAMENTARIO

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO OU FUNGCAO: EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERAGAO PELO
PREFEITO, SEM CONTROLE DE JORNADA| NO QUAL O EXERCICIO PODERA,
EVENTUALMENTE, EXIGIR A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO 'HORARIO NORMAL
'DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL AS PESSOAS COM|IDADE MINIMA DE 25 ANOS E NVEL
SUPERIOR DE FORMAGAO. :

ATRIBUICOES:

1 - Subsidiar a equipe da Administragio| Municipal na elaboragdo e gestio
orgamentaria, propiciando que as matérias orghmentdarias (LOA, LDO e PPA) sejam, de
fato, instrumentos de gestdo, servindo ao planefamento das at;t‘:'o__es £ prgjgt_os:

II - Outras atribuigdes voltadas ao cumprimentq das normas de planejamento.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO CC42.RV18 SEMPLAN
ESTRATEGICO E GESTAO DAS CONTRATACDES
PUBLICAS

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO| E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCIfI0 PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
'ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINJMA DE 21 ANOS, NIVEL MEDIO DE
FORMACAO

ATRIBUIQOES:

I. Promover a gestdo eficiente dos cor+ratos administrativos firmados pela
Administragdo Municipal;

I1. Gerir e controlar a vigéncia e regularidade flos contratos;

I11. Fiscalizar a execugdo dos contratos de fornecimento e servigos, exceto relativos 2
obras e engenharia;

IV. Promover a gestdo dos contratos administrativos firmados pelo Municipio de Sao
Miguel do Guaporé, como forma de assegurar a efetividade da proposta mais vantajosa
contratada pela Administragdao Publica nal licitagdo e na contratagio direta sem
licitagao;

V. Desenvolver outras atividades correlatas.
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CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E CC43.RV18 SEMPLAN
GERENCIAMENTO DE SERVICO DE REGISTRO DE
PRECOS

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEAGCAO:

CARGO EM COMISSAOQ, DE LIVRE NOMEACAO EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
' CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL 0 EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.

ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS, NIVEL MEDIO DE

FORMACAO
ATRIBUICOES:

I. Promover a gestdo eficiente do Servico de Registro de Precos, aproveitando o
‘mecanismo para fomentar a atividade (administrativa, trazer eficiéncia e
economw:dade as compras e contratagoes da : dmmlstragﬁo Mummpal

Il. Gerir as atas de registros de pregos em vigéncia, de forma ao cumprimento

adequado de seu objeto e das metas quantitatiyas e qualitativas prewstas,

III. Articular-se com os dérgdos da Administrd¢do, para manutent;ao de ARP v:gentes,
conferindo suporte necessario as atividades;

IV. Coordenar os processos de adesdo em ARP, entre 6rgdos da Administragdo e entre
entes e terceiros;

V. Analisar e aprovar a adesao em ARP sob su4 gestdo;

V1. Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULAGAO:

CHEFIA DE GESTAO DE ATA DE REGISTRO DE  FC22.RV01 SEMPLAN
PRECOS

DESCRICAO E REQUISITDS PARA NOMEACAO:

FUNCAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNAGAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO [PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS NA SEMADFAZ.

ATRIBUJCOES:

l. Coordenar, administrativamente, as afividades da Comissdo Permanente de
Recebimento de Obras e Servigos, conferindg agilidade e organizacdo da demanda;
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II. Redigir os relatérios e demais expedientes da Comissdo;

11 Prover a Comiss&o das condigdes logfsticas para realizagio de suas -ét;*il;l;}igﬁeS;

IV. Acompanhar, nas reparti¢des municipais, o ahdamento das providéncias requeridas
pe!o Comlssao,

'V. Organizar e ordenar os expedlentes e prodessos que sdo levados é documentos
\dirigidos ao Comissdo, zelando para que pstejam dewdamente mstruidos das
I mforma(;oes mdlspensavels aandlise e aprec1ac,‘ H0; ‘

VI. Conferir, mediante suporte logistico, organiza¢do e planejamento das acdes, maior e
eficiéncia a Comissdo de Recebimento de Obras|e Servigos.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

COORDENACAO DE GESTAO DE CONTRATOS CC44.RV18 SEMPLAN
DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEA(:AO

| CARGO EM comssAo DE LIVRE NOMEAGAQ E EXONERACAO PELQ PREFEITO SEM
' CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL 0 EXERCICIO PODERA, EVENTUALMEN,TE EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE Mi MA DE 21 ANOS NiVEL MEDIO DE
FORMACAO

ATRIBUICOES:

‘L. Promover a gestdo eficiente dos co+tratos administrativos firmados pela
Admlmstra(;ao Municipal;

ll Gerir e controlar a v1genc1a e regularldade dos contratos;

lII Fiscalizar a execugdo dos contratos de f+mec1mento e semgp&, exceto relatxvos a
| obras e engenharia;

IV. Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

COORDENACAQ DE DE FISCALIZACAO DA CC45.RV31 SEMPLAN
EXECUCAO DOS CONTRATOS

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

Av. S&o Paulo n°® 1490, Bairro Cristo Rei - CEP: 76.9324000 - Fone: 69) 3642-2350




MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

‘GARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAO E[EXONERAGAO PELO,;R]{EEE‘I'EO SEM
'CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL 0 EXERCICIQ) PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
'A PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HQRARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.

'ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS E FORMAGAO! SﬁPERlOR,n
‘COM NOTORIO CONHECIMENTO SOBRE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS,

ATRIBUICO ES:

1 Promover a gestéo dos contratos administrdtivos firmados pelo Mumcfpgo de Sao
& M1guel do Guapore. como forma de assegurar a efetmdade da propostafmais van'tajosa |
contratada pela Administra;ao Publica na hmtat;ao e na contra;a;ﬁo direta sem

;hcitat;ﬁo, «ExR "f‘,j i1 A5

Il. Assegurar o éxito de todo o procedimento ¢le sele¢do da proposta mais vantajosa,
adotando, no desenvolvimento do contrato, ag cautelas necessarias para preservar o
interesse piblico, a fiel observancia das clausulas do contrato e a estrita VINCULACAO:
ao ato convocatorlo e a proposta, garantmdo a Jsonomla dos 11c1tantes

|I[l [mplementar e Gerir um conjunto de atos e proceqimentos \goltadosi ao
{acompanhamento e fiscalizagdo dos contratps admlmstratwos, com vistas ao. seu’
 integral cumprimento e atendimento das necessidades do Mumcfpm de ;Sio, nguel do |
' Guaporé; : ; ,

IV, Representar os interesses do Municipio de do Miguel do Guaporé no cumprimento
'das clausulas contratuais, exigindo a presenga de um Preposto que representara o
' contratado, conferindo personalizagdo do c¢ntrato, em especial nos contratos que
envolvam disponibilizagdo de méo-de-obra e[prestagdo de servigos, onde a indicagio
de um preposto pela contratada é indispensavel para evitar o desgaste da
Administragdo e do Gestor transmitindo ¢rdens diretamente aos empregados da
contratada;

V. Orientar o contratado sobre os casos omis s no contrato, recorrenda é érea Jurfdlca
sempre que necessérlo, i bES

V1. Verificar se o fornecimento de materiais a prestacao de servigos e a execugio de
obras se desenvolvem de acordo com o Confrato/Nota de Empenho, prazos, projetos,
especificagdes, valores, condi¢bes da proposta da empresa, etc.;

‘VlI. Pronunciar-se, com antecedéncia minima de 90 [noventa] dlas do término do
‘contrato, quanto a renovagdo ou ndo do cojtrato quando permmda apresentando as
‘justificativas necessarias, visando oferecer -suporte legal a autorldgde competente |
‘para autorizar a prorrogacdo., Nido prete" dendo a renovagio '*oﬁ prorroga;:ﬁo do
contrato, deveréd encaminhar expediente a Secretaria competente, comu os elemen;os,

necessarios a instauragao de procedlmento icitatorio para a nova contratacao, '

VIII. Manter atualizado o cronograma fisito do contrato, contendo a indicagdo das
parcelas previstas e das efetivamente realizadas;

X, Verificar, de modo sistemético, o cumprimento das disposigdes do Termo de
Contrato e seus ajustes; & .

X. Manter controle total dos prazos contratyais de forma a evitar surpresas;
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| XI Resolver todo e qualquer caso smgular, duv1 DSO OU omisso, nio prefvisto no 'I_'ermo»i
‘de Contrato, na Planilha de Quantitativos e Cystos Unitérios, nas, ésppﬁ ficag (es;Hbf
F Projeto Bésico, nas suas Listas de Servigos e em/tudo mais que, de,quﬂ@ﬂér“forrﬁg,

‘relacionar direta ou indiretamente com o ob]e o0 do Termo de C p’i‘fd‘tﬂ; rantldp o
L(‘.’bnl:rat:lltéorlo, 158 : : : FEisEET y

XII. Exigir do contratado a corregao, arcando cgm as respectwas despesas, defeltos ou
mcorrecoes resultantes da execugdo ou de mate riais empregados;

,XII[ Flscallzare Regularasubcontrata;ﬁo. na fo ___m,a'da Lei: 343 , 335 50d

XIV. Superv1510nar as auvndades da Comlssao P rmanente de Receblmento,

[XV Aplicar as penalldades de sua competéncl g sugerlr é Autg d‘i ;g:oyge;en,te al
aphcagﬁo daquelas que nido se inserem no. 'eu campo de co ? lg:{,; bfo:@g‘
‘normas em vigor; ; :

S LS EN SSEETA
XVLI. Atuar segundo as segumtes diretrizes legms sobretudo ao dlsposto nos arts. 55 a
88 da Lei n? 8.666/93, atentando-se as digposi¢ées do edital e do contrato, com
‘atengdo especial para clausulas que disponham sobre: objeto, forma de execugdo,
condigbes de entrega, prazo de vigéncia do fontrato, prazo de vigéncia da garantia

“contratual, condlt;oes de pagamento, prazo de =xecugao, prazos de pagamento

'XVIL No caso de obras, de servigos, em geral #a observéncia ﬂel do projetomésico b do

proleto executlvo, il |

XVIII. No caso de servigos, em geral conhen er a convengﬁo coletiva de trabalho da
respectnva categorla proﬁssxona!

__-___.,.l_. T

\XIX ‘Agendar e observar datas e prazos. d de término de émp@s oq parce,las do
contrato; data de término da vigéncia. do contrato; data dg t@rﬁmn;ro dai, garénﬁ 1
‘contratual; datas de pagamento; data de ven¢imento de seguro «adlcmna] se houver, 1a |
forma do art. 56, § 49, da Lei n? 8.666/9B; data de retomq dps b § que forem
retu-ados da Admlmstrat;ﬁo com obngacﬁod devolur;ﬁo, 233

XX. Supervisionar a correta organizagdo e arquivamento dos contratos e convénios
firmados pelo Municipio, bem como, as puplicagdes oficiais deles decorrentes e sua
disponibilizagdo integral no Portal de Transgaréncia;

' XXI. Executar outras atribui¢des afins qu¢ garantam a legalidade, 1mpessoalldade, |

morahdade, publicidade, eficiéncia, economjcidade, eficicia, transparénma, isonomia e

'a supremacia do interesse publico na gestdp dos contratos administratwps no amblto
~da Administragdo Municipal de Sao .Miguel do Guaporé. '
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CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFE DE SETOR DE APOIO A COMISSAO FC23.RVO1 SEMPLAN
PERMANENTE DE RECEBIMENTO DE OBRAS E
SERVICOS

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNCAO DE CONFIANCA DE LIVRE DESIGNACAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSWEL
AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADIOS NA SEMADFAZ.

ATRIBUICQES:

1. Coordenar, administrativamente, as atividades da Comissdo Permanente de
‘ Receblmento de Obras e Servigos, confermdo ag 1lidade e orgamzagéd da demanda, ]

I1. Redigir os re]atorlos e demais expedlentes dd Comissao;

1IL Prover a Comlsséo das condigdes logfstacas para reahzat,'ao de suas atnbuu;oes

IV. Acompanhar, nas repartigdes municipais, o pndamento das providéncias requeridas
pelo Comissao;

'V. Organizar e ordenar os expedientes e prqcessos que sdo levados & documentos
dirigidos ao Comissdo, zelando para que|estejam de\ndamente mstruidos das
informacdes indispensaveis a analise e apreciagio;

gt

VI. Conferir, mediante suporte logistico, organjzacdo e planejamento das ag6es, maior e
eficiéncia a Comissao de Recebimento de Obras e Servigos.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA, URBANISMO, CC46.RV28 SEMPLAN
HABITACAO E TRANSITO - DEURB

DESCRIGCAO E REQUISITQS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAQ E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERQICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO |HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS E NIVEL SUPERIOR EM
ENGENHARIA CIVIL OU ARQUITETURA E URBANISMO, OU FORMAGAO EM OUTRA
AREA DO CONHECIMENTO, DESDE QUE DETENHA COMPROVADA EXPERIENCIA NAS
AREAS RELACIONADAS.

ATRIBUICOES:

Av. Sdo Paulo n® 1490, Bairro Cristo Rei - CEP: 76.932-000 - Fone: 69) 3642-2350




fisico-territorial do 'Municiplo, vxsandd subsidiar  as politlcas, planos e proletos
urbanos, fixando politicas de agdo e acompanhando seu desenvolvimento para
assegurar metas e objetivos estabelecidos.

II. Conduzir os assuntos relativos a desenvolvimento urbano no Mumc1plo

. Desempenhar outras atividades voltadag ao desenvolvimento e orgamzat;io
‘urbanistica e de transito no Municipio.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE NUCLEO DE ENGENHARIA E CC47.RV28 SEMPLAN
URBANISMO

DESCRIGAO E REQUISITOS PARA NOMEAGAO:

CARGO EM COMISSAOQ, DE LIVRE NOMEACAO|E EXONERACAQ PELO PREFEITO SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA|DE 25 ANOS E NIVEL SUPERIOR NIVEL
SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL OU ARQUITETURA.

ATRIBUIQOES:

‘L. Coordenar e ou auxiliar na execugdo de festudos, anteprojetos, projetos bésicos,
-executivos e complementares, conforme as dgmandas apresentadas e o planejamento
das agbes e projetos da Administragdo Mu nicipal do Municipio de Sdo Miguel do
Guaporé; : : 57

1. Desempenhar outras atividades congéneres.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

ASSESSORIA TECNICA DE PROJETOS E CC48.RV23 SEMPLAN
HABITACAO

DESCRICAO E REQUISITPS PARA NOMEACAOQ:

CARGO OU FUNCAO: EM COMISSAO, DE L|VRE NOMEACAO E EXONERAGAO PELO
PREFEITO, = SEM CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA,
EVENTUALMENTE, EXIGIR A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL
DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS E NIVEL
MEDIO DE FORMACAO,
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GABINETE DO PREFEITO

MUNICiPIO DE SAO MIGU#L DO GUAPORE

ATRIBUICOES:

I- Atixiliar a Administracdo Municipal de Sdo|Miguel na elaboragdo de projetos e
 politicas publicas voltadas ao desenvolvimento di infraestrutura e habitagao;

Il - Qutras atribui¢des correlatas.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE SETOR DE CARTOGRAFIA E DESENHO  FC24.RV01 SEMPLAN
DESCRICAO E REQUISITOS|[PARA NOMEACAO:

'FUNGAO DE CONFIANGA, DE LIVRE DESIGNAGAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE'
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A

'PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO[NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL |
A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTALJOS NA SEMPLAN. '

ATRIBUICQES:

I. Elaborar e manter banco de dados de cartpgrafia do Municipio, utilizando-se das
técnicas e tecnologias aplicaveis;

II. Chefiar a elaboragédo de desenhos técnicos, mantendo banco de projetos;

I1I. Qutras atividade correlatas.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

ASSESSORIA ESPECIAL DE REGULARIZACAO CC49.RV31 SEMPLAN
FUNDIARIA URBANA E RURAL

DESCRICAO E REQUISITQS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAQ E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO |HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS E NIVEL SUPERIOR E/OU
NOTORIO CONHECIMENTO E ATUAGAO NA AREA DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA.

ATRIBUICOES:

I. Promover os trabalhos e a articulagio necessdria visando a promogio da
-regularizagdo fundidria dos assentamentgs urbanos e das propriedades rurais,
possibilitando o desenvolvimento econémido e social do Municipio;de Sao Miguel do
Guaporé;

>

I1. Apoiar a Administragao Municipal nas politicas publicas de reguralizagdo fundiaria;
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

/II1. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO OU FUNCAO: cODIGO: VINCULACAO:
CHEFE DE SETOR DE FISCALIZACAO DE FC25.RV01 SEMPLAN

POSTURAS MUNICIPAIS
DESCRICAO E REQUIS[TOS ARA NOMEA(;AO:
FUNCAO DE CONF]ANCA, DE LIVRE DESIGNACAO PELO PREFEITO SEM CQNTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVEN'I'UALMENTE EXIGIR A
' PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL |

AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADPS NA SEMPLAN. |

ATRIBUICQES:

I. Chefiar e coordenar a fiscalizagdo de posturas

Il. Coordenar os atos administrativos de fiscdlizagdo em desacordo com as normas
descritas na legislagio municipal em vigor, em lespecial as relacionadas ao CODIGO: de
Posturas do Municipio;

‘ lII Despachar t processos admmlstrativos atiner tes as dreas de fiscahzagaode posturas;

IV. Controlar a entrada e saida de processos administrativos e documentos relativos as
areas de fiscalizagao de posturas;

' V. Analisar as dentincias das areas de fiscalizagfio de posturas;

VI. Coordenar os trabalhos em campo relafivos a fiscalizagdo de posturas com o
objetivo de respeitar a legislagdo municipal vigente;

VII. Coordenar a lavratura de notificagded, intimagdes, autos de infragdo e de
‘apreensdo, em cumprimento as normas munidipais sobre posturas;

VIII. Coordenar os trabalhos dos fiscais e elab¢rar relatérios periédicos;

IX. Apresentar sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo munjapal relacionada
a sua rotina de trabalho, visando o aprimoramento ou implantagio de novas rotinas e
procedimentos.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:

DIVISAO DE TRANSITO CC50.RV17 SEMPLAN
DESCRICAO E REQUISITIOS PARA NOMEACAOQ:
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

'CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERAGAO PELO P ITG}‘ SE
' CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL 0 EXERCICIP PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGI
‘A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HQRARIO NORMAL DE EXPEDIENTE
'ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS E m'VEj, MEBIO DE
FORMACAO.

ATR[BU[(;O ES:

I. Organizar, planejar, dirigir e controlar todag as atividades relatlvas ‘implantagdo,
'manutengio e conservagio de sinalizagio de [transito, priorizagdo de sinalizagdo e
.seguranga das vias publicas do Municipio de Sag M_lgggl do Guaporé; '

Il. Coordenar os assuntos relativos a transito no|Municipio;

J 111 Desempenhar outras ativndades congéneres

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTOE  CC51.RV28 SEMPLAN
SANEAMENTO - DAE

DESCRICAO E REQUISITO

PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAQ PELO PREFEITO SEM
0 PODERA, EVENTUALMENTE EXIGIR'

' CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERC(Q
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MleMA DE 18 ANOS.

ATRIBUIC 0 ES

l Dirigir e promover as ac;ﬁes de saneamento
esforcos na realizagio de servigos e proje

. infraestrutura essencial ao bem-estar e desenyolvimento urbanistico com respeito ao
meio ambiente e a satide; : ' itk - 7

11. Elaborar estudos para a ampliagio e aperfeicoamento do saneamento no Municipio,
seguindo as diretrizes do Plano Municipal de|Saneamento, propondo a realizagdo de
estudos, de projetos e obras relativas a| construgdo, implantagdo, ampliagdo,
recuperagdo e remodelagio dos sistemas publicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, residuos solidos e drenagem pluvial;

1Il. Promover a universalizagdo do acesso a#s servigos de saneamento, elevando a'

qualidade de yida e 0s i_n_dicaidipres de saude nq Municipio de Sdo Miggel dpﬁuaporé;

IV. Promover regularidade no abastecimento|de agua, oferecendo agua potavel e de
baixo custo a populagio;

V. Operar diretamente, mesmo que com algumas atividades terceirizadas, os servigos
de dgua e esgoto;
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os voltados a oferecer a popula;ao;



' aperfex;oamento de seus semcos, mantendo rcﬁmbi‘o co.‘tﬁ eﬂ%ﬂa@ re aiona ‘j‘s
'com a area de saneamento, visando mcrementa agdes e programasdé sane; rnenﬁa*noJ
ambito do Municipio, mediante o emprego dqg tecnologia apropnaddﬁg de",Bﬁlug:ﬁﬁs

Lcan]untas para égua, esgoto, residuos séhdos e dguas pluvlazs, ' ;

}pgrtmente 0s planos setorxaxs, mstru;fies b]e
saneamentoehmpezapublica, Tl s

3 S
." ok ,' : "'- e

X. Prestar diretamente ou mdlretamente os seryicos de abastecnmento de agua potavel
esgotamento samtarlo e drenagem e manejo de @guas pluv:als urbanas;

f X1, Fomentar e coordenar a andlise das alternahv&s técnicas ehecol’f'"'_mif s vi do a"b
'desenvolwmento de atwidades de llmpeza urpana e manejo*de esiduos « !"i Qs nmI
Municipio; o i i e o

el 37 Vit Fimas e
AP o LB

Xll Elaborar estudos para a ampliacdo e ap

, seletlva e recnclagem de residuos,

transbordo, tra :"‘i:nento e desﬁmo ﬁg

xm Flscallzar 0s servu;os de coleta, transpo
ricdo e llmpeza lqgiado S e

'do lixo doméstico e do lixo origmério da var
'publicas ' f ;

XV Admmistrar, manpr e conservar a estruturas e mstalaéﬁes &ﬁ mste;ma de
abastecimento dé égua‘e demais sistemasdes ,'eamento, o “75-?_ e )
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MUNICiPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

XV. Demais agdes correlatas, que envolvam estudar, projetar e executar, diretamente ou
através de terceiros contratados pelo Municipjo, as obras relativas a construgdo,
ampliagdo ou remodelagdo do sistema publico| de abastecimento de agua potavel,
esgoto sanitério, coleta seletiva, manejo e destino final dos residuos sélidos urbanos-
RSU; Operar, manter, conservar e explorar os seryigos de agua potavel, esgoto sanitario
e Gestdo de limpeza urbana; Promover estudos|e pesquisas para o aperfeicoamento
dos servigos que lhes sdo afetos e manter intefcimbio com drgdos e entidades que
atuem no campo do saneamento basico; Manter programas de conscientizagdo da
populagdo para o bom uso da agua, combate [aos desperdicios e limpeza das vias
publicas; exercer quaisquer outras atividades r¢lacionadas com os sistemas publicos
de dgua potavel, esgoto sanitario, e gestdo de ljmpeza urbana compativeis com suas

atribuigdes; projetar, reformar e implantar,
contratados pelo Municipio, galerias de aguas p
recuperar a pavimentagdo de ruas e passeios p

exercicio de suas atividades; manter rigidament

iretamente ou através de terceiros
uviais e sistema de drenagem urbana;
blicos danificados em decorréncia do
e o controle de qualidade da dgua em

cumprimento a Portaria no 2914, do Ministério da Saude, que estabelece os
procedimentos e responsabilidades relativos aq controle e vigildncia da qualidade da

agua para consumo humano e seu padrio de pot
agua, visando averiguar a qualidade e seu p
humano; atuar como 6rgao coordenador e fis
entre o municipio e os 6rgaos federais ou estad
construgdo, ampliacio ou remodelagdo dos s¢
agua, esgotos sanitarios e residuos sélidos;
diretamente, os servigos de dgua e esgotos sani
do Guaporé; langar, fiscalizar e arrecadar taxas

abilidade; realizar coletas semanais de
adrdo de potabilidade para consumo
calizador da execu¢do dos convénios
uais para estudos, projetos e obras de
prvicos publicos de abastecimento de
pperar, manter, conservar e explorar,
tarios, na sede e no Distrito de Santana
de contribuigao que incidirem sobre os

terrenos beneficiados com tais servigos e
relacionadas com os sistemas publicos de
sanitarios e residuos sélidos compativeis com a

exercer quaisquer outras atividades
abastecimento de agua, esgotamento
5 leis gerais e especiais.

CODIGO:

CARGO OU FUNCAO:

VINCULACAO:

COORDENACAO DE SERVICOS DE CC52.RV18 SEMPLAN

ABASTECIMENTO DE AGUA
DESCRIGAO E REQUISITO$ PARA NOMEA(;AO

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO|E EXONERAGCAO PELO PREFEITO SEM
' CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.

ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 ANOS.

ATRIBUICDES:

I. Coordenar os servigos préprios e o contratados no &mbito do sistema municipal de
abastecimento de égua domiciliar, com vistag a promover promover regularidade no
abastecimento de agua, oferecendo agua potivel de qualidade de balxo custo a
populacdo; .
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

1. Monitorar a qualidade da agua, analisando

'quimicos atendam ao padrio de potabilidade esta
da Saude,

f gai

N 55 upervisi ngr-f;a ‘o@
i rvifp sdeﬁg;ime ésgo*to
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VI. Demais agdes correlatas, compreendendo,
assentamento da rede de abastecimento de agu
ramais de agua e esgoto; coordenar a manuten¢io ou trocas periddicas nos
hidrémetros; coordenar as atividades de inspegdio, manutengio, conservagao, limpeza
e funcionamento de maquinas nos setores de operagio de aguas; verificar
periodicamente os sistemas de seguranga eldtrica, fogo, bombeamentos e outros;
acompanhar obras de assentamento da rede|de coleta de esgotamento sanitario;
executar as atividades de manutencgio preventiya, corretiva, visando manter o sistema
de captagdo, bombeamento, recalque, sistemag elétricos e outros equipamentos em
condi¢des adequadas de funcionamento coordenar e/ou executar os servigos de
instalagdo, e manutengdo de equipamentos ¢iversos, tais como: bombas d’igua;
quadros e redes elétricas; adequar o lay-out e instalagdes eletrohidraulicas, visando
ampliar e melhorar a capacidade e produtiyidade dos equipamentos; programar
paradas de sistemas de bombeamentos e [sistemas elétricos para manutengio
preventiva e corretiva, visando minimizar o tempo nio produtivo dos equipamentos;
coordenar os servigos referentes a pequenas ipstalagdes, servicos de manutengio ou
melhoria nas instalagdes prediais de todos os setores pertinentes ao DAE; elaborar os
procedimentos de trabalho para manutengdo corretiva/preventiva, fazendo as
alteragdes e adaptagdes conforme necessario;| coordenar projetos de instalagdes de
melhorias elétricas para automagdo e distribuj¢do de energia nos pogos artesianos e
demais setores atendidos pelo DAE; coordénar e/ou executar as atividades de
manutengdo preventiva, corretiva, visando manter as estagdes elevatdrias de esgoto e
de tratamento de esgoto, bombeamento, recalque, sistemas elétricos e outros
equipamentos em condigdes adequadas de fundionamento; coordenar e/ou executar os
servigos de instalagdo, e manuten¢ido de equippmentos diversos, tais como: bomba de

os projetos de instalagdes de melhorias elétficas para automagio e distribuicdo de
energia, instalagdes de melhorias nas estagdes elevatdrias de esgoto, e de tratamento
de esgoto e demais setores pertinentes ao setor; selecionar e assessorar a coordenagio
de compras quanto a contratagdo de servi¢os de terceiros para manutengio em
equipamentos, mediante avaliagdo técnica, pesquisa de mercado e anélise da relagio

custo/beneficio do trabalho; pesquisar e cadastrar novos materiais de manutengio

- para inclusdo nos itens de estoque e sistema|de compras; inspecionar o recebimento

observar e atender as legislagdes pertinentes.

dos materiais para manutengdo, assegurando sua conformidade com as especificagdes;
garantir EPI's aos servidores que trabalham na execugido dos servigos respectivos;

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
AMBIENTAL - SEMAGRI
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:
ASSESSORIA EXECUTIVA DA SEMAGRI CC53.RV23 SEMAGRI

CARGO EM comssAo DE LIVRE NOMEAGAOQ E XONERACAO PELO‘PREFEJTO SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIQ PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIM DE 18 ANOS E NiVEL MEDIO DE

/I Buscar informagdes nos diferentes setores a
Secretario, determinando as providéncias solicith

inistrativos, quando sohcitado pelo
das;

IV. Mantar a mdo, agenda de contato de autoriglades politicas e administrativas, bem
como, de representagdes de segmentos da socigdade importantes para o desempenho
das fungdes atinentes as relagdes institucionais ¢glo Secretario da SEMPLAN;

V. Promover o controle do andamento dos expedientes no ambito ',da S.'EM_ELAN;
VI. Analisar e orgamzar 0s documentos a serem (i espachados pelo Secretario;

VII. Coordenar a tramitacdo dos processos ad

inistrativos dgstinados as despesas e
outros interesses no ambito da SEMPLAN;

VIIl. Acompanhar, nas repartigbes municippis, 0 andamento das providéncias

determinadas pelo Secretario;

| IX. Chefiar as rotinas administrativas no amb

to da Secretaria e o acolhimento das
pessoas que buscam atendimento/audiéncia; :

X. Redigir a correspondéncia oficial do Secretarjo de SEMPLAN;

XI. Substituir o Secretdrio em seus impedimentps.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA FC26.RV02 SEMAGRI
DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:
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'DE JORNADA, NO QUAL 0 EXERCfCIO POD ERA, EVENTUALMENTE g,xmm A

'PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIEN;‘E“ACESSIVEL

IV. Acompanhar, nas reparticdes municipais, o andamento das providéncias
determinadas;

V. Organizar as rotinas administrativas no ﬁmbiﬁi do SEMAGRI;

VI. Redigir a correspondéncia oficial.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:

ASSESSORIA ESPECIAL DE FOMENTO A PROJETOS CC54.RV31 SEMAGRI
DE DESENVOLVIMENTO

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEA(;AO

'CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAO H EXONERAGAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERC{CI0 PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HQRARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS E NIVEL SUPERIOR E
NOTORIA EXPERIENCIA NA ATUAGAO NA EXECUCAO DE PROJETOS DE
'DESENVOLVIMENTO REGIONAL. ‘

ATRIBUICOES:

L. Apmar na formulagdo e fomentar a implanfacio de politicas de desenvolvimento
econémico e social no Municipio apoiando e [implementando Pprojetos e programas
‘voltados ao fortalecnmento das cadeias e a ANjos produtlvos, aproveltamento das
‘ potenc1alldades, i :

II. Implementar um pro;eto de desenvolvm)ento de longo prazo, artlculando as
iniciativas, visando a conjugagdo de esfor¢os para alavancar o crescimento econémico
do Municipio;

I1l, Desempenhar outras atividades voltadas ao despnvolvimentq..,ecpnomico' e social do
Municipio.
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CARGO OU FUNCAO:

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, PECUARIA E

EXTENSAO RURAL - DEPAGRI

DESCRIGAO E REQUISITOS

CODIGO:
CC55.RV28

VINCULACAO:
SEMAGRI

ARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM

CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIQ
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HO

ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA
NIVEL SUPERIOR EM AGRONOMIA, VETE
DISPONDO DE NOTORIO CONHECIMENTO
' DESENVOLVIMENTO REGIONAL.

ATRIBUI(;OE

I. Elaborar e executar estudos e projetos pal
Desenvolvimento da Agncultura Pecudria e Agr

II. Incentivar e executar a pesquisa, o desenvo

PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
ARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
DE 25 ANOS, PREFERENCIALMENTE,
RINARIA OU AREA EQUIVALENTE
EM ADMINISTRAGAO PUBLICA E

S:

fa subsndlar a Polftlca Municxpal de
egécw,

lyimento e a capac1ta¢ao tecnologlca e

humana para a resolugdo dos problemas agrope: uarios do Mumcnplo,

IIL. Promover a captagdo de recursos junto aos 6fgdos e entidades publicas e privadas e

orientar a aplicagdo de recursos financeiros de
as atividades relacionadas com a protegdo, d

melhoria da agricultura;

IV. Promover a realizagdao de programas de fo

familiar;

V. Desenvolver e divulgar as potencialidades d
federal, visando a atragdo de investimentos no

C

i

tinados ao desenvql\nmento de todas

catd

nservagao, recuperacao, pesqulsa e

mento A agropecudria e a agricultura

Municipio a nivel regional, estadual e
mpo agroindustrial e pecudrio;

V1. Prestar assisténcia quanto a difusdo de técni¢as agricolas e pastoris mais modernas,

com recursos proprios ou mediante convénio

5 ou acordos com 6rgdos estaduais e

federais, aos agricultores e pecuaristas do Munig¢ipio;

VII. Orientar os agricultores quanto aos p
comercializagdo dos produtos;

VIII. Promover o incentivo e a orienta¢do aos pr.
irrigagdo, corregdo dos solos, adubagio e tratos

IX. Garantir uma boa estrutura para o e
manuteng¢do das estradas vicinais;

X. Promover a comercializagdo de hortifrut
consumidores do meio urbano atravcs de feiras

XI. Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas.
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE NUCLEO DE APOIO A PRODUCAOQ E CC56.RV28 SEMAGRI
EXTENSAOQ RURAL |

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEA(;AO:

|CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAO E|EXONERAGAO PELO PREFEITO, SEM

CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICI® PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
'ACESSIVEL AS PESSOAS COM DAD! MINIMA [DE 25 ANOS, NIVEL SUPERIOR EM
AGRONOMIA, VETERINARIA OU ARI:A EQUIVALENTE. 4

AT mBUlcb S:

| I. Organizar, gerenciar e coordenar os processo destmados a capacitar os agricultores
famlllares 0s extensmmstas e demais scr\ndore do mstltuto

Il. Planejar e coordenar os processos destinadps & comunicagdo para dlvulga(;ao de
novas tecnologias;

'III. Estabelecer relagbes com outras instituicdes em assun_,tos de mecnologla
agropecuiria, pesquisa, saude, se; iranga alx entar, cooperanwsmo e outros de
interesse do Municipio; :

IV. Manter estreita hgat;ao com 6rgios de nivel federal e estadual, nas agoes de ATER no
que se diz respeito s normas proerimdticas, netodologicas, aos principios e filosofia
da extensao rural

V Formular e gerenciar as polltn s e diretrizes de capamtat;ﬁo dos agrlcultores
familiares, dos extensionistas e dem »emdores do Municipio.

CARGO OU FUNCE

CODIGO: VINCULACAO:

80 RURAL CC57.RV23 SEMAGRI
UISITOS PARA NOMEA(;AO

ASSESSORIA TECNICA DE
DEsccho I
' CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOM rAcAo EXONERA(,:AO PEL@ PREFEITO SEM

' CONTROLE DE JORNADA, NO QUA!. O :XERCIQIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR

A PRESTACAO DE SERVICOS =~ ' DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM 1! MINIMA DE 25 ANOS E NIVEL SUPERIOR EM
AGRONOMIA, VETERINARIA OU \E LENTE, E NOTORIA EXPERIENCIA NA

PROMOGAO DO AGRONEGOCIO I

l. Auxiliar na elaboragdo dos '  ssos destinados a capacitar os agricultores
| familiares, os extensionistas e d¢ crvidorgs do instituto;
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

Il. Assessorar nos processos destinados a co
tecnologias;

1L Cumprir todas as ebrigagées a_ssemelhadas.'

CARGO OU FUNCAO:

DIVISAO DE CADASTRO E ESCRITURACAO FISCAL CC58.RV17

RURAL

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIQ
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HO
'ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA
FORMACAO.

ATRIBUICOE

l. Promover, organizar e chefiar a realizagdo da
‘rurais, facilitando aos agricultores a realizagid
‘necessérios, bem como, fomentando e fisc

propriedades rurais do Municipio de Sdo Miguel

1l. Desempenhar outras atividades para promoca

DESCRICAO E REQUISITOS P4

unicagdo para divulgagdo de novas

Em
i

cODIGO:

VINCULACAO:

SEMAGRI

RA NOMEA(;AO

EXONERACAO PELO PRE@EL:E@ SEM
PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
RARIO. NORMAL DE EXPEDIENTE.
DE 18 ANOS E NIVEL MEDIO DE

S:

escrituragdo fiscal das propriedades
dos procedimentos administrativos
izando a regu]andade ﬁscal das

1
%o Guaporé;

p da escrituracao fiscal rural.

CARGO OU FUNCAO:

COORDENACAO DE SERVICOS DE MECANIZACAO

AGRICOLA

DESCRICAO E REQUISITOS

CODIGO: VINCULACAO:
CC59.RV18 SEMAGRI
PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAQ, DE LIVRE NOMEACAO E|EXONERAGAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICID PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HQRARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS E NOTORIA EXPERIENCIA

NA SUPERVISAO DE CAMPO DE PATRULHA MEC
ATRIBUICO]

1. Coordenar a equipe, 0 emprego das maquin
servicos de mecanizagao agricola prestado pelo
em beneficio dos produtores ou grupo de pro
‘normas estabelecidas;

ANIZADA.
S:

152

as e equipamentos e a execu¢dao dos
Municfpio de S&o Miguel do Guaporé,
Hutores, de acordo com os projetos e

[I. Responder pela operacnonahzagao do programa de mecanizagio agncola,
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

IIl. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

COORDENACAO DE ARTICULACAO PARA CC60.RV18 SEMAGRI
PRIORIZACAO DE ACOES DE MECANIZACAO
AGRICOLA E DE INSUMOS ESTRATEGICOS A
AGROPECUARIA

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO HODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS, COM NOTORIO
CONHECIMENTO DA ZONA RURAL E DOS MEIOS DE PRODUCAO AGROPECUARIOS DO
MUNICIPIO DE SA0 MIGUEL DO GUAPORE.

ATRIBUICOES:

I. Planejar as metas e servigos de mecanizagdo| agricola a serem realizados pela
patrulha mecanizada do Municipio, determinando, segundo critérios previamente
estabelecidos, as localidades e produtores a serem beneficiados, tendo como meta o
incremento da produgédo e melhoria no escoamentio dos produtos, orientando-se pela
impessoalidade e publicidade dos atos;

I1. Responder pelo planejamento do programa de mecanizagdo agricola;

111. Promover e facilitar o acesso dos produtores ryrais ao insumos necessarios para o
incremento da produgédo, organizando linhas de fornecimento e parcerias para que
produtos como calcério, adubos defensivos, maquirjas, material genético, reprodutores,
alevinos, vacinas, mudas e tecnologias possam ser] mais acessiveis aos produtores do
Municipio de Sdo Miguel do Guaporé;

IV. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULAGAO:

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DA CC61.RV28 SEMAGRI

INDUSTRIA E FORTALECIMENTO EMPRESARIAL -
DINFE

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

CARGO EM COMISSAOQ, DE LIVRE NOMEACAQ E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO HODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE p5 ANOS E NIVEL SUPERIOR E/OU
NOTORIO CONHECIMENTO E ATUACAO EMPRESARIAL E NO FOMENTO AOQ
DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS.

ATRIBUICOES:

I. Fomentar as diversas atividades industriais, de domércio e de servigos em conjunto
com os demais 6rgdos municipais, estaduais e| federais, comissdes e conselhos,
associagdes representativas da classe empresarial € ONG's;

II. Planejar, formular, executar e avaliar politicas publicas voltadas a promover o
desenvolvimento do Municipio por meio do fomentp de atividades econdmicas e
sociais na area do comércio, servigos e turismo.

I1l. Propor alteracdes na forma de condugio das pqliticas de incremento das empresas
em geral;

IV. Desempenhar outras atividades afins.

CARGO OU FUNCAO: cODIGO: VINCULACAO:
CHEFIA DE NUCLEO DE EMPREENDEDORISMO . CC62.RV28 SEMAGRI

APOIO AO EMPRESARIO
DESCRI(,‘.AO E REQUISITOS PAR/ NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAOQ, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO RODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 5 ANOS E NIVEL SUPERIOR E/OU
EXPERIENCIA EM ATUAGAO EM AGENCIA OU ORGAO DE DESENVOLVIMENTO.

ATRIBUICOES

I. Promover articulagdo com os empreendedores, dgriando um espago de interagdo e de
troca de experiéncias, colocando a disposigado ferramentas tecnolégicas e capacitagoes,
voltadas a superagdo dos obsticulos para consglidagio de empreendimentos que
venham propiciar a geragdo de emprego e renga, desenvolvendo a economia do
Municipio de Sdo Miguel do Guaporé;

I1. Elaborar estratégias e agdes que conduzam ao de¢senvolvimento econémico e social,
projetando o Municipio no cenario estadual e nacional e atraindo investimentos;

111. Desempenhar outras atividades no apoio ao enmjpreendedorismo e aos empresarios
locais.
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GABINETE DO PREREITO

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA FC27.RV02 SEMAGRI
DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNCAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNACAQ PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NQRMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS|NA SEMAGRI.

I. Organizar e ordenar os expedientes e proces§os que sdo levados a documentos
dirigidos ao Departamento, zelando para que e$tejam devidamente instruidos das
informagdes indispensaveis a anilise e apreciagio;

11. Buscar informagdes nos diferentes setores admihistrativos, quando solicitado;
111, Promover o controle do andamento dos expedié¢ntes;

IV. Acompanhar, nas reparticdes municipais,
determinadas;

o andamento das providéncias

V. Organizar as rotinas administrativas no ambito do SEMAGRI;

VI. Redigir a correspondéncia oficial.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

DEPARTAMENTO DE PRESERVACAO, CC63.RV28 SEMAGRI
LICENCIAMENTO, EDUCACAO AMBIENTAL E
TURISMO - DAMTUR

DESCRIGAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS E NfVEL SUPERIOR EM
ENGENHARIA AMBIENTAL OU TURISMO E/OU| FORMACAO EM OUTRA AREA E
NOTORIO CONHECIMENTO E ATUACAO NAS AREAS RELACIONADAS.

ATRIBUICOES

1 - A organizagdo, desenvolvimento e monitoramento do calendario turistico de Sdo
Miguel do Guaporé, divulgando a cultura, festividades e infraestrutura turistica do
municipio, em locais de concentragio publica e outfos;

1. Desenvolver e fomentar agdes na area do turism
incentivando novos empreendimentos;

, promovendo a cidade e
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I1I. Formular a politica de turismo do Municipio, co
Municipal de Turismo;

IV. Propor a elaboragao de projetos e a realizagzdo d
valorizar e explorar o potencial turistico do Munici]
atividade, em beneficio da economia local;

=]
=

D

DO GUAPORE
ITO

m participagdo do Conselho

investimentos que busquem
io, incentivando e consolidando a

V. Coordenar a formulagdo da politica e diretrizes nas areas do meio ambiente;

V1. Planejar e promover atividades relativas a preservacio e ao desenvolvimento do

meio ambiente;

VII. Assegurar o acesso equilibrado aos bens natu
proporcionando o uso responsavel e e ciente dos re
de consumo sustentavel;

VIII. Promover e articular agées de educagio ambie

IX. Propor normas, estabelecer parcerias e dirigir as
ambiental.

CARGO OU FUNCAO:

DIVISAO DE AQUICULTURA, PESCA E
EXTRATIVISMO

s comuns, adotando e

cursos e incentivando um padrdo

htal;

atividades de licenciamento

CODIGO: VINCULACAO:

CC64.RV17 SEMAGRI

DESCRICAO E REQUISITOS PAR/

{

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAO E
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORA
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE ?
NOTORIO CONHECIMENTO E ATUACAO NA AREA.

ATRIBUICOES:

I. Planejar a execugio e o controle dos programas e
desenvolvimento sustentéavel das atividades de pes
Municfpio de Sdo Miguel do Guaporé;

II. Responsabilizar-se pela formulagdo democratica
de desenvolvimento de pesca e aquicultura;

I1I. Desenvolver projetos que fomentem o desenvoly|
area da pesca e aquicultura;

ONERACAO PELO PREFEITO, SEM
DDERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
RIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
5 ANOS E NIVEL SUPERIOR E/OU

des de governo voltados ao

¢
i, aquicultura e extrativismo no

e implantagdo da politica municipal

mento de novas tecnologias na

IV. Pesquisar as modernas técnicas de cultivo e manejo, de modo que possam oferecer

produtos alimentares de qualidade a sociedade;

V. Manter-se informado sobre a legislagdo pertinen

t
comercial, bem como difundi-la entre os interessadi S.
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GABINETE DO PREFEITO

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:

COORDENACAO DE COLETA SELETIVA, CC65.RV18 SEMAGRI
RECICLAGEM DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAQ E EXONERACAQ PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO HODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVIGOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS E NIVEL SUPERIOR E/OU
NOTORIO CONHECIMENTO E ATUACAO NA AREA.

ATRIBUICOES:

I. Promover e coordenar a coleta seletiva de residyos sélidos urbanos, articulando-se
com iniciativas privadas e do terceiro setor, incrémentando o reaproveitamento de
materiais em beneficio da economia e do meio ambiente no Municipio de Sdo Miguel
do Guaporé;

1. Incentivar as iniciativas particulares que visem a|industrializagdo pela reciclagem de
materiais, buscando dar dimensdes econdmicas as agdes de coleta seletiva de
materiais;

I1l. Desempenhar outras atividades voltadas ao incfemento de agdes e politicas para o
reaproveitamento sustentavel dos residuos sélidos.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACGAO:
DIVISAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL CC66.RV17 SEMAGRI
DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAQ PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PDDERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25/ANOS E NiVEL MEDIO.

ATRIBUICOES:

I - O gerenciamento do Sistema de Licenciamento Ambiental;

11 - O gerenciamento do licenciamento ambiental, a fiiscalizagdo e a avaliagdo do
cumprimento das normas e legislagdo, em colaboragao com os 6rgaos estaduais e
federal;

11l - A normatizagdo, monitoramento e avaliagdo da qualidade ambiental do Municipio;
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—

IV - A normatizagdo e monitoramento da politica dg area s verdes, de unidades de
conservagdo e de arborizagdo do Municipio;

V - A normatizagido e monitoramento de estudos de|impacto ambiental e de risco;

VI - O monitoramento das politicas de saneamento ambiental (residuos sélidos, agua,
esgoto e drenagem urbana).

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

DIVISAO DE VIVEIRO DE MUDAS CC67.RV17 SEMAGRI
DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGCAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS E EXPERIENCIA NA AREA.

ATRIBUICOES:

I Dirigir o viveiro de mudas municipal, atuando np produgdo de mudas de plantas a
serem destinadas ao paisagismos e arborizagdo dop nicleos urbanos, passeios, pragas
e canteiros, propiciando melhor qualidade de yida a populagdo e melhoria no
urbanistico e ambiental, no Municfpio de Sdo Migue] do Guaporé;

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:

COORDENAGAO DE FOMENTO A CC68.RV18 SEMAGRI
EMPREENDIMENTOS TURISTICOS

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PDDERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 5 ANOS E FORMAGAO SUPERIOR
EM TURISMO.

ATRIBUICOES:

I. Apoiar projetos e a realizagdo de investimentos dque busquem valorizar e explorar o
potencial turistico do Municipio, incentivando e consolidando a atividade, em beneficio
da economia local.

11. Articular-se com as areas de projetos, buscando formular propostas de captagao de
recursos para investimento em empreendimentos turisticos.
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Secretaria Municipal de Obras, Transporte

CARGO OU FUNCAO:
ASSESSORIA EXECUTIVA DA SEMOSP
DESCRICAO E REQUISITOS PA

CARGO EM COMISSAOQ, DE LIVRE NOMEACAQ E E
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO F
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORA
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA [
FORMAGAO.

ATRIBUICOES:

I. Formular e organizar agenda de compromissos
Transporte e Servigos Publicos - SEMOSP;

II. Organizar e ordenar os expedientes e process

DO GUAPORE

p Servicos Publicos - SEMOSP

CODIGO: VINCULACAO:

CC69.RV23
A NOMEACAO:

ONERACAO PELO PREFEITO, SEM
ODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
\RI0 NORMAL DE EXPEDIENTE.
)E 18 ANOS E NIVEL MEDIO DE

SEMOSP

do Secretirio Municipal de Obras,

os que sao levados a documentos

dirigidos ao Secretdrio, zelando para que est¢jam devidamente instruidos das

informagoes indispensaveis a analise e apreciagio;

[1. Buscar informagoes nos diferentes setores adm
Secretario, determinando as providéncias solicitadz

inistrativos, quando solicitado pelo
S;

IV. Mantar & mdo, agenda de contato de autoridades politicas e administrativas, bem
como, de representagdes de segmentos da sociedagle importantes para o desempenho
das fungdes atinentes as relagdes institucionais do $ecretario da SEMOSP;

V. Promover o controle do andamento dos expedientes no ambito da SEMOSP;

V1. Analisar e organizar os documentos a serem de

VII. Coordenar a tramitagdo dos processos adminj
outros interesses no ambito da SEMOSP;

VIII. Acompanhar, nas reparticdes municipais,
determinadas pelo Secretario;

IX. Chefiar as rotinas administrativas no ambito
pessoas que buscam atendimento/audiéncia;

X. Redigir a correspondéncia oficial do Secretario dg

XI. Substituir o Secretario em seus impedimentos.
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achados pelo Secretario;
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o andamento das providéncias
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CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA FC28.RV02 SEMOSP
DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNGCAQ DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNAGAO| PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS [NA SEMOSP.

ATRIBUICOES

I. Organizar e ordenar os expedientes e proces
dirigidos ao Departamento, zelando para que eg
informagdes indispensaveis a analise e apreciacdo;

0s que sdo levados a documentos
ejam devidamente instrufdos das

I1. Buscar informag6es nos diferentes setores administrativos, quando solicitado;
11l. Promover o controle do andamento dos expedientes;

IV. Acompanhar, nas reparticbes municipais, [0 andamento das providéncias
determinadas;

V. Organizar as rotinas administrativas no ambito d P SEMOSP;

VI. Redigir a correspondéncia oficial.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

DEPARTAMENTO DE OFICINA E CONTROLE DE CC70.RVZ8 SEMOSP
FROTA - DEFROTA

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEAGAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS E NOTORIO
CONHECIMENTO NA AREA.

ATRIBUICOES:

I. Programar, dirigir e supervisionar as atividales de manutengdo preventiva e
corretiva das maquinas e vefculos da Prefeifura, tais como os servigos de
abastecimento, lavagem, lubrificagdo, borracharia, mecdnica, elétrica, etc.,
estabelecendo normas operacionais;

II. Determinar as atividades relativas a manutencdo e instruir os motoristas,
mecanicos, operadores e outras fungdes relacionadas a area de atuagio;
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEI
GABINETE DO PRE

IIl. Determinar os estoques maximo e minimo
frequente na manutengéo de veiculos e equipamen

IV. Manter, sob seguranga, a guarda de pneus, peg
utilizados;

V. Supervisionar a guarda, conservagdo, abasteq
veiculos e equipamentos, sob sua responsabilidade

VI. Garantir a limpeza, guarda e arrumagio ¢
ferramentas utilizadas na oficina;

VII. Gerenciar a equipe de profissionais, incenti\"f

atualiza¢do na drea, seja em cursos, palestras e out

VIII. Proceder a avaliagdo dos servigos executad
servigos contratados, quando houver;

DO GUAPORE
ITO

e pecas e acessorios de utilizagdo

fos mecanicos;

as, ferramentas e demais materiais
imento, lubrificagido, lavagem dos
e todos os equipamentos e das

ndo a participagdo em cursos de
0s;

’

ps pelas oficinas e prestadores de

XVI. Supervisionar o plano de distribuicdo dos
Prefeitura, de acordo com as necessidades de cada

CARGO OU FUNCAO:

DIVISAO DE CONTROLE DE COMBUSTIVEIS E
ABASTECIMENTOS

DESCRICAO E REQUISITOS PA

CARGO EM COMISSAOQ, DE LIVRE NOMEAGCAOQ E E
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL 0 EXERCICIO
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HO

ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25

ATRIBUICOES:

efculos pelos diferentes 6rgios da
m e as possibilidades da frota

CcODIGO: VINCULACAO:

CC71.RV17 SEMOSP

ONERACAO PELO PREFEITO, SEM

PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
ARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.

ANOS E REPUTACAO ILIBADA.

I. Controlar rigorosamente o consumo de comMustiveis pela frota do Municipio,
gerando os relatérios contibeis, de controle e analiticos necesséarios a proporcionar
transparéncia e exatiddo na verificagdo, podendo| ser analisado por veiculo ou por
orgio/servico;

1. Requisitar e acompanhar as aquisi¢des de combstiveis e lubrificantes, planejando-

as, de forma a proporcionar economia ao Municipio

111. Autorizar e controlar os abastecimentos e 0 congumo.
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MUNICiPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:

DIVISAO DE CONTROLE DE PECAS, PNEUS E CC72.RV17 SEMOSP
SERVICOS DE MANUTENCAO;

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO RODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 2§ ANOS E REPUTAGCAO ILIBADA.

ATRIBUICOES

I. Controlar rigorosamente o consumo de pegas, ppeus e contratacdo de servigos, para
manutencdo da frota do Municipio, gerando os felatdrios contabeis, de controle e
analfticos necessarios a proporcionar transparéncia e exatiddo na verificagdo, podendo
ser analisado por veiculo, por 6rgdo e por prestadof de servigo;

1. Requisitar e acompanhar as aquisicdes de pega$, pneus e contratagdo de prestagdo
de servigos, planejando-as, de forma a proporcionaf economia ao Municipio;

111, Autorizar e controlar a retirada de materiais e ajrealiza¢do de servigos.

CARGO OU FUNGAO: CODIGO:  VINCULAGAO:

CHEFIA OPERACIONAL DE OFICINA E CC73.RV16 SEMOSP
MANUTENCAO

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEAGAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERAGAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO RODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTAGCAO DE SERVIGOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS E NOTORIO
CONHECIMENTO NA AREA.

ATRIBUICOES:

1. Chefiar a equipe e organizar a realizacdo dos seJrvit;os de manutengio dos veiculos
que compdem a frota municipal, sob a orientagdo dp DEFROTA;

II. Chefiar a oficina, supervisionar e responsabilizar-se pela adequada utilizagdo das
instalagdes, equipamentos, ferramentas e insumos;

11l Manter a frota em adequadas condigdes de manjitengéo, pelo menor custo possivel.
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA OPERACIONAL DE LAVAGEM E CC74.RV16 SEMOSP
LUBRIFICACAO

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EKONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSfVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS E NOTORIO
CONHECIMENTO NA AREA.

ATRIBUICOES

1. Chefiar a equipe e organizar a realizagdo dos sefvigos de lavagem e lubrificagdo dos
veiculos que compdem a frota municipal, sob a ori¢ntacdo do DEFROTA;

1. Chefiar e supervisionar e responsabilizar{se pela adequada utilizagdo das
instalagdes, equipamentos, ferramentas e insumos

I1I. Manter a frota em adequadas condigdes de usojpelo menor custo possivel.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS - CC75.RV28 SEMOSP
DESURB

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERAGAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO [PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS E NIVEL SUPERIOR E/OU
NOTORIO CONHECIMENTO E ATUAGAO NA GESTAO DE SERVICOS PUBLICOS.

ATRIBUICOES:

I. Fazer cumprir os programas e metas estabelecidos nas pegas de planejamento, Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Qreamentaria Anual;

II. Promover a execugio e/ou fiscalizagdo dos seryigos de limpeza, manutengdo de vias
plblicas, manutengio de iluminagdo publica, residuos sélidos e demais servigos de
manutengio piblica da cidade;

IIl. Promover a manuteng¢do, supervisio e zelp pela administragdo do cemitério
municipal;

IV. Zelar pela manutengio das areas verdes, parques e jardins municipais;
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MUNICIiPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREHREITO

V. Promover estudos visando a aplicagio e caz dos servigos publicos sob sua
responsabilidade;

VI. A promogdo, acompanhamento e fiscalizagio de obras de saneamento, da
manutengido da rede de galerias pluviais e da limpeza dos cursos d’agua;

VII. A promogdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos de obras, de
manutengio, construgdo, conservagio na area de syia atuagao;

VIII. A promogdo, acompanhamento, supervisdo e fiscalizagdo dos servigos de
implantagdo e manutengio da rede de energia |elétrica ou iluminagdo publica do
Municipio;

IX. As atividades e servigos relacionados aos Resfdpos Sélidos Urbanos - RSU, Limpeza
Publica e agbes correlatas, preservando a higiene, lfmpeza dos centros urbanos da sede
do municipio e distrito;

X. A administragdo e manutengdo dos bens publico|de uso comum;

XI. Outras atividades e projetos relacionados aos sdrvigos publicos.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

COORDENACAO DE EQUIPE DE SERVICOS CC76.RV18 SEMOSP
URBANOS

DESCRIGAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAQ PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MiNIMA DE 21 ANOS E NOTORIO
CONHECIMENTO DOS SERVICOS PUBLICOS.

ATRIBUICOES

I. Chefiar os servigos e equipes lotadas na execufdo de servigos publicos, prezando
pelos resultados e eficiéncia, conferindo a sociedade o adequado retorno de seus
impostos em servicos e melhorias nas condi¢dps de habitagdo e convivéncia da
populagio do Municipio de Sao Miguel do Guaporé

11. Desempenhar outras atividades na consecugéo dos servigos publicos de qualidade.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:
DIVISAO DE ILUMINACAO PUBLICA CC77.RV17 SEMOSP

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:
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CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAQ E{EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIQ PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACEASSiVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS E NOTORIA EXPERIENCIA
NA AREA.

ATRIBUIGOES:

l. Dirigir os servigos e responsabilizar-se pela
sede urbana e no distrito, conferindo seguranga e
do Guaporé;

anutengdo da iluminagdo piblica na
bem estar a populagdo de Sdo Miguel

II. Requisitar ao DESURB os materiais e insumgs necessarios, destes fazendo uso e
responsabilizando-se;

IIl. Desempenhar outras atividades na implantagio e manuten¢do da iluminagdo
publica.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA OPERACIONAL DE SERVICOS DE CC78.RV16 SEMOSP
ILUMINACAO

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
QCESSWEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 E CONHECIMENTO TECNICO NA

REA.

ATRIBUICOES

1. Chefiar a equipe de operagdo de manutengdo e jmplantag¢do de iluminagdo piblica,
executando os servigos com acompanhamenfo técnico do Departamento de
Engenharia da Secretaria Municipal de Planejamento;

1. Manter a cidade de Siao Miguel do Guaporé e D
iluminagdo publica condizente com as necessidad
populagdo.

strito de Santana do Guaporé com
es para seguran¢a e bem-estar da

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

DIVISAO DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS CC79.RV17 SEMOSP
DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEAGAO:
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO|PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE M{NIMA DE 21.

ATRIBUICOES:

I. Dirigir e executar os servigos de coleta de residuos sélidos urbanos, nos termos das
normas definidas pela Administragdao Municipal d¢ Sdo Miguel do Guaporé;

IIl. Requisitar os recursos humanos e operaciohais necessarios a consecugdo dos
servigos de coleta e transporte para destinagdo final dos RSU;

I1l. Desempenhar outras atividades realizagdo da cpleta e transporte de RSU.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA OPERACIONAL DE SERVICOS DE COLETA ~ CC80.RV16 SEMOSP
DE RESIDUOS SOLIDOS

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EKONERAGCAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVIGCOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21.

ATRIBUICOES

I. Chefiar os servigos de coleta de resfduos sélido
definidas pela Administragdo Municipal de Sdo Mig

urbanos, nos termos das normas
el do Guaporé;

1. Atender a legislagdo quanto a seguran¢a ocupacional das pessoas envolvidas na
atividade, bem como, as normas ambientais para ddstinagao final dos RSU;

I1I. Desempenhar outras atividades realizagdo da cojeta de RSU.

CARGO OU FUNCAO: CcODIGO: VINCULACAO:

DIVISAO DE PAISAGISMOS E MELHORIAS CC81.RV17 SEMOSP
URBANAS

DESCRICAO E REQUISITOS PAR

A NOMEACAO:
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MUNICiPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREREITO

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAO E EXKONERACAO PELO PREFEITO, SEM

CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR

A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.

QCESSWEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS E CONHECIMENTO NA
REA.

ATRIBUICOES

1. Promover, coordenar, chefiar e executar os servi¢os de paisagismos manutengéo dos
espagos urbanos de uso comum, promovendo melhorias nos ambientes, mantendo-os
agradaveis, privilegiando o bem-estar da populagdq de Sao Miguel do Guaporé;

II. Requisitar os recursos humanos e operacionais necessarios a consecugdo dos
Servigos;

I1I. Desempenhar outras atividades na execugdo de|servigos de paisagismo e melhorias
urbanas.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:

DIVISAO DE SERVICOS URBANOS DISTRITAL CCB2.RV17 SEMOSP
DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL 0 EXERCICIO FODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 ANOS.

ATRIBUICOES:

I. Promover a execugdo e/ou fiscalizagdo dos servigos de limpeza, manutengéo de vias
publicas, manutenc¢do de iluminagdo publica, resifluos sélidos e demais servigos de
manutengéo publica no Distrito de Santana do Guaporé;

Il. Atuar em conjugacido de esfor¢cos e sob orientagdo do DESURB, requisitando o
necessario;

IIl. Desempenhar outras atividades na execugdo dos servigos piublicos no 4mbito do
distrito.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA OPERACIONAL DE SERVICOS OFICINA DE.  CC83.RV16 SEMOSP
SANEAMENTO E ARTEFATOS DE CONCRETO

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEAGCAO:
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DO GUAPORE

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EKONERAGCAO PELO PREFEITQ, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR

A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HO
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA
CONFECCAO DE ARTEFATOS DE CONCRETO.

ATRIBUICOES

I. Chefiar o funcionamento dos servigos em ofici
artefatos de concreto para aplicagdo em solugdes
Municipio de Sao Miguel do Guaporé;

II. Desempenhar outras atividades afins.

CARGO OU FUNCAO:

DIVISAO DE INSUMOS DO DESURB

CARGO EM COMISSAOQ, DE LIVRE NOMEACAO E

DESCRICAO E REQUISITOS PARA

RI0O NORMAL DE EXPEDIENTE.

DE 21 ANOS E EXPERIENCIA NA

na de saneamento, confeccionando

de saneamento e urbanizagdo no

CODIGO:
CC84.RV17
NOMEACAO:
ONERACAOQ PELO PREFEITO, SEM

VINCULACAO:
SEMOSP

CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO HODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR

A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HO
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 2§

ATRIBUICOES:

I. Controlar rigorosamente o consumo de comtk
~gerando os relatérios contabeis, de controle e an
transparéncia e exatiddo na verificagdo, podendo
orgdo/servigo;

Il. Requisitar e acompanhar as aquisi¢des de comb
as, de forma a proporcionar economia ao Municipio

ARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.

ANOS E ILIBADA REPUTACAO.

ustiveis pela frota do Municipio,
lfticos necessarios a proporcionar
ser analisado por veiculo ou por

istiveis e lubrificantes, planejando-

I11. Autorizar e controlar os abastecimentos e o con#umo.

CARGO OU FUNCAO:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESTRADAS E
RODAGEM - DEER

CODIGO: VINCULACAO:

CC85.RV28 SEMOSP

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:
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GABINETE DO PREFEITO

ONERACAO PELO PREFEITO, SEM
ODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
RIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
5 ANOS, FORMAGAO SUPERIOR E/
ERVICOS PUBLICOS E GESTAO DE

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAOQ E
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL 0 EXERCICIO
A PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HO
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE
OU NOTORIA EXPERIENCIA NA CONDUGCAO DE
OBRAS E PROJETOS.

ATRIBUICOE

I. Verificar o estado de pavimentacdo do sistema yidrio e preparar o cronograma das
obras de reforma e manutencio das vias publicas

II. Conhecer as reclamagdes e as demandas da populagido relativas as necessidades de
obras de manutengdo e reforma das vias publicas do municipio;

I11. Organizar a prioridade das obras de reforma e anutengdo das vias municipais;
IV. Programar, dirigir e supervisionar os trabalhos ¢le reposi¢ao de calgamento;

V. Programar, organizar, dirigir e supervisionar os [servigos de manutengdo de canais e
galerias pluviais do municipio;

VI. Programar e fazer executar a limpeza e a desobstrugdo de galerias pluviais, bocas-
de-lobo e o desassoreamento de rios, corregos, ribgirdes e valas;

VII. Executar os servigos de colocagdo, retificagdo elajustamento de guias e sarjetas;

VIII. Promover a execugdo dos servigos de conservacdo e reparos das estradas, obras-
de-arte nelas existentes e caminhos municipais;

IX. Inspecionar, periodicamente, as estradas vicinajis, tomando as medidas necessarias
a sua manutengdo;

X. Organizar e manter atualizado o cadastro das r¢dovias e estradas vicinais para fins
de conservagdo e manutengao;

XI. Definir a composigao das turmas de profissionais e operarios para as obras;

XIL. Controlar o uso e zelar pela conservagdo de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade;

XIIl, Estabelecer normas de execugdo dos servit,‘OL, bem como as especificagdes dos
materiais a serem utilizados;

XIV. Manter controle sobre a localizagdo e a utilizacdo dos equipamentos e maquinas
utilizados nos servigos que dirige;

XV. Executar outras atribuigdes afins.
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MUNICiPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:
COORDENACAO DE PAVIMENTACAO E CC86.RV18 SEMOSP

RECUPERACAO DE PAVIMENTOS

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAOQ, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
gCESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS E CONHECIMENTO NA

REA.

ATRIBUICOES

I. Coordenar, supervisionar e orientar todas as atiyidades que envolvem a manutengdo
de vias publicas, na execugdo, recuperagdo e consefvagdo de pavimentos;

[I. Desempenhar outras atividades afins.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE SETOR DE CAMPO DE PAVIMENTACAO FC29.RV01 SEMOSP
E RECUPERACAO DE PAVIMENTOS

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNCAO DE CONFIANGCA, DE LIVRE DESIGNACAO|PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVIGOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS [NA SEMOSP.

ATRIBUICOES

I. Gerenciar a equipe de profissionais, garantindo alexecugao e a qualidade dos servigos
pavimentagdo e recuperagdo de pavimentos, bem como, supervisionar servigos
prestados por terceiros;

Il.Apresentar as necessidades e requisitar materiais visando promover melhorias
constantes na execugdo dos servigos;

IV. Elaborar e submeter periodicamente a aprediacdo e anélise superior, relatério
estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas

V. Executar outras atribuigoes afins;
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CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

COORDENACAO DE SERVICOS DE RECUPERACAO  CC87.RV18 SEMOSP
DE LINHAS VICINAIS E DE TERRAPLANAGEM

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAOQ, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACEESFVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE P1 ANOS E NOTORIA EXPERIENCIA
NA AREA.

ATRIBUICOES:

I. Coordenar, supervisionar e orientar todas as ativjdades que envolvem os servigos de
recuperagdo de linhas vicinais e de terraplanagem de vias publicas;

I1. Desempenhar outras atividades afins.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE SETOR DE CAMPO DE SERVICOS DE FC30.RVO01 SEMOSP
LINHAS VICINAIS

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNCAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNACAO|PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS NA SEMOSP.

ATRIBUICOES:

l. Gerenciar a equipe de profissionais, garantindo a pxecugdo e a qualidade dos servigos
manutengdo e recuperagdo de linhas vicinais, hem como, supervisionar servigos
prestados por terceiros;

Il.Apresentar as necessidades e requisitar materiais visando promover melhorias
constantes na execugdo dos servigos;

IV. Elaborar e submeter periodicamente a aprecjacdo e analise superior, relatério
estatfstico e gerencial das atividades desenvolvidas] |

V. Executar outras atribuicdes afins;
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CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

COOBDENACAO DE CONSTRUCAO E CC88.RV18 SEMOSP
MANUTENCAO DE PONTES, BUEIROS E OBRAS DE
DRENAGEM

DESCRIGCAO E REQUISITOS PARA NOMEAGAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EKONERAGAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACEASSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 5 ANOS E NOTORIA EXPERIENCIA
NA AREA. |

ATRIBUICOES

I. Coordenar, supervisionar e orientar todas as atiidades que envolvem os servigos de
construgdo e manuteng¢do de pontes, bueiros e obrgds de drenagem;

Il. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE SETOR DE SERVICOS EM PONTES E FC31.RV01 SEMOSP
BUEIROS

DESCRIGAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNCAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNACAO|PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS NA SEMOSP.

ATRIBUICOES:

1. Chefiar os servigos de manuten¢do de pontes e bugiros;

1. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULAGAO:

DIVISAO DE INSUMOS DO DEER CC89.RV17 SEMOSP
DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:
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CARGO EM COMISSAQ, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERAGAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO [PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS E CONDUTA ILIBADA.

ATRIBUICOES:

1. Controlar rigorosamente os insumos empregados no ambito do DEER, gerando os

relatérios contébeis, de controle e analiticos necegsérios a proporcionar transparéncia
e exatiddo na verificagdo;

II. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:
DEPARTAMENTO DE OBRAS CIVIS E CC90.RV28 SEMOSP

MANUTENCAO DE PREDIOS E INSTALACOES
PUBLICAS - DEPIP

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAQ, DE LIVRE NOMEAGAQ E EXONERAGCAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO HODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS E NiVEL SUPERIOR EM

ENGENHARIA CIVIL E/OU NOTORIO CONHECIMENTO NA GESTAO DE OBRAS E
SERVICOS.

ATRIBUICOES:

I. Conduzir administrativamente os servigos, agoes e projetos de obras civis e
manutengdo dos prédios e instalagdes publicas;

I1. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

COORDENACAO DE MANUTENCAO PREDIAL  CC91.RV18 SEMOSP
DESCRIGAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAOQ, DE LIVRE NOMEACAO E EXDNERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCiCIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS E NOTORIO
CONHECIMENTO NA AREA.

ATRIBUICOES:
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l. Gerir os servios de manuteng¢do predial, ¢riando as condigdes operacionais,
estabelecendo cronograma e planejando as agdes, poordenando os recursos;

I1. Desempenhar outras atividades afins, definidas jpelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNGAO: CODIGO:  VINCULACAO:

CHEFIA OPERACIONAL DE PINTURAS E CC92.RV16 SEMOSP
REVITALIZACAO

DESCRIGCAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAOQ, DE LIVRE NOMEACAQ E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 2| ANOS.

ATRIBUICOES;:

I. Chefiar equipe e servigcos de pinturas e melhoriag nos prédios publicos do Municipio
de Sdo Miguel do Guaporé;

II. Desempenhar outras atividades afins, definidas [relo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:
CHEFIA OPERACIONAL DE INSTALAGOES CC93.RV16 SEMOSP

ELETRICAS E ILUMINACAO
DESCRIGCAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAQ, DE LIVRE NOMEACAO E EYONERAGCAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21.

ATRIBUICOES:

1. Chefiar equipe e servigos de instalagdes elétricag e iluminagio nos prédios ptblicos
do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé;

II. Desempenhar outras atividades afins, definidas prlo Executivo Municipal.
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CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA OPERACIONAL DE INSTALACOES CCY94.RV16 SEMOSP
HIDRAULICAS E SANITARIAS

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAQ, DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS.

ATRIBUICOES

1. Chefiar equipe e servigos de manutengdo e melhorias nas instalagdes hidraulicas e
sanitarias nos prédios publicos do Municipio de Sap Miguel do Guaporé;

1. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA OPERACIONAL OBRAS DE REFORMAS E CCY5.RV16 SEMOSP
AMPLIACOES

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAQ, DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCiCIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS E NIVEL SUPERIOR E/OU
NOTORIO CONHECIMENTO E ATUACAO NA CAPTACAO DE RECURSOS.

ATRIBUICOES!

I. Chefiar equipe e servigos de obras de reformas e jampliagdes nos prédios piblicos do
Municipio de Sao Miguel do Guaporé;

II. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

DIVISAO DE INSUMOS DO DEPIP CC96.RV17 SEMOSP
DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEAGAO:
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CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAQ E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS E REPUTAGAQ ILIBADA.

ATRIBUICOES

I. Controlar rigorosamente os insumos empregadps no dmbito do DEPIP, gerando os
relatérios contabeis, de controle e analiticos necegsarios a proporcionar transparéncia
e exatidao na verificacio;

1. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Qualificacdo Profissional e Cidadania -
SEMAS

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

ASSESSORIA EXECUTIVA DA SEMAS CC97.RV23 SEMAS
DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EKONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 ANOS E NfVEL MEDIO DE
FORMAGAO.

ATRIBUICOES

. Formular e organizar agenda de compromijssos do Secretario Municipal de
Assisténcia Social, Qualificagdo Profissional e Cidadania - SEMAS;

II. Organizar e ordenar os expedientes e proces$os que sio levados a documentos
dirigidos ao Secretario, zelando para que estgjam devidamente instruidos das
informagdes indispensdveis a analise e apreciagio;

I11. Buscar informagdes nos diferentes setores administrativos, quando solicitado pelo
Secretdrio, determinando as providéncias solicitadas;

IV. Mantar a mio, agenda de contato de autoridades politicas e administrativas, bem
como, de representagdes de segmentos da sociedade importantes para o desempenho
das fungdes atinentes as relagoes institucionais do Becretario da SEMAS;

V. Promover o controle do andamento dos expedierjtes no ambito da SEMAS;
VI. Analisar e organizar os documentos a serem despachados pelo Secretério;

VII. Coordenar a tramitagdo dos processos e docuxqentos no ambito da SEMAS;
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VIIl. Acompanhar, nas reparticdbes municipais, o andamento das providéncias
determinadas pelo Secretario;

IX. Chefiar as rotinas administrativas no dmbito| da Secretaria e o acolhimento das
pessoas que buscam atendimento/audiéncia;

X. Redigir a correspondéncia oficial do Secretario de SEMAS;

XI. Substituir o Secretédrio em seus impedimentos.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA FC32.RV02 SEMAS

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNCAO DE CONFIANGCA, DE LIVRE DESIGNACAQ PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS|NA SEMAS.

ATRIBUICOES

I. Organizar e ordenar os expedientes e procesjos que sdo levados a documentos
dirigidos ao Departamento, zelando para que estejam devidamente instruidos das
informagdes indispensaveis a analise e apreciagdo;

I1. Buscar informagdes nos diferentes setores admihistrativos, quando solicitado;

I1. Promover o controle do andamento dos expedie“ntes;

IV. Acompanhar, nas reparticdes municipais,| 0 andamento das providéncias
determinadas;

V. Organizar as rotinas administrativas no dmbito d% SEMAS;

VI. Redigir a correspondéncia oficial.

CARGO OU FUNGAO: CODIGO:  VINCULAGAO:

ASSESSORIA TECNICA DE INTEGRACAO AO CC98.RV23 SEMAS
SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS)

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:
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CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCiCIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS E NIVEL SUPERIOR EM

SERVICO SOCIAL E NOTORIO CONHECIMEN
ASSISTENCIA SOCIAL.

ATRIBUICOES

I. Promover articulagio com os 0s 6rgio da
integrando as agdes e programas de assisténcia s¢
Guaporé as politicas publicas existentes no ambi
Social;

D NAS POLITICAS PUBLICAS DE

Administragdo Federal, Estadual,
cial no Municipio de Sao Miguel do
o do Sistema Unico de Assisténcia

1. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO:
DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

DPSB

DESCRICAO E REQUISITOS PA

A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HOR

ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE

SERVICO SOCIAL.

ATRIBUICOES:

I. Dirigir as agdes de prevengdo de situagdes de ris

potencialidades e aquisigdes, e o fortalecimento de

junto a populagdo que vive em situagdo de vu

pobreza, privacdo (auséncia de renda, precério ou
dentre outros) e, ou, fragilizagdo de vinculos afetiv
social (discriminagdes etdrias, étnicas, de género ou

1. Desenvolver servigos, programas e projetos lo

socializagdo de familias e de individuos, confo

vulnerabilidade apresentada. Deverdo incluir a

CARGO EM COMISSAQ, DE LIVRE NOMEACAOQ E EX
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO

CODIGO:
- CC99.RV28

VINCULACAO:
SEMAS

A NOMEACAO:

ONERACAO PELO PREFEITO, SEM
ODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
RIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
25 ANOS E NIVEL SUPERIOR EM

co por meio do desenvolvimento de
vinculos familiares e comunitarios,
nerabilidade social decorrente da
nulo acesso aos servigos publicos,
ps - relacionais e de pertencimento
por deficiéncias, dentre outras).

rais de acolhimento, convivéncia e
rme identificacdo da situagdo de
$ pessoas com deficiéncia e ser

organizados em rede, de modo a inseri-las nas divTrsas acoes ofertadas. Os beneficios,

tanto de prestagdo continuada como os eventuais,
dada a natureza de sua realizacdo.

I1I. Desempenhar outras atividades afins, definidas

compdem a protegio social basica,

belo Executivo Municipal.
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CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

COORDENACAQ DO PROGRAMA DE PROTECAO = CC100.RV18 SEMAS
INTEGRAL A FAMILIA (PAIF)

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAQ, DE LIVRE NOMEAGAO E EXKONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTAGCAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE|25 ANOS E NiVEL SUPERIOR E/OU
NOTORIO CONHECIMENTO E ATUACAO NA CAPTACAO DE RECURSOS.

I. Coordenar agbes socioassistenciais de prestagdp continuada, por meio do trabalho
social com familias em situagdo de vulnerabililade social, fortalecendo a fungio
protetiva da familia, contribuindo na melhoria da pua qualidade de vida; Prevenindo a
ruptura dos vinculos familiares e comunitirigs, possibilitando a superagido de
situagdes de fragilidade social vivenciadas; promoyendo aquisi¢des sociais e materiais
as familias, potencializando o protagonismo e a aufonomia das famflias e comunidades;
o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais, contribuindo para a inser¢ido dds familias na rede de protegéo social
de assisténcia social; acesso aos demais servifos setoriais, contribuindo para o
usufruto de direitos, apoiando familias que possuegm, dentre seus membros, individuos
que necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espagos coletivos de escuta e
troca de vivéncias familiares.

II. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE SETOR DE CADASTRO UNICO FC33.RV01 SEMAS
DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNCAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNACAQ PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NQRMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS NA SEMAS.

ATRIBUICOES

1. Chefiar e operacionalizar o Cadastro Unico no dmbito do Municipio de Sdo Miguel do
Guaporé, captando e organizando um conjunto de informagdes sobre as familias em
situagdo de pobreza e extrema pobreza, para serem utilizadas na implementagio de
politicas publicas capazes de promover a melhorialda vida dessas familias.

Il. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.
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CARGO OU FUNCAO: cODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE SETOR DE EMISSAO DE CARTEIRA DE  FC34.RV01 SEMAS
IDOSO

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNGAO DE CONFIANGA, DE LIVRE DESIGNACAQ PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTAGAQ DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS|NA SEMAS.

ATRIBUICOES

I. Chefiar e operacionalizar o fornecimento de [arteira do ldoso, documento que
garante a pessoa idosa acesso a passagens interesfaduais nos transportes rodoviério e
outros beneficios contidos no Estatuto do Idoso [Lﬁi n? 10.741/03)

1. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

COORDENACAO DE SERVICO DE CONVIVENCIAE  CC101.RV18 SEMAS
FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV)

DESCRICAOQ E REQUISITOS PARA NOMEAGAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 5 ANOS E NIVEL SUPERIOR E/OU
NOTORIO CONHECIMENTO E ATUAGAO NA CAPTAGAO DE RECURSOS.

ATRIBUICOES:
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I. Coordenar o Programa de Convivéncia e Fdrtalecimento de Vinculos (SCFV),
consistindo num servigo da Protegdo Social Basica do SUAS que é ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias fealizado por meio do Servigo de
Protegdo e Atendimento Integral as Familias (RAIF) e do Servigo de Protegdo e
Atendimento Especializado as Familias e Individuds (PAEFI), realizando atendimentos
em grupo, atuando através de atividades artisticgs, culturais, de lazer e esportivas,
dentre outras, de acordo com a idade dos usuario$, como forma de intervencio social
planejada que cria situacGes desafiadoras, estimuld e orienta os usudrios na construgao
e reconstru¢do de suas histérias e vivéncias |ndividuais, coletivas e familiares,
objetivando fortalecer as relagdes familiares e ¢omunitarias, além de promover a
integragdo e a troca de experiéncias entre os parficipantes, valorizando o sentido de
vida coletiva, possuindo um carater preventivo, pautado na defesa e afirmagdo de
direitos e no desenvolvimento de capacidades dos

II. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:
DIVISAO ADMINISTRACAO DO CRAS CC102.RV17 SEMAS

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAQ, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERAGAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 2{L ANOS.

ATRIBUICOES

I. Administrar e prover condigdes para o funcionamento do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras), espago publico porta|de entrada da Assisténcia Social,
ofertando o Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (Paif) e o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCHV), abrigando ainda o servigo de
Cadastro Unico para Programas Sociais.

I. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

COORDENACAO DE POLITICAS DE INTEGRACAD  CC103.RV18 SEMAS

DA PESSOA IDOSA E PESSOAS PORTADORAS DJ2
DEFICIENCIA

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:
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CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGCAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO RODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVIGCOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DH 25 ANOS E NIVEL SUPERIOR EM

I. Coordenar as agdes e programas, articular-se fom os 6s 6rgdo da Administragio
Federal, Estadual e com a Sociedade, visando implantar e coordenar politicas sociais
voltadas a integracdo, bem estar e dignidade da péessoa idosa e pessoas portadoras de
deficiéncia no Municipio de Sdo Miguel do Guaporé

I. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:

COORDENACAO DE PROGRAMAS DE CC104.RV18 SEMAS
QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DE POLITICAS
PARA JUVENTUDE

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE M{NIMA DE 2/ ANOS.

ATRIBUICOES

I. Coordenar as agdes e articular-se com os 6§ 6rgdo da Administragdo Federal,
Estadual, com o terceiro setor, especialmente o Sigtema S, bem como, com a sociedade
empresarial, visando implantar programas e doordenar politicas de qualificagio
profissional e de amparo a juventude.do Municipig de Sdo Miguel do Guaporé;

11. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:

DIVISAO ADMINISTRAGAO DO PETI CC105.RV17 SEMAS
DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:
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A PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS E NIVEL SUPERIOR E/OU
NOTORIO CONHECIMENTO E ATUAGAO NA CAPTAGAO DE RECURSOS.

ATRIBUICOES

I. Dirigir o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (Peti), consistindo num
conjunto de agdes que tém o objetivo de retirar cripngas e adolescentes menores de 16
anos do trabalho precoce, exceto na condi¢do [de aprendiz a partir de 14 anos,
assegurando transferéncia direta de renda as familias, oferecendo a inclusdo das
criancas e dos jovens em servigos de orientagdo e gcompanhamento.

1. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:
CHEFIA DE SETOR DE EMISSAO DE CTPS FC35.RVO1 SEMAS
DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNCAO DE CONFIANGA, DE LIVRE DESIGNACAQ PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADO$ NA SEMAS.

I. Chefiar e operacionalizar o fornecimento de [arteiras de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, documentos a reproduzir com fempestividade a vida funcional do
trabalhador, assim garantindo o acesso a algung dos principais direitos trabalhistas,
como seguro-desemprego, beneficios previdenciafrios e FGTS.

I. Desempenhar outras atividades afins, definidag pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL CC106.RV28 SEMAS
ESPECIALIZADA - DPSE

DESCRICAO E REQUISITOS FARA NOMEACAO:
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CARGO EM COMISSAOQ, DE LIVRE NOMEACAO E EYONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCiCIO FODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE| 25 ANOS E NfVEL SUPERIOR EM
ASSISTENCIA SOCIAL. '

ATRIBUICOES:

I. Dirigir e implementar agdes e programs de |Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade visa garantir prote¢do integral a inflividuos e familias em situagdo de
risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados,
por meio de servigos que garantam o acolhimentg com privacidade, o fortalecimento
dos vinculos familiares e/ou comunitirio e o desenvolvimento da autonomia das
pessoas atendidas.

1. Desempenhar outras atividades afins, definidas qelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:
COORDENACAO DE SERVICO DE PROTECAOE ~ CC107.RV18 SEMAS

ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIA E
INDIVIDUOS (PAEFI)

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGCAO E EXONERACAOQ PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE|25 ANOS E NiVEL SUPERIOR EM
SERVIGO SOCIAL, PSICOLOGIA OU DIREITO.

ATRIBUICOES:

I. Coordenar os servigos de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI), voltado para familias e pessops que estdo em situa¢do de risco
social ou tiveram seus direitos violados, dferecendo apoio, orientagdo e
acompanhamento para a superagdo dessas situicbes por meio da promogdo de
direitos, da preservagio e do fortalecimento das relagdes familiares e sociais,
desenvolvendo trabalho social através equipe composta por profissionais de diversas
areas, como assistentes sociais, psicélogos e advogafos.

11. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.
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CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

DIVISAO ADMINISTRACAO E FUNCIONAMENTO  CC108.RV17 SEMAS
DO CREAS

DESCRIGCAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERAGCAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO HODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS E NiVEL SUPERIOR EM
SERVICO SOCIAL.

ATRIBUIGOES:

I. Administrar o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas),
unidade publica da politica de Assisténcia Social orjde sdo atendidas familias e pessoas
que estio em situagdo de risco social ou tivetam seus direitos violados, sendo
ofertados o Servigo de Protegio e Atendimento Egpecializado a Famflias e Individuos
(PAEFI), podendo ofertar outros servigos, como|Abordagem Social e Servigo para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias. Ejunidade de oferta ainda do servigo
de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto. '

11. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

DIVISAO DE ADMINISTRACAO DA CASA DA CC109.RV17 SEMAS
CRIANCA

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
'CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESS{VEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 2| E REPUTAGAO ILIBADA.

ATRIBUICOES

I. Administrar a Casa da Crianga, local de acolhimgnto de Criangas e Adolescentes em
medidas protetivas por determinagio judicial, em|decorréncia de violagdo de direitos
(abandono, negligéncia, violéncia) ou pela impossjbilidade de cuidado e protegdo por
sua famflia.

11. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.
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CARGO OU FUNCAO: cODIGO: VINCULACAO:

COORDENACAO DE LIBERDADE ASSISTIDAE  CC110.RV18 SEMAS
REINTEGRACAO SOCIAL

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERAGAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO RODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS, NIVEL SUPERIOR E
REPUTAGAO ILIBADA.

ATRIBUICOES

1. Supervisionar as agdes e programas voltados 2 [assisténcia e acompanhamento dos
Adolescentes em liberdade assistida (LA), com objetivo de promover sua reintegragdo
social.

11. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura - SEMED

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULAGAO:
ASSESSORIA EXECUTIVA DA SEMED CC111.RV23 SEMED

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEAGAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERAGAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 ANOS E NIVEL MEDIO DE
FORMACAO.

ATRIBUICOES

I. Formular e organizar agenda de compromissos
- SEMED;

lo Secretdrio Municipal de Educagéo

[I. Organizar e ordenar os expedientes e processos que sdo levados a documentos
dirigidos ao Secretdrio, zelando para que estejam devidamente instruidos das
informagdes indispensaveis a analise e apreciagaoj

I11. Buscar informagdes nos diferentes setores ad:Lninistrativos, quando solicitado pelo
Secretério, determinando as providéncias solicitadas;

IV. Mantar a mao, agenda de contato de autoridades politicas e administrativas, bem
como, de representagdes de segmentos da sociedade importantes para o desempenho
das fungdes atinentes as relagdes institucionais do Secretario da SEMED;
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V. Promover o controle do andamento dos expedie+tes no ambito da SEMED;
VI. Analisar e organizar os documentos a serem despachados pelo Secretario;
VII. Coordenar a tramita¢ido do SEMED;

VIIl. Acompanhar, nas reparti¢gdes municipais| o andamento das providéncias
determinadas pelo Secretario;

IX. Chefiar as rotinas administrativas no dmbito |da Secretaria e o acolhimento das
pessoas que buscam atendimento/audiéncia;

X. Redigir a correspondéncia oficial do Secretario de SEMED;

XI. Substituir o Secretdrio em seus impedimentos.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA FC36.RV02 SEMED
DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNCAO DE CONFIANGA, DE LIVRE DESIGNAGAO|PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS NA SEMED.

ATRIBUICOES

I. Organizar e ordenar os expedientes e processos que sdo levados a documentos
dirigidos ao Departamento, zelando para que egtejam devidamente instruidos das
informacdes indispensaveis a andlise e apreciagao;

11. Buscar informagdes nos diferentes setores administrativos, quando solicitado;
111. Promover o controle do andamento dos expedientes;

IV. Acompanhar, nas repartigdes municipais, |0 andamento das providéncias
determinadas;

V. Organizar as rotinas administrativas no @mbito dp SEMED;

VI. Redigir a correspondéncia oficial.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

ASSESSOR TECNICO DE POLITICAS CC112.RV23 SEMED
EDUCACIONAIS E FORMACAO CONTINUADA

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:
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CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO PELO PREFEITO,
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MiNIMA DE 25 ANOS E LICENCIATURA PLENA NA
AREA DE EDUCACAOQ.

ATRIBUICOE

administragdo geral do ensino piblico e especificg e na elaboragdo de programas para
o levantamento, implantagdo e controle das praticas pedagégicas, participando,
também, na execucio de programas e projetos gducacionais e prestando auxilio no
desenvolvimento de atividades relativas a apsisténcia técnica aos segmentos
envolvidos diretamente com o processo ensino-apfendizagem no dmbito da SEMED;

II. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: cODIGO: VINCULACAO:

DEPARTAMENTO PEDAGOGICO E DE GESTAO DO CC113.RV28 SEMED
ENSINO - DEPE

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAOQ:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E HXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO [PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HOHARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS E FORMAGAO NA AREA DE
ENSINO, COM LICENCIATURA PLENA. '

ATRIBUICOES:

I. Gerir a organizagdo e planejamento do sistema educacional, o gerenciamento de
recursos humanos e a elaboragdo e execugdo dg projetos pedagégicos e estabelecer
metas que tenham como foco melhorar as préticas educacionais nas unidades de
ensino e descobrir outras maneiras de ensinar majs e melhor;

I1. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:

COORDENACAO DE EDUCACAO INFANTIL CC114.RV18 SEMED
DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:
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CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO PELO PREFEITO;~SE!
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS E FORMACAO NA AREA DE
ENSINO, COM LICENCIATURA PLENA.

ATRIBUICOES:

I. Coordenar e incentivar a consolidagdo do projgto escolar, planejar e acompanhar a
execugdo de todo o processo didatico-pedagégice, oferecendo condigbes para que os
professores trabalhem as propostas curriculares ¢ para que se aprofunde em sua area
especifica, conhecendo e participando essas propostas, de sua elaboragio/adaptagdo
as necessidades e objetivos da Educagdo Infantil.

I. Desempenhar outras atividades afins, definidas|pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

COORDENACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL  CC115.RV18 SEMED
DESCRIGAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIQ PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DF 25 ANOS E FORMAGAO NA AREA DE
ENSINO, COM LICENCIATURA PLENA.

ATRIBUIGOES:

I. Coordenar e incentivar a consolidagdo do projeto escolar, planejar e acompanhar a
execugdo de todo o processo didatico-pedagdgifo, oferecendo condigdes para que os
professores trabalhem as propostas curriculareq e para que se aprofunde em sua drea
especifica, conhecendo e participando essas prgpostas, de sua elaboragdo/adaptacdo
as necessidades e objetivos do Ensino Fundamental.

1. Desempenhar outras atividades afins, definidgs pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:
COORDENACAO DE EDUCACAO ESPECIAL CC116.RV18 SEMED
DESCRICAO E REQUISITOS|
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CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS E FORMACAOQ NA AREA DE
ENSINO, COM LICENCIATURA PLENA. :

ATRIBUICOE

1. Coordenar e incentivar a consolidagdo do projeto escolar, planejar e acompanhar a
execugdo de todo o processo didatico-pedagdgicd, oferecendo condigbes para que os
professores trabalhem as propostas curriculares g para que se aprofunde em sua area
especifica, conhecendo e participando essas propostas, de sua elaboragdo/adaptagdo
as necessidades e objetivos do Ensino Fundamentgl.

II. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

COORDENACAO DE EDUCACA’O ESPECIALE CC117.RV18 SEMED
PROGRAMAS ESTRATEGICOS

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAOQ:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO [PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 5 ANOS E FORMAGAO NA AREA DE
ENSINO, COM LICENCIATURA PLENA.

ATRIBUICOES:

1. Coordenar e incentivar a consolidagido do projéto escolar, planejar e acompanhar a
execucdo de todo o processo didatico-pedagdgice, oferecendo condi¢bes para que os
professores trabalhem as propostas curriculares ¢ para que se aprofunde em sua area
especifica, conhecendo e participando essas propostas, de sua elaboragdo/adaptacao
as necessidades e objetivos do Educagdo Especial. :

I1. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

COORDENACAO DO ENSINO DE JOVENS E CC118.RV18 SEMED
ADULTOS E FORMACAO CONTINUADA DO CORPO
DOCENTE

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:
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5 ANOS E FORMAGAO NA AREA DE

ENSINO, COM LICENCIATURA PLENA.
ATRIBUICOES

I. Coordenar e incentivar a consolidacdo do proje
execugdo de todo o processo didatico-pedagégico, oferecendo condigdes para que os
professores trabalhem as propostas curriculares € para que se aprofunde em sua area
especifica, conhecendo e participando essas proppstas, de sua elaboragido/adaptagio
as necessidades e objetivos do Ensino de Jovgns e Adultos, promovendo, ainda,
programs de educagdo continuada destinada a|qualificacdo do corpo docente da
SEMED.

[0 escolar, planejar e acompanhar a

Il. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CODIGO:

CARGO OU FUNCAO:

VINCULACAO:

COORDENACAO DE SUPERVISAO E INSPECAO SEMED

ESCOLAR

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERAGCAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO|PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE|25 ANOS E FORMAGAO NA AREA DE
ENSINO, COM LICENCIATURA PLENA.

ATRIBUICOE

CC119.RV18

5:

I. Coordenar as atividades de Supervisdo Escolar, joferecendo o suporte necessario para
que a supervisdo escolar possa prestar, por pua vez, todo o assessoramento as
atividades que tenham influéncia no processo ddLensino e aprendizagem, para que as
necessidades e aspiragdes dos educandos sejam 1

ais eficientemente atendidas;
1. Desempenhar outras atividades afins, definidag pelo Executivo Municipal.

CODIGO:

CARGO OU FUNCAO:

VINCULACAO:
CHEFIA DE SECAO DE BIBLIOTECAS FC37.RVO1

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

SEMED
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

FUNCAO DE CONFIANGA, DE LIVRE DESIGNAGCAQ PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS|NA SEMED.

ATRIBUICOES

I. Coordenar as atividades o o funcionamento fas biblioteca escolares e publica,
consolidando, cada vez mais, o acesso do educand¢ a leitura, influindo na qualidade do
ensino no Municipio de Sdo Miguel do Guaporé;

II. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

COORDENACAO DE ESCRITURAGAO ESCOLAR CC120.RV18 SEMED

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERAGAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS E NIVEL SUPERIOR DE
FORMAGAOQ.

ATRIBUICOES:

I. Estruturar os servigos de escrituragdo escolar g
propiciando a documentagdo sistematica da vida
vigente, registrando a vida escolar dos alunos; funcional dos professores e demais
servidores que atuam na escola; dos fatos e$colares, responsabilizando-se pela
supervisdo da gestdo da Secretaria Escolar, tendo|por responsabilidade a escrituragdo
e expedi¢do de documentos escolares, autentican?-os pela aposigdo de sua assinatura,

coordenar as secretaria escolares,
la escola, de acordo com a legislagdo

bem como a guarda e inviolabilidade dos arquivo escolares pelo registro de todos os
atos escolares, preservando a ética profissiongl no trato de todo esse trabalho
administrativo,;

[1. Desempenhar outras atividades afins, definidas|pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

DIRETOR ESCOLAR FC38.RV02 SEMED
DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:
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FUNCAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNACAO|PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO DE PROFESSORES LOTADOS NA SEMED.

ATRIBUICOES

l. Ser o coordenador, mediador e articulador de todas as agdes pedagoégicas e
administrativas da Unidade Educativa; -

I. Coordenar, planejar e acompanhar, junto com 3 equipe pedagégica, a execugido do
Projeto Politico Pedagégico, da Unidade Educativa;

I1Il. Implantar e implementar o processo de organizagdo de A.P.P’s, e/ou Conselho de
Escola e outros;

IV. Participar, junto com a Equipe Pedagdgica, do planejamento e execugdo das reunides
pedagégicas, conselhos de classe, reunides de pais, e outras atividades da Unidade
Educativa;

V. Dinamizar o processo ensino aprendizagem| incentivando as experiéncias da
Unidade Educativa;

VI. Zelar pelo cumprimento da fungdo social da|escola, dinamizando o processo de
matricula, o acesso e a permanéncia de todos os alinos na Unidade Educativa;

VIIL. Articular a Unidade Educativa com os demai{organismos da comunidade: A.P.Ps,
Associacgdes de Bairro, Conselho de Escolas, e outrps;

VIII. Administrar o cotidiano Escolar;

IX. Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funciondrios da Unidade
Educativa em relagdo a limpeza, conservagdo, alimentagéo e higiene;

X. Zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor;

XI. Acompanhar o processo ensino aprendizagem, através do indices de aprovacdo,
evasdo e repeténcia;

XIl. Informar oficialmente a Secretaria Munidipal de Educagdo, dificuldades no
gerenciamento da Unidade Educativa, bem como|solicitar providéncias no sentido de
supri-las;

XIII. Contribuir junto com a comunidade educatiya, na valorizagdo do espaco escolar,
bem como na sua conservagao;

XIV. Acompanhar o trabalho de todos os fun¢ionarios da Unidade Educativa, no
sentido de atender as necessidades dos alunos;

XV. Buscar em conjunto com a Equipe Pedagégita, Professores e Pais, a solugdo dos
problemas referentes a aprendizagem dos aluno

XVI. Preocupar-se com a documentagdo escolar, [desde sua elaboragdo, no sentido de
manter os dados atualizados, cumprindo prazos, pem como encaminhar prioridades;
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL
GABINETE DO PREFEITO

XVIL Solucionar problemas administrativos e pe
Secretaria Municipal de Educagdo;

DO GUAPORE

gogicos de forma conjunta cd

XVIIL Coordenar o processo educacional na drea administrativa e no encaminhamento

pedagodgico;

XIX. Colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas

nos problemas de disciplinas de alunos, professore

XX. Buscar solugdes alternativas e criativas para o

Educativa, em relagdo a convivéncia humana, ¢

repeténcia, etc.;

XXI. Gerenciar os recursos financeiros na Unid
atendendo as necessidades coletivas do Projeto Po

XXII. Estimular, participar de cursos, seminari
buscando a fundamentagéo, atualiza¢do e redimens

s e funcionarios;

5 problemas especificos da Unidade
spago fisico, seguranga, evasdo,

ide Educativa, de forma planejada
tico Pedagdgico;

ps, encontros, reuniées e outros,
ionamento de sua fungdo;

XXI11. Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono

de criangas em sua Unidade Educativa;

XXIV. Administrar os recursos financeiros e patrimpnio da Unidade Educativa;

XXV. Viabilizar o acesso e a permanéncia dos alynos em idade escolar, inclusive os

portadores de deficiéncias;

XXVI. Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagégicas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagio. e Conselho Municipal de Educagao;

XXVII. Cumprir e fazer cumprir as determinactegs légais estabelecidas pelos 6rgéos

competentes, bem como, comunicar as irreg
buscando medidas saneadoras;

XXVIIL. Coordenar e manter o fluxo de informag
Secretaria Municipal de Educagao;

XXIX. Propor e discutir alternativas, objetivando
repeténcia, consolidando a fungdo social da escola;

XXX. Convocar os representantes das entidades esq

XXXI. Desenvolver o trabalho de diregdo, consider
a legislagdo vigente;

XXXII. Realizar outras atividades correlatas com a

CARGO OU FUNCAO:

VICE-DIRETOR ESCOLAR

laridades da Unidade Educativa,
o0es entre a Unidade Educativa e a
a reducio dos indices de evasdo e

olares, como por exemplo, A.PP;

hndo a ética profissional, Cumprindo

fungao.

CODIGO: VINCULACAO:

FC39.RVO1 SEMED

DESCRICAO E REQUISITOS PA
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFFI’I’O

FUNGCAO DE CONFIANGA, DE LIVRE DESIGNAGAO [PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO DE PROFESSORES LOTADOS NA SEMED.

ATRIBUICOES:
L. Assistir o Diretor Escolar nas suas atividades, senpre que solicitado;
II. Substituir o Diretor Escolar nas suas auséncias oy impedimentos;

I1l. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULAGAO:

SUPERVISOR PEDAGOGICO FC40.RV02 SEMED
DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNCAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNAGCAOQ |PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO DE SERVIORES LOTADOS NA SEMED.

ATRIBUICOES:

I. Articulador do Projeto Politico Pedagégico, coordenando e/ou Participando de todos
os momentos de discussdo coletiva da escola, contrjbuindo com seu conhecimento, sua
especificidade, na praxis da Unidade Educativa;

II. Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo
com sua especificidade de mediador da agao dogente no curriculo, mobilizando os
professores para a qualificagdo do processo ensino- aprendizagem, através da
composicdo, caracterizagdo e acompanhamento dds turmas, do horario escolar, listas
de materiais e de outras questdes curriculares;

Il Participar da articulagio, elabora¢do e reelaboragdo de dados da comunidade
escolar como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagdgico;

IV. Participar junto a comunidade escolar na criagdp, organizagdo e funcionamento das
instancias colegiadas, tais como: Conselho de Escolar, A.P.P, Grémio Estudantil e outros,
incentivando a participagdo e democratizagdo das fdecisdes e das relagdes na Unidade
Escolar;

V. Participar junto com a comunidade escolar no grocesso de elaboragdo, atualizagdo
do Regimento Escolar e utilizagdo como instrumentp de suporte pedagégico;

VI. Participar do processo de escolha de Representantes de Turmas (aluno, professor)
com vistas ao redimensionamento do processo ensino- aprendizagem;
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VII. Participar da elaboragao, execugdo, acompaphamento e avaliagdo de preje
planos, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno,
no que se refere ao processo ensino- aprendizagen], bem como ao encaminhamento de
aluno a outros profissionais quando a situagdo o ex|gir;

VIIIL. Participar de cursos, seminarios, encontros e putros, buscando a fundamentagio,
atualizagio e redimensionamento da agao especificp do Supervisor Escolar;

IX. Coordenar o processo de articulagdo de discussdes e de aplicabilidade do curriculo
junto com a comunidade educativa, sendo mediadpr da agio docente, considerando a
realidade do aluno como foco permanente de reflexdo do cotidiano educativo;

X. Elaborar anualmente relatdrio sintese das agdes

XI. Participar, junto com os professores da sistemaf
sobre o aluno para conhecimento dos pais, e
encaminhamentos;

XIL. Coordenar a analise qualitativa e quantitativa
professor e demais especialistas, visando reduzir
qualificando o processo ensino-aprendizagem;

XIII. Visar o redimensionamento da agdo pedagog
especialistas e professores o processo de idg

realizadas na Unidade Educativa;

izagdo e divulgagdo de informagdes
em conjunto discutir os possiveis

do rendimento escolar, junto com o
os indices de evasdo e repeténcia,

ica, coordenando junto aos demais
intificacio e andlise das causas,

acompanhando os alunos que apresentam diﬁculdqdes na aprendizagem;

XIV. Coordenar o processo de articulagdo das
comunidade educativa, sendo o mediador da a¢dqg
do aluno como foco permanente de reflexido redired

XV. Subsidiar o professor no planejamento da a
articulagdo vertical e horizontal dos conte
redimensionando, quando necessario, 0 processo e

XVI. Realizar e/ou promover pesquisas e estudos
técnicas na area de supervisdo escolar;

XVIl. Acompanhar e avaliar o aluno estagidrig
instituicdo formadora;

XVIIL. Desenvolver o trabalho de supervisao escolar

XIV Realizar outras atividades correlatas com a fun

CARGO OU FUNCAO:

SECRETARIO ESCOLAR

discussées do curriculo com a
docente, considerando a realidade
ionador do curriculo;

t30 pedagdgica, para o alcance da
idos, metodologia e avaliagio,
nsino-aprendizagem;

emitindo pareceres e informagoes

em supervisdo escolar, junto a

considerando a ética profissional;

Ca0.

CODIGO: VINCULACAO:

FC41.RVO01 SEMED

DESCRICAO E REQUISITOS PA
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DE JORNADA, NO QUAL 0 EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE E

PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO

- AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTA DOS NA SEMED.

NORMAL DE EXPEDIENTE. ACEssiVEL

ATRIBUICC ES:

I. Organizar, registrar, executar, arquivar e

organizado, coerente nas informagbes solici

escrituragdo e arquivo escolar;

I1. Coordenar e executar as tarefas decorrentes

I1l. Organizar e manter em dia o protocolo, o
registro de assentamento dos alunos, de for

verificagdo da : a) identidade e regularidade da
b) autenticidade dos documentos escolares;

Histribuir documentos; ser dindmico,
tadas, interessado nas atividades de

los encargos da Secretaria;

arquivo escolar, O SERIE/ESCOLA e o
ma a permitir, em qualquer época, a
vida escolar do aluno;

q

IV. Organizar e manter em dia a coletanea de l¢is, regulamentos, diretrizes, portarias,

circulares, resolugdes e demais documentos;

V. Redigir a correspondéncia que lhe for confiad

proprios;

VI. Rever todo o expediente a ser submetido ao

VII. Elaborar relatérios e processos a serem eng

VIIL Apresentar ao Diretor, em tempo habil, to
assinados;

IX. Coordenar e supervisionar as atividades refi
adaptagdo e conclusao de curso;

a, lavrar atas e termos, nos livros

despacho do Diretor;

aminhados as autoridades superiores;

os os documentos que devem ser

rentes a matricula, transferéncia,

X. Zelar pelo uso adequado e conservagio dos bens materiais distribuidos a Secretaria;

XI. Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao

XIl. Responder ao Censo Escolar Anual, seja
digitalizada ( Projeto Presenga - PAC/MEC );

XIIL. Repassar ao Diretor da Unidade Educatiy
cadastramento e recebimento do beneficio do 1

XIV. Encaminhar ao Departamento de Planeja
més, a listagem dos alunos que recebem o ben

XV. Encaminhar ao Departamento de Planejam|
cada més, o Movimento Mensal de Matricula;

XVI. Encaminhar ao Departamento de Planejg
extracdo de dados do SERIE/ESCOLA;

XVII. Realizar outras atividades correlatas com

Av, S&o Paulo n°® 1490, Bairro Cristo Rel - CEP: 76.932-000

Servigo;

de forma tradicional ( caderno ), ou

a, os dados cadastrais dos alunos para
‘ransporte Escolar;

ento ( DEPLAN ), até o dia 25 de cada
ficio do Transporte Escolar;

ento ( DEPLAN ), todo dia 05 ( cinco ) de
mento ( DEPLAN ), a cada avaliagdo, a

a fungio.
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GABINETE DO PREFEITO

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULAGAO:

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERALE CC121.RV28

GESTAO FISICA - DAGF
DESCRICAO E REQUISITOS|PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAQ E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCIC|O PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS E NIVEL MEDIO DE
FORMAGAO.

SEMED

ATRIBUICQES:

1. A obtengdo dos meios necessarios ao bom degenvolvimento do processo educacional;

!

I1. A execugdo e controle das atividades relativa§ 2 merenda escolar;

I1I. A execucgdo de agdes de assisténcia ao edyicando, tais como: programa de satude

escolar, fornecimento de material escolar, trans

IV, A promogéo de estudos visando o adequado

‘ainda, da conservagdo dos prédios e equipamer

V. A implementagdo de planos, programas, projg

V1. A promogdo de condigdes para que os

porte escolar e outros;

planejamento da rede fisica e cuidando,
tos escolares;

btos e atividades na area de Educagio;

rgidos de apoio técnico da Secretaria

Municipal de Educagio possam efetivamente exercer suas atribuigdes;

VII. O zelo para que as Escolas Municipais |[desenvolvam atividades integradas de

educagdo e cultura, acionando para isto
comunidade;

s diferentes recursos existentes na

VIll. Administrar os recursos materiais |e fisicos, propiciando o adequado
funcionamento finalistico da Secretaria Munidipal de Educagdo, conferindo o suporte
administrativo, instrumental e logistico, empregando os recursos necessarios.

X. A observincia de medidas e normas, oriun
pela compatibilizagdo dos sistemas municipal ¢

XI. A execugdo das diretrizes, normas e medid
das Escolas de ensino basico, tendo por base
pelo seu cumprimento;

as dos 6rgaos competentes superiores,
estadual;

as para a organizagdo e funcionamento
a legislaggo estadual e federal, zelando

XII. A coordenagdo e supervisao do desenvolvi
érgdos vinculados ao Departamento;

ento das atividades a cargo dos varios

XI11. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.
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CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA FC42.RV02 SEMED
DESCRIGCAO E REQUISITOS|PARA NOMEACAO:

FUNCAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNAGAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO [NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESS{VEL
AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADIOS NA SEMED.

ATRIBUICOES:

I. Organizar e ordenar os expedientes e progessos que sdo levados a documentos
dirigidos ao Departamento, zelando para qug estejam devidamente instruidos das
informagdes indispensaveis a analise e apreciagfio;

1. Buscar informagoes nos diferentes setores administrativos, quando solicitado;
11I. Promover o controle do andamento dos expedientes;

IV. Acompanhar, nas reparticdes municipdis, o andamento das providéncias
determinadas;

V. Organizar as rotinas administrativas no &mbito do DAGF;

V1. Redigir a correspondéncia oficial.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:

COORDENACAO DE TRANSPORTE ESCOLAR EDE CC122.RV23 SEMED
GESTAO DE FROTA

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCIJO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 ANOS E NIVEL MEDIO DE
FORMAGAO,

ATR]BUIC@IES:

I. Coordenar os servigos de transporte escolar] realizando o planejamento das rotas e
alocagdo de veiculos e pessoal, requisitando o necessario para adequado
funcionamento dos servigos;

II. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.
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GABINETE DO PREFEITO

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:

CHEFIA DE CONTROLE DE COMBUSTIVEIS E FC43.RV01 SEMED
ABASTECIMENTOS

DESCRICAO E REQUISITOS|PARA NOMEACAO:

FUNGCAO DE CONFIANGA, DE LIVRE DESIGNAQAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO [NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESS{VEL
A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS NA SEMED.

ATRIBUICQES:

I. Controlar rigorosamente o consumo de combpstiveis pela frota da SEMC, gerando os
relatérios contabeis, de controle e analiticos necessérios a proporcionar transparéncia
e exatiddo na verificagdo, podendo ser analisad¢ por veiculo ou por 6rgao/servigo;

I1. Requisitar e acompanhar as aquisi¢des de cgmbustiveis e lubrificantes, planejando-
as, de forma a proporcionar economia;

111. Autorizar e controlar os abastecimentos e o fonsumo.

IV. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CcODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE CONTROLE DE PECAS, PNEUS E FC44.RV01 SEMED
SERVICOS DE MANUTENCAO

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNCAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNACAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PQDERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIQ NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS NA SEMED.

I. Controlar rigorosamente o consumo de pegas, pneus e contratagdo de servigos, para
manutengdo da frota do Municipio, gerando|os relatérios contabeis, de controle e
analiticos necessarios a proporcionar transpargncia e exatiddo na verificagdo, podendo
ser analisado por veiculo, por érgio e por presfador de servigo;

II. Requisitar e acompanhar as aquisi¢des de pegas, pneus e contratagdo de prestagdo
de servigos, planejando-as, de forma a proporcjonar economia ao Municipio;

I1I. Autorizar e controlar a retirada de materiaig e a realizagdo de servigos.
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IV. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:

CHEFIA OPERACIONAL DE OFICINA E CC123.RV16 SEMED
MANUTENCAO

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAO H EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL 0 EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS E NOTORIO
CONHECIMENTO NA AREA.

ATRIBUICOES:

I. Chefiar a equipe e organizar a realizacdo dog servicos de manutengdo dos veiculos
que compdem a frota da Secretaria Municipal dg Educagio.

II. Chefiar a oficina, supervisionar e responsalilizar-se pela adequada utilizagdo das
instalagdes, equipamentos, ferramentas e insumps;

I1I. Manter a frota em adequadas condig¢des de nfanutengZo, pelo menor custo possivel.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA OPERACIONAL DE LAVAGEM E CC124.RV16 SEMED
LUBRIFICACAO

DESCRICAO E REQUISITOS [PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAOQ, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL 0 EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS E NOTORIO
CONHECIMENTO NA AREA.

ATRIBUICOES:

L. Chefiar a equipe e organizar a realiza¢do dos [servigos de lavagem e lubrificagdo dos
veiculos que compdem a frota da Secretaria Munjicipal de Educagéo;

Il. Chefiar e supervisionar e responsabilizar-se pela adequada utilizagio das
instala¢des, equipamentos, ferramentas e insumps;

I1I. Manter a frota em adequadas condigdes de u§o, pelo menor custo possivel.
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CARGO OU FUNCAO: CcODIGO: = VINCULACAO:

COORDENACAO DE SERVICOS DE TECNOLOCIA  CC125.RV18 SEMED
DA INFORMACAO E INFORMATIZAGCAO ESCOLAR

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAOQ, DE LIVRE NOMEACAO H EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL 0 EXERCICID PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HQRARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 ANOS E NIVEL MEDIO DE
FORMAGAO.

ATRIBUICOES:

I. Promover a informatizagio das atividades administrativas da SEMED, bem como, o
incremento de tecnologias a disposi¢io do frabalho pedagégico, aprimorando a
qualidade do ensino e os resultados finalisticos 3lcangados;

11. Coordenar os servigos relacionados a informatica e manutengao dos recussos de
hardware e software;

I11. Requisitar o necessario para melhoria dos s<+'vit;os;

IV. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

COORDENACAO DE SERVICOS DE MANUTEM;AO CC126.RV18 SEMED
PREDIAL E MELHORIAS FISICAS

DESCRICAO E REQUISITOS|PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERAGCAQ PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL 0 EXERCIC]0 PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HPRARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 ANOS.

ATRIBUICQES:

I. Gerir os servigos de manutencéo predial e melhorias fisicas nas instalagdes e predios
que compdem o sistema municipal de ensinp, criando as condigdes operacionais,
estabelecendo cronograma e planejando as a¢d¢s, coordenando os recursos;

1. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.
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CARGO OU FUNCAO: cODIGO: VINCULACAU:

CHEFIA OPERACIONAL DE SERVICOS DE CC127.RV16 SEMED
PINTURAS E REVITALIZACAO

DESCRICAO E REQUISITOS [PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAOQ, DE LIVRE NOMEACAO B EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL 0 EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 ANOS.

ATRIBUICOES:

I. Chefiar equipe e servigos de pinturas e melhorias nos prédios e instalagbes da
Secretaria Municipal de Educagio de Sdo Miguel do Guaporé;

Il. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNGAO: CODIGO:  VINCULAGAO:

CHEFIA OPERACIONAL DE MANUTENCAO DE  CC128.RV16 SEMED
INSTALACOES ELETRICAS E ILUMINACAQ

DESCRICAO E REQUISITOS|PARA NOMEAGAOQ:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGCAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL 0 EXERCIC]O PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HPRARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 ANOS.

ATRIBUICGES:

I. Chefiar equipe e servigos de instalagdes elétricas e iluminagdo nos prédios e e
instalagdes da Secretaria Municipal de Educagia¢ de Sdo Miguel do Guaporé;

das pelo Executivo Municipal.

1. Desempenhar outras atividades afins, defini

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:

CHEFIA OPERACIONAL DE MANUTENC’AO DE CC129.RV16 SEMED
INSTALACOES HIDRAULICAS E SANITARIAS

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:
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CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAOQ B EXONERACAQ PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICID PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HQRARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 ANOS. :

ATRIBUICOES:

I. Chefiar equipe e servigos de manutenc¢do e melhorias nas instalagées hidraulicas e
sanitarias nos prédios e e instalagdes da Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo
Miguel do Guaporé;

I1. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE SETOR DE LIMPEZA E HIGIENIZAJAO  FC45.RV01 SEMED
ESCOLAR

DESCRICAO E REQUISITOS [PARA NOMEAGAO:

FUNGAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNAGAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS NA SEMED.

ATRIBUIGO)

I. Chefiar equipe e servicos de limpeza e higieniza¢do nas unidades escolares, prédios e
e instalagdes da Secretaria Municipal de Educagfio de Sdo Miguel do Guaporé;

II. Desempenhar outras atividades afins, definidps pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

COORDENACAO DO PROGRAMA DE CC130.RV18 SEMED
ALIMENTACAO ESCOLAR

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAQ, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCIC|0 PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HPRARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MiNIMA| DE 25 ANOS E NIVEL SUPERIOR DE
FORMAGAO.

ATRIBUICQES:
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I. Coordenar as atividades administrativas para que a alimentagdo dos alunos
matriculados na rede municipal de ensino dcorra com exceléncia, atendendo as
demandas apresentadas pela Chefia de Nutrigdole Merenda Escolar;

Il. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:
CHEFIA DE NUTRICAO E MERENDA ESCOLAR FC46.RV01 SEMED
DESCRIGAO E REQUISITOS PARA NOMEAGAO:

FUNGAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNACAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTAGAO DE SERVIGOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS NA SEMED, COM FORMAGAO EM
NUTRICAO.

ATRIBUICOES:

escolar publica municipal; Organizar os cardapips e fazer os pedidos dos produtos para
a merenda escolar junto as escolas. Fiscalizaqr a preparagdo e armazenamento da
merenda escolar e dos locais e materiais necessfirios ao seu preparo;;

I. Coordenar a aquisi¢do, preparo e distribui?o da -merenda escolar em toda a rede

1. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:

CHEFIA DO PROGRAMA DE AQUISICAO DIRETA ~ FC47.RVO1 SEMED
DE ALIMENTOS DO PRODUTOR

DESCRIGAO E REQUISITOS PARA NOMEAGCAO:

FUNCAO DE CONFIANGA, DE LIVRE DESIGNAGAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAQ DE SERVICOS FORA DO HORARIO|NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESS{VEL
AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS NA SEMED.

ATRIBUICQES:

I. Promover, organizar e realizar as aquisj¢des de alimentos diretamente dos
produtores rurais em regime familiar, propjciando melhor qualidade a merenda
escolar, reduzindo custos, priorizando produto$ regionais e de época, incrementando a
renda das familias;

I11. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.
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CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

DIVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS DE CC131.RV17 SEMED
PROGRAMAS E CONVENIOS

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGCAO H EXONERACAQ PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICID PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HQRARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS E NIVEL MEDIO DE
FORMACAO.

ATRIBUICOES:

I. Organizar, dirigir e realizar as presta¢des [de contas referente aos programs e
convénios em que figure como convenente o Municipio de Sdo Miguel do Guaporé,
através da SEMED;

II. Receber, Requisitar e tomar contas das [nstituicdes que receberem recuroso
publicos através da SEMED;

I1l. Desempenhar outras atividades afins, deﬁniqlas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS CC132.RV17 SEMED
DESCRICAO E REQUISITOS|PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAOQ, DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCIC|O PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS.

ATRIBUICQES:

1. Gerir, em coordenagdo com o DRH do Municipio, os recursos humanos da Secretaria
Municipal de Educagio;

11. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.
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CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:

CHEFIA DE SETOR DE EXECUCAO FC48.RVO1 SEMED
ORCAMENTARIA

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEAGAO:

FUNCAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNAGAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADPS NA SEMED.

ATRIBUICOES:

I. Organizar, orientar, conferir e coordenar a jexecugdo orgamentaria no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo, promovendo os remanejamentos e os aportes
necessarios;

I. Participar e responsabilizar-se pela apres¢ntacio da proposta orgamentaria da
SEMED;

I1l. Desempenhar outras atividades afins, deﬁnic*as pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE PROTOCOLO E TRAMITACAO DE FC49.RV01 SEMED
PROCESSOS

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNCAO DE CONFIANGA, DE LIVRE DESIGNAGAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO|NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTAL}OS NA SEMED.

ATRIBUIC(

I. Organizar e ordenar os expedientes e procesgos no ambito da SEMED, acompanhar a
tramitacdo dos processos nos demais setores d4 Administragao;

11. Receber e conferir protocolo aos expedientds e documentos recebidos pela SEMED,
possibilitando através de sistema proprio o acompanhamento da movimentagdo;

I1l. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

Av, Sdo Paulo n® 1490, Bairro Cristo Rei - CEP: 76.932-000 - Fone: 69) 3642-2350




MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

DEPARTAMENTO DE PROMOCAO DO ESPORTEE CC133.RV28 SEMED
CULTURA - DEC

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEAGAOQ:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAQ E|EXONERAGAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIQ PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HQRARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS E NIVEL SUPERIOR DE
'FORMAGAO,

ATRIBUICOES:

I. A promogdo da politica desportiva e lazer flo Municipio, buscando estimular as
situagbes propiciadoras do crescimento de participagdo da comumdade, em prol do
' bem-estar, lnl:egrag:io social e desenvolv1mento individual;

1. A promogdo de acesso aos bens e equipamentos culturais e de infraestrutura para
atividades culturais e comunitarias; O estimulo d formacdo cultural da populagéo e dos
agentes culturais municipais;

I1I. Desempenhar outras atividades afins, definidps pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

COORDENACAO DE PROJETOS E PROGRAMAS CC134.RV18 SEMED
ESPORTIVOS E CULTURAIS

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO

CARGO E‘.M COMlssAO DE LIVRE NOMEACAO E|EXONERACAQ PELO PREFEITO SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICID PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HQRARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DH 21 ANOS.

ATRIBUICOES:

I. A coordenagio da execugdo da politica despgrtiva e lazer do Municipio, buscando
estimular as situagdes propiciadoras do crescimento de participagdo da comunidade,
em prol do bem-estar, integragédo social e desenvplvimento individual;

II. A coordenacdo da execugdo do acesso aos|bens e equipamentos culturais e de
infraestrutura para atividades culturais e comunitarias; O estimulo a formacgéo cultural
da populagio e dos agentes culturais municipais

I1I. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.
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CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:

DIVISAO DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E CC135.RV17 SEMED
CULTURAIS E ADMINISTRACAO DO TEATRO
MUNICIPAL

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E|EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIQ PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HQRARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 ANOS.

ATRIBUICOES:

I. Promover a administragdo dos espagos culturais e esportivos, requisitando o
necessario, promovendo seu aproveitamento em|favor da comunidade;

[I. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULAGAO:

DIVISAO DE FOMENTO A BANDA MARCIALLO CC136.RV17 SEMED
MUNICIPIO

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAO E|EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIQ PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HQRARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 ANOS E NIVEL MEDIO DE
FORMAGAO.

ATRIBUIC

Oj:
l. Organizar e fomentar o funcionamento banda municipal, requisitando e
providenciando o necessario;

Il. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

Secretaria Municipal de Saide - SEMSAU

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

ASSESSORIA EXECUTIVA DA SEMSAU CC137.RV23 SEMSAU
DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:
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CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAOQ E|EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIQ) PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HQRARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 ANOS E NIVEL MEDIO DE
FORMACAO.

ATRIBUICOES:

I. Formular e organizar agenda de compromiss¢s do Secretario Municipal de Saude -
SEMSAU;

Il. Organizar e ordenar os expedientes e processos que sdo levados a documentos
dirigidos ao Secretario, zelando para que ¢stejam devidamente instruidos das
informacgdes indispensaveis a analise e apreciagap;

I1Il. Buscar informagdes nos diferentes setores afiministrativos, quando solicitado pelo
Secretdrio, determinando as providéncias solicitadas; ‘

IV. Mantar a mio, agenda de contato de autoridades politicas e administrativas, bem
como, de representagdes de segmentos da socieflade importantes para o desempenho
das fungdes atinentes as relagées institucionais do Secretario da SEMSAU;

V. Promover o controle do andamento dos expedientes no ambito da SEMSAU;
V1. Analisar e organizar os documentos a serem despachados pelo Secretario;
'VII. Coordenar a tramitagdo do SEMSAU;

VIII. Acompanhar, nas reparticdes municipais, o andamento das providéncias
determinadas pelo Secretario;

IX. Chefiar as rotinas administrativas no ambifo da Secretaria e o acolhimento das
pessoas que buscam atendimento/audiéncia;

X. Redigir a correspondéncia oficial do Secretariq de SEMSAU;

XI. Substituir o Secretario em seus impedimentog.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULAGAO:

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA FC50.RV02 SEMSAU
DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNCAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNACAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO POLNERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTAD(QS NA SEMSAU.

ATRIBUICOES:
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I. Organizar e ordenar os expedientes e processos que sido levados a documentos
dirigidos ao Departamento, zelando para que|estejam devidamente instruidos das

informagdes indispensaveis a andlise e apreciagap;
11. Buscar informagdes nos diferentes setores adrinistrativos, quando solicitado;

11l. Promover o controle do andamento dos expedientes;

IV. Acompanhar, nas repartigdes municipais, o andamento das providéncias
determinadas;

V. Organizar as rotinas administrativas no dmbitd do SEMSAU;

VL. Redigir a correspondéncia oficial.

CARGO OU FUNCAO: cODIGO: VINCULACAO:

SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO FC51.RV01 SEMSAU
MUNICIPAL DE SAUDE

DESCRICAO E REQUISITOS FARA NOMEACAO:

FUNGCAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNACAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTAGAO DE SERVIGOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS NA SEMSAU.

ATRIBUICOES:

I. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal d¢ Satde, setor da Secretaria Municipal
de Satude do Municipio de Sdo Miguel do Guapofé, subordinado administrativamente
ao Secretdrio Municipal de Saide e funcionglmente ao Conselho Municipal de
Saude(CMS), tem a missdo de criar, no dmbito Ho Municipio, condigdes necessarias
para a efetiva participagdo social no SUS, apoiapdo técnica e administrativamente o
Conselho Municipal de Satude, observando a Lei n.8.142 de 28 de Dezembro de 1.990.;
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I1. Atender determinagdes da Diretoria do Conselho Municipal de Satide e da Comissao
Municipal de Satde; Secretaria reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho
Municipal de Saide e da Comissdo Municipgl de Saide, registrando-as em ATA;
Providenciar condigdes para a realizagdo das|reuniées do Conselho Municipal de
Satde; Elaborar e confeccionar documentos dp Conselho Municipal de Saude e da
Comissdo Municipal de Saide; Arquivar adequddamente os documentos de interesse
do Conselho Municipal de Saide; Cumprir expefliente na sede do Conselho Municipal
de Salde, recepcionando e atendendo as pegsoas que procurarem o Orgdo para
qualquer finalidade; Representar, quando solicitado, o Conselho Municipal de Saide
em eventos e reunides; Participar de capacitagoes de interesse do Conselho Municipal
de Saude; Articular-se junto ao Conselho Estadual de Satde e Conselho Nacional de
Saude, visando manter em sintonia as atividades do Conselho Municipal de Saude;
Apoiar administrativamente os Conselheiros de Saude; Zelar da regularidade dos
processos para cobrir despesas de didrias e desl¢camentos dos Conselheiros de Satde;
Demais atividades correspondentes.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

DIRETOR EXECUTIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE ~ FC52.RV18 SEMSAU
SAUDE

DESCRICAO E REQUISITOS BA

FUNGAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNAGCAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS NA SEMSAU.

1. A Diregdo Executiva do Fundo Municipal de Safide, setor da Secretaria Municipal de
Satde do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé, sybordinado diretamente ao Secretario
Municipal de Satude, tem a missdo de prover fondigdes financeiras e de gerir os
recursos destinados ao desenvolvimento das agdgs e servigos plblicos de satide neste
Municipio, executados ou coordenados pela Secretaria Municipal de Satde, conforme a
legislagdo que regulamenta o Sistema Unico de S4tide - SUS, bem como, zelar para que
os princifpios da administragdo publica explicifados no texto constitucional sejam
cumpridos na gestdo da Secretaria Municipal de Saude;
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Il. Apoiar o Secretario Municipal de Saude nas
Fundo Municipal de Saude, sob o comando do S¢
proposta de Orcamento do Fundo Municipal de
de Saude, e apresentar para critica do Secretari

execugdo orgamentaria do Fundo Municipal de §
Municipal de Saide sobre indicadores referent

Saude, avaliando atividades e programas, quant
alcangados; Elaborar a programagdo dos pag
Fundo Municipal de Saude, conforme datas p
liquidagdo de empenhos, observando o cum
bancarias vinculadas ao Fundo Municipal de §
Fundo Municipal de Saude, zelando pelo cumpri
controle das receitas financeiras dos prograrn
objetivo de avaliar se a produgio dos mesmos es
Avaliar controle de gastos com folha de servido
observando os limites legais; Encaminhar a
mensalmente, balancetes das demonstragdes de

inventdrios de estoque de medicamentos e de ins

suas atividades e atribuigdes; Gerir o
pcretario Municipal de Saude; Elaborar
Saide, observando o Plano Municipal
D Municipal de Satde; Responder pela
aude; Avaliar e tratar com o Secretério
e aos gastos do Fundo Municipal de
b aos objetivos propostos e resultados
amentos e aplicagbes financeiras do
revistas nos processos de emissdo e
primento daquelas; Gerir as contas
paude; Gerir convénios e receitas do
mento dos prazos estipulados; Avaliar
has implantados no Municipio, com
ta sendo processada adequadamente;
res da Secretaria Municipal de sauide,
Contabilidade Geral do Municipio: -
receitas e despesas; -anualmente, os
trumentos médicos, odontoldgicos, de

laboratérios, de enfermagem e de manutengidg; -anualmente, o inventario de bens

méveis e imdveis e o balango geral do Fundo

Municipal de Satde; Responsabilizar,

solidariamente, pela gestdo fiscal do FMS; Des

achar diretamente com o Secretario

Municipal de Saide, sempre que julgar convenignte ou for convocado; Apresentar ao
Secretario Municipal de Saide Relatério Anual d¢ Gestio; Providenciar o fluxo de caixa
das receitas, despesas e investimentos remetendo cépia ao Secretdrio Municipal de
Saude; Apresentar as demonstragdes mensais e frimestrais de receitas e despesas ao
Secretario Municipal de Saude; Fornecer toda e|qualquer informagio sobre o Fundo
Municipal de Saide, que auxilie na correta elpboragdo de propostas de compras,
contratos e convénios, pelos setores da Secretaria Municipal de Satide; Submeter ao
Conselho Municipal de Saide as demonstragde§ mensais de receitas e despesas do
fundo municipal de Satide; Elaborar demais relatérios para serem apresentados ao
Conselho Municipal de Salde, quando solicitaflo; Autorizar cheques e ordens de
pagamentos; Demais atividades correspondentes

CARGO OU FUNCAO:

CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE SETOR DE PROTOCOLO, TRAMITACAO
E ARQUIVO

DESCRICAO E REQUISITOS P/

FUNCAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNAGA(
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODE
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO N(
AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS

ATRIBUICOES:

T

FC53.RV01 SEMSAU

RA NOMEACAO:

) PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
RA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
)RMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
NA SEMSAU.
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l. A Seg¢do de Acompanhamento e Arquivo de Prpcessos, setor da Secretaria Muﬁicipal
de Sadde do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé, subordinado, tem a missdo de zelar

pela correta e agil tramitagdo dos processos afiministrativos de despesas do Fundo
Municipal de Satide, bem como, zelar pelo seu adequado arquivamento

Il. Chefiar equipe de servidores da édrea administrativa envolvidos na abertura,
tramitacdo e arquivamento dos processos do; Definir e cuidar do cumprimento de
rotinas de trabalho; Despachar com Prefeito, Secfetario de Satide, Diretor do FMS, etc.,
sobre questdes relacionadas a tramitagdo de|processos, coletando assinaturas e
despachos; Acompanhar os processos de interesse do Fundo Municipal de Satde junto
a Controladoria Geral e Procuradoria Juridica| do Municipio, dirimindo eventuais
duvidas para emissdo de pareceres, bem como, dtendendo despachos destes e outros
orgdos, com relagdo a corre¢do de eventuais problemas constatados; Buscar solugdes
para solugdo de impasses que estejam atrasanflo ou desvirtuando a finalidade do
processo; Discutir junto aos 6rgdos da SMS soliciFantes e interessados na execugdo da
meta ou despesa estabelecida no processo, em caso de duvidas ou inconsisténcias no
mesmo; Receber de servidores e apensar nos processos, documentagio referente a
comprovagdo de didrias; Administrar o Arquivp Geral de Processos da Secretaria
Municipal de Satde, que devera contar com local especifico, na sede administrativa da
Secretaria Municipal de Satude, que retina ¢ondi¢des fisicas adequadas para
arquivamento dos processos, de forma que os mpsmos possam ser preservados pelo
tempo que for necessdrio; Demais atividades corrgspondentes.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:
COORDENACAO DE PROGRAMACAO, CONTROLE, CC138.RV18 SEMSAU

AVALIACAO PERMANENTE E FORMACAO
CONTINUADA

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO RODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS E NIVEL SUPERIOR DE
FORMAGAO.

ATRIBUICOES:

I. A Geréncia de Programacdo, Controle e Avaliag#o Permanente, 6rgdo da Secretaria
Municipal de Satide do Municipio de Sdo Miguel do|Guaporé, subordinado diretamente
ao Secretario Municipal de Sailde, tem a missdo fle oferecer suporte a gestdo, com
relagio a programacdo dos servicos de forma [loco-regional, de acordo com os
instrumentos de programagdo e regionalizagdo] Avaliar os servigos proprios e
contratualizados, com vistas a controlar e regular|o programado, bem como, efetuar

faturamento e avaliagdo de qualidade e cumprimento de metas, em consonancia com
as diretrizes da SMS.

Av. Sdo Paulo n°® 1490, Bairro Cristo Rei - CEP: 76.932-000 - Foned 69) 3642-2350
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L Consubstanciar as diretrizes de regionalizagdo da aten¢io integral a saude,
mediante a utilizagao criteriosa da distribuigdo dos recursos assistenciais, conferindo
concretude ao dimensionamento e implantagdo fo sistema municipal de satde, suas
respectivas redes de atengcdo e a programacdo regional; Contribuir para o
desenvolvimento de processos e métodos de|coleta, andlise e organizacdo dos
resultados das agdes e servios de salide, pprmitindo uma visdo dindmica do
desempenho do Sistema Municipal de Satide nos diferentes niveis de gestdao; Promover
intercdmbio com outros subsistemas de informagdes setoriais, implementando e
aperfeicoando permanentemente a producgdo ¢fe dados e a democratizagio das
informagbes com a perspectiva de usd-las para alimentar estratégias efetivas e
sustentaveis e orientar adequadamente o processo de decisdo do gestor; Qualificar a
assisténcia em acordo com os principios de integralidade, qualidade e humanizagéo;
Responder pelas atividades de planejamento e priogramagio dos servigos de saude de
Machadinho D'Oeste, buscando prever e planejar demandas futuras e as formas de
melhor supri-las; Responder pelo o controle |e auditoria de todos os servigos
credenciados pelo SUS. Atuar de forma integrada com a Ouvidoria, encarregado de
coletar e dar encaminhamento as reclamagdes, |sugestdes e duvidas da populagio,
tanto em relagdo aos servigos credenciados pata atendimento SMS, quanto a rede
prépria; Despachar com o Secretiario Municipal de Saide; Demais atividades
correspondentes.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULAGAO:

ASSESSOR TECNICO DE REGIONALIZACADO, CC139.RV23 SEMSAU
PLANEJAMENTO E ARTICULACAO COM A CIB

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAQ, DE LIVRE NOMEAGCAO E HXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA [DE 18 ANOS E NIVEL MEDIO DE
FORMAGAO.

ATRIBUICOES:

amacdo dos servigos de forma loco-
amacio e regionalizagdo existentes

I. Oferecer suporte a gestdao, com relagdo a prog
regional, de acordo com os instrumentos de prog
no SUS e os que necessitarem serem implantados;
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1. Definir e implantar mecanismos de regulagd¢ as referéncias intermuniéip\aigmque |
garantam o acesso dos usuarios as agoes e servjcos de saude; Monitorar e avaliar o
desempenho da central de regulagdo, quanto a| garantia de acesso nas referéncias
intermunicipais; Subsidiar as areas de cadastro, controle, avaliagdo, auditoria e
planejamento, referentes a oferta de servigps assistenciais de média e alta
complexidade, hospitalar e ambulatorial; Atual na elaboragio do desenho e na
atualizagdo das grades e redes assistenciais re¢gionalizadas e hierarquizadas, por
especialidade; Acompanhar a anilise da central fle regulagdo sobre a suficiéncia dos
procedimentos frente as demandas ofertadas e reprimidas; Elaborar e implementar,
em parceria com as demais unidades regulddoras competentes, os fluxos de
comunicagao da central municipal com as centraif regionais; Responder tecnicamente
pela operacionalizagdo e consolidagdo das pactyagdes relacionadas ao processo de
regionalizagdo, visando a integralidade da assisténcia; Consubstanciar as diretrizes de
regionalizacdo da atengdo integral a saude, mediante a utilizagdo criteriosa da
distribuicdo dos recursos assistenciais, conferindp concretude ao dimensionamento e
implantagdo do sistema municipal de saide, su3s respectivas redes de atengio e a
programacdo regional; Implantar, organizar e supervisionar processos e métodos de
coleta, analise e organizagdo dos resultados das a¢des e servigos de saude, permitindo
uma visdo dindmica do desempenho do Sistema| Municipal de Saide nos diferentes
niveis de gestdo; Despachar com o Secretario Mupicipal de Saide; Demais atividades
correspondentes.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL, CC140.RV28 SEMSAU
SERVICOS E UNIDADES DE SAUDE - DSUS

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAOQ:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EKONERAGCAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS E NIVEL SUPERIOR DE
FORMAGAO.

ATRIBUICOES:

I. Planejar, elaborar estudos, coordenar, supervisignar, executar e propor politicas de
desenvolvimento de recursos humanos, bem comg as atividades de administragédo de
recursos humanos, em consondncia com as diretrizps da SMS;
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CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE SETOR DE COMPRAS, FC54.RV01 SEMSAU
ACOMPANHAMENTO DE LlClTACQES, COTACAO E
PESQUISA MERCADOLOGICA

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNCAO DE CONFIANGA, DE LIVRE DESIGNAGAQ PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODHERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOY NA SEMSAU.

ATRIBUICOES:

I. Acompanhar o andamento dos processos de aquisigdo junto a Comissdo Permanente
de Licitagdo, no intuito de zelar pelos interesses dg Secretaria Municipal de Satide;

II. Desempenhar outras atividades afins, definidas [pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULAGAO:

DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOSE CC141.RV17 SEMSAU
FECHAMENTO DE FOLHA

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAO E BEXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 ANOS E NIVEL MEDIO DE
FORMAGAO.

ATRIBUICOES
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I. Coordenar o processo de planejamento, gestdp, acompanhamento e avaliagdo dos
recursos humanos, identificando as necessidafles quantitativas e qualitativas de
profissionais da 4rea de satide, no ambito SMS; Coordenar o processo de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo, consondncia com a politica de
educagdo permanente, propondo diretrizes e hormas que orientem as agdes de
recursos humanos, no dmbito da SMS; Coordenaf e compatibilizar todas as agoes de
formagdo e desenvolvimento de recursos humanof da SMS, em parceria com 6rgdos da
SMS; Definir os recursos orgamentarios e| financeiros necessarios para o
desenvolvimento dos planos de ag¢do da drea de recursos humanos, sistematizando as
informagdes necessarias ao processo de acompanhamento e elaboragdo do relatério de
atividade; Estimular e apoiar a estruturagdo da gestdo do trabalho em satde, na esfera
municipal; Formular politicas e programas regionais, objetivando a qualidade e
humanizagéo do trabalho em salde; Desenvolver agbes que visem estimular e

consolidar os processos de negociagdo do trab
pessoal para realizagdo de concurso ptblico, no
visando a oferta de profissionais com perfil adec

ho; Definir areas e quantitativo de

ambito da SMS; Desenvolver agoes,

uado as necessidades da Secretaria

Municipal de Satide; Demais atividades corresponﬁ'lentes;

I1. Desempenhar outras atividades afins, definidas

CARGO OU FUNCAO:
CHEFIA DE SETOR DE CONTROLE DE

pelo Executivo Municipal.

CODIGO: VINCULACAO:

FC55.RV01 SEMSAU

FREQUENCIA, PRODUTIVIDADE E AVALIACAO DE

DESEMPENHO DE RECURSOS HUMANOS
DESCRICAO E REQUISITOS P2

FUNCAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNACAC
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODE
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO N(
A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS

ATRIBUICOES

RA NOMEACAO:

PELO PREFEITO, SEM CONTROLE

A, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
RMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
NA SEMSAU.

)

I. Manter controle sobre a assiduidade e pontualid
conformidade com sua carga horéria e escala de
aos setores competentes e chefias imediatas dos

e demonstrem a produtividade apresentada pelo s

11. Desempenhar outras atividades afins, definidas

ade individual de cada servidor, em
balho, bem como, levantar junto

smos, informagdes que consolidem

rvidor, em periodo determinado.

belo Executivo Municipal.
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CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:
DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO ~ CC142.RV17 SEMSAU

DESCRIGCAO E REQUISITOS PARA NOMEAGAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO|PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA |[DE 18 ANOS E NIVEL MEDIO DE
FORMAGAO.

ATRIBUIGOES:

I. Planejar e supervisionar as compras da §MS, responder pelo Patriménio e
Almoxarifado Geral da SMS, zelando pelos principios da legalidade, economicidade e
transparéncia nos gastos publicos;

1. Desempenhar outras atividades afins, definidas|pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

COORDENACAO DE TRANSPORTE, CONTROLE DE CC143.RV18 SEMSAU
TRAFEGO E SERVICOS

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA [DE 21 ANOS E NIVEL MEDIO DE
FORMAGAO.

ATRIBUICOES:

I. Propiciar funcionamento adequado e compativel com as necessidades da SMS dos
servigos de transporte nos servigos de saude, englobando o transporte de equipes de
profissionais de satide de atua¢do na vigildncia,|promogdo e assisténcia a satide, e,
servigos de remogdo de urgéncia e emergéncia de pacientes, bem como, zelar para o
bom aparelhamento e funcionamento da frotal de viaturas da SMS, controlando
consumo de combustiveis, servicos de manutengap corretiva e preventiva dos veiculos,
atento aos principios de economicidade. Providenciar, gerenciar e supervisionar a
execu¢do de servigos de manutencdo de irnstalagdes prediais das unidades
administrativas e assistenciais da SMS, através d¢ execugdo por administracdo direta,
através da equipe de manutengio da SMS ou administragdo indireta através de mao de
obra contratada. Supervisionar o uso adequado le materiais e ferramentas, zelando
pela economicidade. Organizar, providenciar|e supervisionar os servigos de
manuten¢do dos equipamentos e mobilidrios em|uso nas unidades administrativas e
assistenciais da SMS , controlando os gastos gerais|nesta area;
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II. Desempenhar outras atividades afins, definidas|pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CcODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE CONTROLE DE COMBUSTIVEIS E FC56.RV01 SEMSAU
ABASTECIMENTOS

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEAGAO:

FUNCAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNAGCAQ PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODHRA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NQRMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOY NA SEMSAU.

ATRIBUICOES:

I. Controlar abastecimento e consumo de combustfveis, autorizando os abastecimentos
através de requisigdes, bem como, controlar os saldos de estoque de combustiveis,
lubrificantes e pegas, repassando ao setor de cofnpras da SMS as necessidades para
aquisi¢do, ajudando na elaboragdo dos procesfos de compra, visando ndo haver
equivocos que possam prejudicar os servigos de s3ude;

1. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE SETOR DE CONTROLE DE PECAS, FC57.RVO1 SEMSAU
PNEUS E SERVICOS DE MANUTENGAO E
CONSERVACAO DA FROTA

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNCAO DE CONFIANGA, DE LIVRE DESIGNACAQ PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODHRA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVIGOS FORA DO HORARIO NQRMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOY NA SEMSAU.

ATRIBUICOES

I. Controlar rigorosamente o consumo de pegas, ppeus e contratagdo de servigos, para
manutengdo da frota do Municipio, gerando os|relatérios contdbeis, de controle e
analiticos necessarios a proporcionar transparéncja e exatidao na verificagdo, podendo
ser analisado por veiculo, por 6rgdo e por prestadgr de servigo;

1. Requisitar e acompanhar as aquisi¢ées de peg¢ds, pneus e contratagdo de prestac¢do
de servigos, planejando-as, de forma a proporciongr economia ao Municipio;

I11. Autorizar e controlar a retirada de materiais e Jﬁ realizagdo de servigos.
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MUNICiPIO DE SAO MIGU

GABINETE DO PRE

IV. Desempenhar outras atividades afins, definidas

CARGO OU FUNCAO:

COORDENACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO CC144.RV18

PREDIAL E MELHORIAS FiSICAS

CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL 0 EXERC[CIO

A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HOR

ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA
FORMAGAO.

ATRIBUICOES:

I. Gerir os servigos de manutengéo predial e melh
que compdem o sistema municipal de ensino,
estabelecendo cronograma e planejando as agdes,

I1. Desempenhar outras atividades afins, definidas

CARGO OU FUNCAO:

CHEFIA OPERACIONAL DE SERVICOS DE
PINTURAS E REVITALIZACAO

DESCRICAO E REQUISITOS P

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAOQ E
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO

}L DO GUAPORE

DESCRICAO E REQUISITOS P#
CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAOQ E |

EITO

pelo Executivo Municipal.

CODIGO: VINCULACAO:

SEMSAU

RA NOMEACAO:

ONERACAO PELO PREFEITO, SEM
PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
)ARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
DE 18 ANOS E NIVEL MEDIO DE

>

prias fisicas nas instalagdes e predios
criando as condigdes operacionais,
coordenando os recursos;

pelo Executivo Municipal.

CODIGO:
CC145.RV16

VINCULACAO:

SEMSAU

RA NOMEACAO:

XONERACAO PELO PREFEITO, SEM
PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR

A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.

ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA
FORMAGAO.

ATRIBUICOE!

I. Chefiar equipe e servigos de pinturas e mel

DE 18 ANOS E NIVEL MEDIO DE

i
as

norias nos prédios e instalagdes da

Secretaria Municipal de Educagdo de Sao Miguel qo Guaporé;

11. Desempenhar outras atividades afins, definidag pelo Executivo Municipal.
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA OPERACIONAL DE MANUTENCAO DE  CC146.RV16 SEMSAU
INSTALACOES ELETRICAS E ILUMINACAQ

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAOQ, DE LIVRE NOMEAGCAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 ANOS E NIVEL MEDIO DE
FORMAGAO.

ATRIBUICOES:

I. Chefiar equipe e servigos de instalagdes elétricas e iluminagdo nos prédios e e
instalagdes da Secretaria Municipal de Educagio de Sdo Miguel do Guaporé;

II. Desempenhar outras atividades afins, definidas [pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA OPERACIONAL DE MANUTENC‘,&O DE CC147.RV16 SEMSAU
INSTALACOES HIDRAULICAS E SANITARIAS

DESCRIGAO E REQUISITOS PARA NOMEACAOQ:

CARGO EM COMISSAQ, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAQ PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA [DE 18 ANOS E NIiVEL MEDIO DE
FORMAGAO.

ATRIBUICOES:

I. Chefiar equipe e servigos de manuten¢do e me}horias nas instalagdes hidraulicas e
sanitdrias nos prédios e e instalagdes da Secrethria Municipal de Educagdo de Sio
Miguel do Guaporé;

II. Desempenhar outras atividades afins, definidas jpelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA OPERACIONAL DE MANU'!'ENCAO DE CC148.RV16 SEMSAU
EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEAGAO:
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

CARGO EM COMISSAQ, DE LIVRE NOMEACAO E
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HO
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA
FORMACAO.

ODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
ARI0O NORMAL DE EXPEDIENTE.
DE 18 ANOS E NIVEL MEDIO DE

ATRIBUICOES:

I. Chefiar equipe e servigos de manutengdo corretjva e preventiva nos equipamentos e
mobilidrios existentes na Secretaria Municipal de Educacéo de Sdo Miguel do Guaporé;

Il. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: cODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE SETOR DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO  FC58.RV01 SEMSAU
DE UNIDADES DE SAUDE

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNCAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNACAQ PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODHERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVIGOS FORA DO HORARIO NQRMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS NA SEMSAU.

ATRIBUICOES

I. Chefiar equipe e servigos de limpeza e higieniza¢do nas unidades de saide, prédios e
e instalagdes da Secretaria Municipal de Satude de $do Miguel do Guaporé;

1. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:

DIRETOR DO HOSPITAL MUNICIPAL MASSAO CC149.RV23 SEMSAU
OKAMOTO

DESCRIGCAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS, FORMAGCAO SUPERIOR E/
COMPROVADA EXPERIENCIA NA AREA.

ATRIBUICOES:

Av. Sdo Paulo n° 1490, Bairro Cristo Rei - CEP: 76.932-000 - Forje: 69) 3642-2350




GABINETE DO PREFEITO

L. Criar as condigdes para o funcionamento adequddo e responder administrativamente
pelo Hospital Municipal, buscando continua ¢ sistematicamente a ampliagio e
melhorias dos servigos prestados, humanizando ¢ atendimento, bem como, zelar pela
observancia dos principios que norteiam a administracio piblica, com base no texto
constitucional.;

I1. Chefiar administrativamente os servidores lotados no Hospital Municipal; Definir e
fazer cumprir rotinas de atividades dos setores do Hospital Municipal; Exercer papel
disciplinar no dambito do Hospital Municipal; Responder administrativamente pelo
Hospital Municipal; Articular-se junto aos setores fompetentes da Secretaria Municipal
de Saude, visando propiciar condigdes adequaglas de funcionamento do Hospital
Municipal, no que diz respeito os suprimento d¢ insumos, materiais, equipamentos,
recursos humanos e servigos; Definir modelos e estratégias de atendimento e servigos,
que possibilitem melhor aproveitamento do§ recursos humanos e materiais
disponiveis; Implantar e Definir, conjuntamente com o Secretirio Municipal de Saude,
metas de servigos de assisténcia para os servifos de média e alta complexidade
disponiveis a populagdo no Hospital Municipal; Cumprir com metas de atendimento, de
ampliagdo e implantagdo de servigos determinpdos pelo Secretario Municipal de
Saude, em consondncia com o Plano Municipal de faude; Integrar o Hospital Municipal
as estratégias de consolidagio do modelo de dssisténcia definido pelo Secretério
Municipal de Saide, em consonancia c6o Plano Municipal de Satide; Zelar para que o
adequado atendimento as referéncias das demais|unidades assistenciais e programas
da Secretaria Municipal de Satde, mesmo os em njiveis diferentes de assisténcia; Zelar
para que o adequado atendimento as referénciag estabelecidas no Plano Diretor de

Regionalizagdo; Propiciar e aprimorar a regulagio
unidade; Desenvolver e promover programas con
na eficiéncia dos setores do Hospital Municipal; Z¢

de acesso aos servigos prestados na
tinuados de promogdo da melhoria
lar para adequado acolhimento dos

usuarios; Zelar pela Humaniza¢io do Atpndimento; Demais atividades

correspondentes.

CODIGO:
FC59.RV17

CARGO OU FUNCAO: VINCULACAO:

DIRECAO CLINICA DO HOSPITAL MUNICIPAL

SEMSAU
MASSAO OKAMOTO

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNGAO DE CONFIANGA, DE LIVRE DESIGNAGAC

DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODEF

PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NQ
A0S SERVIDORES DO QUADRO DE MEDICOS EFETI

ATRIBUICOES

I. supervisionar, dirigir e avaliar os servigos médid
Municipal, zelando pela resolutividade, eficiéncia
como, pela ética profissional e humanizagio do ate}
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

II. Chefiar as atividades médicas no 4mbito do
administrativamente, a equipe de enfermagem
normas e rotinas de condutas clinicas; Representdr e responder pela equipe médica do
HM; Articular-se junto a Administragdo do Hm e demais setores competentes da
Secretaria Municipal de Satde, visando propiciar ¢ondi¢des adequadas para o exercicio
das fungdes médicas no ambito do HM; Cumprir modelos e estratégias de atendimento
e servigos, que possibilitem melhor aproveitamento dos recursos disponiveis;
Propiciar todo o comprometimento e envolvimento da classe médica do HM com as
metas e objetivos da Secretaria Municipal de Saide; Compor e propiciar a adequada
atuagio da Comissdo de Etica do Hospital Municipal; Compor e propiciar a adequada
atuagdo da Comissdo de Controle de Infecgdo| Hospitalar(CCIH); Apoiar, quando
solicitado ou quando julgar conveniente, os colegas médicos na evolugdo clinica do
paciente; Integrar o Sistema de Vigilancia Epidemioldgica do Municipio, bem como,
zelar para que a equipe médica do HM esteja atenta as questdes e ocorréncias
epidemioldgicas, estando em sintonia com as areas responsaveis pela investigacio
epidemiolégica no Municipio; Implantar e chefigr equipe médica para avaliagdo de
casos clinicos; Demais atividades correspondentes

ospital Municipal; Chefiar, técnica e
o HM; Propor, estabelecer e aplicar

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

DIRECAO DE ENFERMAGEM DO MASSAO FC60.RV17 SEMSAU
OKAMOTO

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNCAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNACA(Q PELO PREFEITO, SEM CONTROLE

DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A

PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NQRMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
AOQS SERVIDORES DO QUADRO DE ENFERMEIROS EFETIVOS LOTADOS NA SEMSAU.

ATRIBUICOES

I. supervisionar, dirigir e avaliar os servigos de epfermagem prestados no dmbito do
Hospital Municipal, zelando pela resolutividadp, eficiéncia e produtividade dos
servigos, bem como, pela ética profissional e humapizagao do atendimento.;
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GABINETE DO PREFEITO

Il. Chefiar as atividades de enfermagem no dmbito do Hospital Municipal; Propor,
estabelecer e aplicar normas e rotinas de| funcionamento dos setores, de
procedimentos e cuidados de enfermagem ao| paciente, no dmbito do Hospital
Municipal; Representar e responder pela equipe fle enfermagem do HM; Articular-se
junto a Administragdo do Hm e demais setores competentes da Secretaria Municipal de
Saude, visando propiciar condigdes adequadas|para o exercicio das fung¢des de
enfermagem no ambito do HM; Cumprir modelos e estratégias de atendimento e
servigos, que possibilitem melhor aproveitamento|dos recursos disponiveis; Apoiar na
definicdo e elaboragdo de metas para os servigos, bem como, fazer com que sejam
cumpridas; Apoiar na definicdo e elaboragdo| de metas para os servigos de
enfermagem, bem como, fazer com que sejam cumpridas; Propiciar todo o
comprometimento e envolvimento da classe de epfermagem do HM com as metas e
objetivos da Secretaria Municipal de Satide; Compdr e propiciar a adequada atuagdo da
Comissio de Etica do Hospital Municipal; Compon e propiciar a adequada atuagio da
Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar(CCIH); Supervisionar os cuidados
prestados ao paciente; Exercer, no ambito do Hospital Municipal, o papel de autoridade
representante do Sistema de Vigilancia Epidemioldgica do Municipio, supervisionando
para que a todos os servigos estejam ateptos as questdes e ocorréncias
epidemiolégicas, reportando-as e registrando-as aflequadamente, repassando as areas
responsaveis pela investigagdo epidemioldgica |no Municipio; Demais atividades
correspondentes.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE SETOR DE LIMPEZA E HIGIENIZACAD  FC61.RV01 SEMSAU
DO HOSPITAL MUNICIPAL MASSAO OKAMOTO

DESCRIGCAO E REQUISITOS PARA NOMEAGAO:

FUNCAO DE CONFIANGA, DE LIVRE DESIGNACAOQ|PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NO

ATRIBUICOES:

1. Supervisionar, chefiar e avaliar os servigos de limpeza e higienizagdo do HM, zelando
pela eficiéncia e produtividade dos servigos, bem} como, seguindo as orientagdes e
determinagdes voltadas a eliminagdo de condigpes propicias para ocorréncia de
infecgdo hospitalar;
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II. Chefiar a equipe e servigos de limpeza e Higienizagio do Hospital Municipal;
Supervisionar os servigos de limpeza e higlenizagio dos ambientes, méveis,
equipamentos e instalagdes do HM; Propor, estabelecer e aplicar normas e rotinas para
os servicos de limpeza e higienizagdo do HM; Estabelecer e organizar escalas de
servico dos servidores do Setor; Participar do processo de avaliagio dos Servidores
sob sua Chefia; Promover capacitagio e reciclagen} permanente dos servidores sob sua
chefia; Articular-se junto a Administragdo do HM e demais setores competentes da
Secretaria Municipal de Saide, visando propicjar condi¢des necessarias para os
servigos; Receber do setor de Almoxarifado e manter controle sobre os materiais e
insumos; Responder pelos servigos de limpeza e |higienizagio do HM; Subordinar-se,
tecnicamente, a Dire¢do de Enfermagem, seguindp as orientagdes técnicas no que se
refere a rotinas para prevencao de infec¢do hospitalar e cuidados com o manuseio de
substdncias quimicas presentes nos produtos de limpeza, bem como, a utilizagio dos
Equipamentos de Protegdo Individual pelos funcipnarios, como ponto relevante para
prevengdo de acidentes com secreg¢des e outros agentes bioldgicos e perfuro cortantes;
Subordinar-se, Administrativamente a Administra¢do do Hospital Municipal; Demais
atividades correspondentes.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE SETOR DE LAVANDERIA E CONTROLE  FC62.RV01 SEMSAU
DE ROUPARIA DO HOSPITAL MUNICIPAL MASSAO
OKAMOTO

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNGAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNAGAQ PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NQRMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS NA SEMSAU.

ATRIBUICOES

I. supervisionar, chefiar e avaliar os servicos de lavanderia do HM, zelando pela
eficiéncia e produtividade dos servigos, seguindo as orientagdes e determinagdes
voltadas a eliminagdo de condi¢bes propicias pard ocorréncia de infecgao hospitalar e,
ainda, controlar o estoque e uso da rouparia;
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I1. Chefiar a equipe de servidores a disposi¢do dallavanderia do HM; Supervisionar os
servicos de recolhimento de rouparia utilizada, de forma que este servigo seja
realizados adequadamente, sem exposi¢do de agéntes infectantes nos ambientes e ao
servidores e pacientes; Supervisionar os Servigps de lavagem de rouparia do HM,
utilizando de controle permanente de qualidade; Supervisionar os servicos de
estocagem de rouparia limpa e sua distribuigdo, impedindo a contaminagdo antecipada
dos materiais, bem como, inibindo o uso deshecessario dos mesmos; Promover
capacitagdo e reciclagem permanente dos s¢rvidores sob sua chefia; Propor,
estabelecer e aplicar normas e rotinas para os sgervigos de lavanderia; Estabelecer e
organizar escalas de servigo dos servidores d¢ Setor; Participar do processo de
avaliacdo dos Servidores sob sua Chefia; Articular-se junto a Administra¢do do HM e
demais setores competentes da Secretaria Municipal de Saude, visando propiciar
condigdes necessarias para os servigos; Receber|do setor de Almoxarifado e manter
controle sobre os materiais e insumos; Controlar 3 distribui¢do de rouparia aos setores
do HM, criando mecanismos para evitar qualquer tipo de extravio dos mesmos;
Subordinar-se, tecnicamente, a Dire¢do de Enfermagem, seguindo as orientagdes
técnicas no que se refere a rotinas para prevengfio de infecgdo hospitalar e cuidados
com o manuseio de substiancias quimicas presentes nos produtos de limpeza, bem
como, a utilizagio dos Equipamentos de Protegdq Individual pelos funcionarios, como
ponto relevante para preven¢do de acidentesf com secregdes e outros agentes
biolégicos e materiais perfuro cortantes; SuBordinar-se, Administrativamente a
Administragdo do Hospital Municipal; Demais atividades correspondentes.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE SETOR DE COZINHA E CONTROLEDE ~ FC63.RVO1 SEMSAU
DESPENSA E DIETETICA DO HOSPITAL
MUNICIPAL MASSAO OKAMOTO

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNGAO DE CONFIANGA, DE LIVRE DESIGNACAD PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NPRMAL DE EXPEDIENTE. ACESS{VEL
A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADO$ NA SEMSAU.

ATRIBUICOES:

I. chefiar os servicos de armazenamento, preppro e distribuicdo de alimentos, no
ambito do Hospital Municipal, zelando pela eficigncia, produtividade e qualidade dos
servicos, seguindo as orientagdes técnicas do setqr de nutrigio da SMS e determinagdo
da Direg¢do de Enfermagem;
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II. Chefiar a equipe de servidores a disposi¢do da ozinha e copa do HM; Supervisid
a aquisicdo de alimentos, em especial, os alimentos pereciveis, como frutas, carnes e
leguminosas, prezando pela qualidade dos mesmos, conforme orientagdo do setor de
nutrigdo; Controlar a despensa, bem como, zelar pelo adequado armazenamento dos
alimentos, livres de contaminagdes e em condigdes indicadas & sua conservagio,
conforme orientagdo do setor de nutrigdo; Supgrvisionar os Servigos de preparo de
alimentos, seguindo orientagdes do setor de nutrigdo; Supervisionar a distribuigdo de
alimentos aos pacientes, seguindo e zelando para que seja observada a prescrigdo de
dieta de cada um dos mesmos, conforme ori¢ntagio da Diregdo de Enfermagem;
Controlar os utensilios a disposicdo do setor;| Promover capacitagido e reciclagem
permanente dos servidores sob sua chefia; Prgpor, estabelecer e aplicar normas e
rotinas para os servigos do setor; Estabelecer e organizar escalas de servigo dos
servidores do Setor; Participar do processo de avaliagdo dos Servidores sob sua Chefia;
Articular-se junto a Administragdao do HM e demais setores competentes da Secretaria
Municipal de Saude, visando propiciar condigdes necessarias para os servigos; Receber
do setor de Almoxarifado e manter controle sobre os materiais e insumos; Subordinar-
se, tecnicamente, a Diregdo de Enfermagem, seguindo as orientagdes técnicas no que se
refere a rotinas para prevengido de contaminagdo por alimentos e cuidados com o
manuseio dos mesmos, bem como, a utilizacdo dos Equipamentos de Protegdo
Individual pelos funciondrios, como ponto relevante para prevengdo de acidentes;
Subordinar-se, Administrativamente a Administragdo do Hospital Municipal; Demais
atividades correspondentes.

CARGO OU FUNCAO: cODIGO: VINCULAGAO:

ADMINISTRADOR DA UNIDADE DE SAUDE IRMA  CC150.RV17 SEMSAU
ILZA ELIAS

DESCRICAO E REQUISITOY PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCIQIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS E NIVEL MEDIO DE
FORMAGAO.

ATRIBUIC(

I. Criar as condigdes para o funcionamento adequado e responder administrativamente
pela unidade de satide, buscando continua e siftematicamente a ampliagdo e melhorias
dos servigos prestados, humanizando o jatendimento, bem como, zelar pela
observancia dos principios que norteiam a adrpinistragio publica;

Il. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.
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CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:
ADMINISTRADOR DA UNIDADE DE PLANALTO  CC151.RV17 SEMSAU

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGCAO E EXONERAGCAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO| PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA|DE 21 ANOS E NiVEL MEDIO DE
FORMAGAO. -

ATRIBUICO

I. Criar as condigdes para o funcionamento adequado e responder administrativamente
pela unidade de satide, buscando continua e sistematicamente a ampliagcdo e melhorias
dos servigcos prestados, humanizando o at¢ndimento, bem como, zelar pela
observincia dos principios que norteiam a admiq istragdo publica;

[I. Desempenhar outras atividades afins, definidaps pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

ADMINISTRADOR DO CENTRO DE SAUDE JOSE  CC152.RV17 SEMSAU
DIAS DA SILVA

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERAGAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICID PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HQRARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS E NIVEL MEDIO DE
FORMACAO,

ATRIBUICOES:

I Criar as condigdes para o funcionamento adequado e responder administrativamente
pela unidade de satde, buscando continua e sisfematicamente a ampliagdo e melhorias
dos servigos prestados, humanizando o afendimento, bem como, zelar pela
observancia dos principios que norteiam a administragio publica;

1. Desempenhar outras atividades afins, deﬁnidras pelo Executivo Municipal.
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CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

ADMINISTRADOR DO CENTRO DE SAUDE JOSE DE CC153.RV17 SEMSAU
BRITO

DESCRIGCAO E REQUISITOS PARA NOMEACAOQ:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E BEXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 21 ANOS E NIVEL MEDIO DE
FORMAGAO.

ATRIBUICOES

I Criar as condig¢des para o funcionamento adequa
pela unidade de satide, buscando continua e sistempaticamente a ampliacdo e melhorias
dos servigos prestados, humanizando o atepdimento, bem como, zelar pela
observédncia dos principios que norteiam a admini:ftragﬁo publica;

do e responder administrativamente

11. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:

DEPARTAMENTO DE PROMOCAO E ASSISTENCIA  CC154.RV28 SEMSAU
A SAUDE - DASS

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGCAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORKRIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESS{VEL AS PESSOAS COM IDADE M{NIMA DE 2§ ANOS.

ATRIBUICOES

l. Propor, estabelecer e avaliar programas, projgtos e agdes de promogdo a satde,
objetivando a melhoria da satide coletiva e individyal da populagdo do Municipio;

1. Desempenhar outras atividades afins, definidas pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:

COORDENACAO DO PROGRAMA DE AGENTES  CC155.RV18 SEMSAU
COMUNITARIOS DE SAUDE

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:
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EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
RI0O NORMAL DE EXPEDIENTE.
DE 25 ANOS E NIVEL SUPERIOR DE

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAO E
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICI
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO H
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA
FORMAGAO.

ATRIBUICOES:

I. Coordenar e consolidar a estratégia de Agentles Comunitirios de Saude, visando a
execugdo de programas, projetos e agdes de promogdo a saude, objetivando a melhoria
da satide coletiva e individual da populagdo do Municipio;

II. Chefiar, administrativamente, a(s) equipe(s) de Agentes Comunitirios de Saude da
Secretaria Municipal de Saude; Promover a copertura de 100% da populagdo pelo
Programa de Agentes Comunitarios de Saude; Definir, através de estudos especificos,
as divisdes das micro-areas de atuagdo do ACS; Promover a integragido do Programa de
Agentes Comunitarios de Saide com os demais Programas de assisténcia e promogao
da saide da SMS, implantados no Municipio; [Representar administrativamente os
Agentes Comunitarios de Saide; Avaliar a atuagdo do ACS, do ponto de vista
administrativo; Propiciar condigdes adequadas para atuagdo do Agente Comunitario de
Salde, atendendo as necessidades funcionais deg infra-estrutura do Programa, no que
diz respeito a materiais e insumos; Atuar de forma a integralizar o Agente Comunitario
de Saude com as politicas de saide e defendidas pela Secretaria Municipal de Saude;
 Zelar para o cumprimento das metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;
Implantar e zelar pelo cumprimento de crjitérios técnicos estabelecidos pela
Supervisdo Técnica do Programa de Agentes| Comunitarios de Saude; Propiciar

condigdes de infra-estrutura e logistica para
Supervisdo de Campo do Programa de Agentes C
o Secretario Municipal de Saude; Demais atividad

CARGO OU FUNCAO:

SUPERVISOR DE CAMPO DO PROGRAMA DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

DESCRIGAO E REQUISITOS

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL 0 EXERCICIQ
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HO
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA
FORMACAO.

ATRIBUICOE

I. Supervisionar “in loco” a atuagdo do Agente
objetivo central o adequado funcionamento do P
Saude, em consondncia com as diretrizes da SMS;

FARA NOMEACAO:

atuacdo da Supervisiao Técnica e
munitarios de Saude; Despachar com
es correspondentes

CODIGO: VINCULAGAO:

CC156.RV18 SEMSAU

EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
RARI0O NORMAL DE EXPEDIENTE.
DE 25 ANOS E NIVEL MEDIO DE

S:

Comunitario de Satde, tendo como
rograma de Agentes Comunitarios de
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GABINETE DO PR

Il. Supervisionar a atuagdo do Agente comunit§

atuagdo, através de incursdes “in loco”; Coibir q

FEITO

rio de Satide em sua micro-area-de
alquer situagdo irregular na atuagdo

do Agente Comunitdrio de Saude; Efetuar, peripdicamente, avaliagdo da atuagdo do
Agente Comunitario de Satude, tendo como base[as supervisdes realizadas “in loco”, as

informagdes de produgdo apresentada e a avqy

iagdo da comunidade atendida pelo

mesmo; Receber e processar qualquer dentrcia ou reclamag¢do apresentada por
usuarios a respeito da atuagdo do Agente Comynitario de Saude; Certificar-se que os
materiais, insumos, equipamentos e veiculos [colocados a disposi¢do dos Agentes
Comunitarios de Satde estdo sendo empregados adequadamente; Avaliar questdes

sobre a organizagdo das micro-areas, no contestg

de logistica; Avaliar a atuagdo do ACS,

do ponto de vista funcional; Apoiar no controle de produtividade e assiduidade do

Agente Comunitario de Saude; Despachar co
Demais atividades correspondentes

CARGO OU FUNCAO:

m o Secretario Municipal de Saude;

CcODIGO: VINCULACAO:

COORDENACAO DO PROGRAMA DE EQUIPES DE  CC157.RV18 SEMSAU

SAUDE DA FAMILIA, EQUIPES DE SAUDE BUC

AL E

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

DESCRICAO E REQUISITOS

CARGO EM COMISSAOQ, DE LIVRE NOMEACAOQ
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL 0 EXERCIC
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO H
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA
FORMAGAO.

ATRIBUICQ

PARA NOMEACAO:

EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
0 PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
DRARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
DE 25 ANOS E NIVEL SUPERIOR DE

ES:

l. consolidar a estratégia de Saude da Famﬂka, visando a execu¢do de programas,

projetos e agdes de promogdo a saide, objet]
individual da populagdo do Municipio;
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

II. Chefiar, administrativamente, a(s) equipe(s) fle Programa de Satude da Familia™ta
Secretaria Municipal de Saide; Promover a expansdo do Programa de Satde da
Familia, até a cobertura de 100% da populagio do Municipio; Definir, através de
estudos especificos, as areas de abrangéncia das ESF’s; Promover consolidagido da
estratégia de Saude da Familia, perpetuando-f como primeiro nivel de acesso a
populagdo; Promover a integragdo do Programg de Satide da Familia com os demais
Programas de assisténcia e de promogéao da saifle da SMS, implantados no Municipio;
Representar administrativamente as Equipes d¢ Satide da Familia; Avaliar a atuagao
das Equipes de Satde da Familia, do ponto de vigta administrativo; Propiciar condi¢des
adequadas para atuagdo das Equipes de Satde da Familia, atendendo as necessidades
funcionais de infra-estrutura do Programa, no que diz respeito a materiais, insumos,
logistica de transporte, instalagdes, etc.; Atuar ge forma a integralizar as Equipes de
Saude da Familia com as politicas de saude e d¢fendidas pela Secretaria Municipal de
Saude; Zelar para o cumprimento das metas estgbelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude; Propiciar condigdes de infra-estrutura e Jogistica para atuagdo do Programa de
Saude da Familia; XIII. Despachar com o Secretdrio Municipal de Satde; Demais
atividades correspondentes.;

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

COORDENACAO DE ASSISTENCIA HOSPITALARE  CC158.RV18 SEMSAU
AMBULATORIAL SERVICOS COMPLEMENTARES E
DE APOIO AO DIAGNOSTICO

DESCRICAO E REQUISITOS|PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCIC|O PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS E NIVEL SUPERIOR DE
FORMAGAO.

ATRIBUIC(]

I. supervisionar a assisténcia hospitalar e ambulatorial, propondo, estabelecendo, e
avaliando agdes, atividades e programas assistenciais, objetivando a resolutividade,
produtividade, integralidade e qualidade dop servigos prestados a populagio do
Municipio, Abrangendo um campo de atuagdo gue engloba, além dos atendimentos de
média e alta complexidades, a formulacdo e imjplementagédo de politicas que garantam
a integralidade da assisténcia a saude, nos niveis secundario e tercidrio do Sistema,
observados os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);

II. Desempenhar outras atividades afins, defini¢las pelo Executivo Municipal.
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GABINETE DO PREFEITO

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE SETOR DE LABORATORIO DE FC64.RVO1 SEMSAU
ANALISES CLINICAS

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNGCAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNAGAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PONJERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADQS NA SEMSAU.

ATRIBUICOES:

I. Chefiar técnica e administrativamente o laboratdrio de analise clinicas;

1. Desempenhar outras atividades afins, definidgs pelo Executivo Municipal.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULACAO:

CHEFIA DE SETOR DE RADIOLOGIA FC65.RVO1 SEMSAU
DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNGAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNAGAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESS{VEL
AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO DE [TEC. EM RADIOLOGIA LOTADOS NA
SEMSAU.

ATRIBUICOES:

l. supervisionar e promover o adequado funcjonamento dos servigos de radiologia,
préprio, da Secretaria Municipal de Satide;

II.1.  Chefiar, técnica e administrativamente ps recursos humanos a disposi¢do do
Setor de Radiologia da SMS; Articular-se com o$ demais setores da SMS para propiciar
condigdes adequadas de funcionamento do Sptor de Radiologia da SMS; Propor e
estabelecer rotinas de trabalho no Setor de Rafiologia da SMS; Promover a expansio
da oferta de servigos de radiologia no ambito dg Secretaria Municipal de Satide; Avaliar
cumprimentos de metas de produgdo e resdlutividade dos servigos de radiologia
proprios da SMS; Apoiar na elaboragdo de metas de servigos de radiologia, de acordo
com analise da demanda; Promover a capacitagdo técnica dos profissionais envolvidos
nos servigos de radiologia; Atuar de forma 3 fortalecer o sistema de referéncia e
contra-referéncia; Promover a regulagdo da ofefta e garantia de acesso aos servigos de
radiologia; Zelar para o cumprimento das metas estabelecidas na Programagio
Pactuada Integrada e Pacto Pela Satide, de acordo com o Plano Municipal de Satde;
Apoiar nos servigos de controle e avaliagao do$ servigos contratualizados junto a rede
privada; Despachar com o Secretirio Municipal de Satde; Demais atividades
correspondentes.
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CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS CC159.RV28 SEMSAU
E SERVICOS COMPLEMENTARES - DESC

DESCRICAO E REQUISITOS K

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E|EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIQ PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 ANOS E NIVEL MEDIO DE
FORMACAO.

ATRIBUICOES:

I. Coordenar os Programas Estratégicos da Secrgtaria Municipal de Satde(Hipertensdo
e Diabétes, Satide da Mulher, DST/AIDS, Planejamento Familiar, Satide do Idoso, Satide
da Criangd e do Adolescente, Saide do Homem Adulto, Hansenfase e Tuberculose,
Imunizagdo, Anti-tabagismo, etc.), em conjunto gom as dreas técnicas afins, definindo o
cronograma de execugdo e avaliando seus resulthdos de curto, médio e longo prazo

II. Elaborar e implantar Projetos Prioritario§ da Secretaria Municipal de Saide,
garantindo sua adequagdo aos Programas Estratégicos de Saude; Garantir que as areas
assistenciais de saide da SMS atuem em consopancia com os Programas Estratégicos
em Saude; Chefiar, técnica e administrativamente, os recursos humanos envolvidos nos
Programas Estratégicos em Satide da SMS; Obgervar o Pacto pela Saude e Pacto pela
Vida, bem como a PPI, no que diz respeito as metas dos programas; Despachar com o
Secretario Municipal de Saude; Demais atividadgs correspondentes.;

CARGO OU FUNCAO: cODIGO: VINCULAGAO:

COORDENACAO DOS PROGRAMAS DE ATENCAO A CC160.RV18 SEMSAU
HIPERTENSAO ARTERIAL E A DIABETES
MELLITUS, EDUCACAO EM SAUDE E
MOBILIZACAO SOCIAL, ATENCAO A SAUDE DO
IDOSOS, ATENGAO A SAUDE DO JOVEM E DO
ADOLESCENTE, ATENGCAO A SAUDE DA CRIANCA E
DO PROGRAMA DE SAUDE DO ESCOLAR E SAUDE
DO TRABALHADOR

DESCRICAO E REQUISITO$ PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO|E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HMORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 25 ANOS E NIVEL SUPERIOR DE
FORMACADO.

Av. Sdo Paulo n® 1490, Bairro Cristo Rei - CEP: 76.932-000|- Fone: 69) 3642-2350




I. Coordenar técnica e administrativamente o [Programa de aten¢do a hipertensdo
arterial e a diabetes mellitus, educagdo em satudg e mobilizacdo social, aten¢do a satide
do idosos, atengdo a satude do jovem e do adolesfente, atengdo a satde da crianga e do
programa de satide do escolar e satide do trabalhador;

1. Organizar e ordenar os expedientes e processos que sdao levados a documentos
dirigidos ao Secretario, zelando para que dstejam devidamente instruidos das

informagoes indispensaveis a analise e apreciagdo;

11L. Buscar informag6es nos diferentes setores agministrativos, quando solicitado pelo
Secretério, determinando as providéncias solicithdas;

IV. Mantar a mio, agenda de contato de autorigades politicas e administrativas, bem
como, de representagdes de segmentos da socigdade importantes para o desempenho
das fungdes atinentes as relagdes institucionais dlo Secretario da SEMSAU;

V. Promover o controle do andamento dos expedientes no ambito da SEMSAU;
V1. Analisar e organizar os documentos a serem despachados pelo Secretario;
VII. Coordenar a tramitagdo do SEMSAU;

VIIl. Acompanhar, nas reparti¢gdes municippis, o andamento das providéncias
determinadas pelo Secretario;

IX. Chefiar as rotinas administrativas no ambjto da Secretaria e o acolhimento das
pessoas que buscam atendimento/audiéncia;

X. Redigir a correspondéncia oficial do Secretarjo de SEMSAU;

XI. Substituir o Secretdrio em seus impediment(?s.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULAGAO:

COORDENACAOQ DE ATENCAO A SAUDE DA CC161.RV18 SEMSAU
MULHER; REDUCAO A INCIDENCIA DE CANCER

DE MAMA E DE UTERO, DO PROGRAMA DE DST/
AIDS, PLANEJAMENTO FAMILIAR E
ALEITAMENTO MATERNO

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO|(E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCiCIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTAGCAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 ANOS E NIVEL MEDIO DE
FORMACAO.

ATRIBUIGOES:
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SEMSAU;

IV. Mantar a mio, agenda de contato de autoridades politicas e administrativas, bem
como, de representagdes de segmentos da socieflade importantes para o desempenho
das fungdes atinentes as rela¢des institucionais do Secretario da SEMSAU;

V. Promover o controle do andamento dos expedjentes no ambito da SEMSAU;
VI. Analisar e organizar os documentos a serem despachados pelo Secretario;
VII. Coordenar a tramitagdo do SEMSAU;

VIIl. Acompanhar, nas reparti¢gdes municipdis, o andamento das providéncias
determinadas pelo Secretério;

IX. Chefiar as rotinas administrativas no dmbifo da Secretaria e o acolhimento das
pessoas que buscam atendimento/audiéncia;

X. Redigir a correspondéncia oficial do Secretdri¢p de SEMSAU;

XI. Substituir o Secretario em seus impedimento

T

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:
COORDENACAO DE ASSISTENCIA A SAUDE CC162.RV18 SEMSAU

MENTAL, REDUCAO DO TABAGISMO, DO
ALCOOLISMO E DA DEPENDENCIA QUIMICA

DESCRICAO E REQUISITOS [PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO K EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HPRARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 ANOS E NIVEL MEDIO DE
FORMACAQ.

ATRIBUIGOES:

I. Formular e organizar agenda de compromisgos do Secretario Municipal de Satude -
SEMSAU;
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1. Organizar e ordenar os expedientes e procgssos que siao levados a documentos
dirigidos ao Secretario, zelando para que eptejam devidamente instruidos das
informagoes indispensaveis a anadlise e apreciagap;

11I. Buscar informagdes nos diferentes setores administrativos, quando solicitado pelo
Secretdrio, determinando as providéncias solicitddas;

IV. Mantar a mao, agenda de contato de autoridades politicas e administrativas, bem
como, de representagdes de segmentos da socieflade importantes para o desempenho
das fungdes atinentes as relagdes institucionais do Secretario da SEMSAU;

V. Promover o controle do andamento dos expedjentes no ambito da SEMSAU;
V1. Analisar e organizar os documentos a serem despachados pelo Secretario;

VII. Coordenar a tramitagdo do SEMSAU;

VIII. Acompanhar, nas repartigdes municipgis, o andamento das providéncias
determinadas pelo Secretario;

IX. Chefiar as rotinas administrativas no dmbifo da Secretaria e o acolhimento das
pessoas que buscam atendimento/audiéncia;

X. Redigir a correspondéncia oficial do Secretari¢p de SEMSAU;

XI. Substituir o Secretario em seus impedimento.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:
COORDENACAO DE ATENCAO PRE-HOSPITALAR  CC163.RV18 SEMSAU

AS URGENCIAS E EMERGENCIAS, DE REGULACAO
E GARANTIA DE ACESSO AO TRATAMENTO FORA
DO DOMICILIO

DESCRICAO E REQUISITOS|PARA NOMEAGAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERAGAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCIC|O PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HPRARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 ANOS E NIVEL MEDIO DE
FORMACAO.

ATRIBUICQES:

I. Formular e organizar agenda de compromisgos do Secretario Municipal de Satde -
SEMSAU;

1. Organizar e ordenar os expedientes e progessos que sdo levados a documentos
dirigidos ao Secretario, zelando para que |estejam devidamente instruidos das
informacgdes indispensaveis a analise e apreciagio;
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I1I. Buscar informagdes nos diferentes setores administrativos, quando solicitado pelo
Secretirio, determinando as providéncias solicitadas;

IV. Mantar 4 mio, agenda de contato de autoridades politicas e administrativas, bem
como, de representagdes de segmentos da sociedade importantes para o desempenho
das fungdes atinentes as relagdes institucionais dp Secretario da SEMSAU;

V. Promover o controle do andamento dos expedientes no ambito da SEMSAU;
VI. Analisar e organizar os documentos a serem despachados pelo Secretario;
VIIL. Coordenar a tramitacdo do SEMSAU;

VIII. Acompanhar, nas repartigdes municipais, o andamento das providéncias
determinadas pelo Secretario;

IX. Chefiar as rotinas administrativas no ambitp da Secretaria e o acolhimento das
pessoas que buscam atendimento/audiéncia;

X. Redigir a correspondéncia oficial do Secretario|de SEMSAU;

XI. Substituir o Secretario em seus impedimentos

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE SETOR DE CONTROLE DE FC66.RVO1 SEMSAU
ENCAMINHAMENTOS

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNGAO DE CONFIANGA, DE LIVRE DESIGNACAD PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTAGCAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOB NA SEMSAU.

ATRIBUICOES:

I. Organizar e ordenar os expedientes e proceysos que sdo levados a documentos
dirigidos ao Departamento, zelando para que estejam devidamente instruidos das
informagoes indispensaveis a analise e apreciagid;

II. Buscar informacgdes nos diferentes setores admiinistrativos, quando solicitado;

111, Promover o controle do andamento dos expedjentes;

IV. Acompanhar, nas repartigbes municipai§, o andamento das providéncias
determinadas;

V. Organizar as rotinas administrativas no ambito do SEMSAU;

VI. Redigir a correspondéncia oficial.
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CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE SETOR DE AGENDAMENTOS E APOIO  FC67.RVD1 SEMSAU
AO PACIENTE EM TFD

DESCRIGCAO E REQUISITOS PARA NOMEAGAO:

FUNCAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNAGCAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCiCIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTAGAO DE SERVIGOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTAD(QS NA SEMSAU.

ATRIBUICOES:

I. Organizar e ordenar os expedientes e processos que sdo levados & documentos
dirigidos ao Departamento, zelando para que|estejam devidamente instrufdos das
informagdes indispensaveis a analise e apreciagjo;

I1. Buscar informagdes nos diferentes setores administrativos, quando solicitado;
I1l. Promover o controle do andamento dos expefdientes;

IV. Acompanhar, nas reparticdes municipals, o andamento das providéncias
determinadas;

V. Organizar as rotinas administrativas no ambitp do SEMSAU;

V1. Redigir a correspondéncia oficial.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

COORDENACAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA CC164.RV18 SEMSAU
E DE INSUMOS ESTRATEGICOS DOS SERVICOS E
PROGRAMAS DE SAUDE

DESCRICAO E REQUISITOY PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAQ PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCiQIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 ANOS E NIVEL MEDIO DE
FORMAGAO.

ATRIBUICQES:

I. Formular e organizar agenda de compromissos do Secretario Municipal de Satide -

SEMSAU;
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informagdes mdlspensavels a analise e apreciaga

I1I. Buscar informagdes nos diferentes setores afiministrativos, quando solicitado pelo
Secretdrio, determinando as providéncias solicitadas;

IV. Mantar a mio, agenda de contato de autoriglades politicas e administrativas, bem
como, de representagdes de segmentos da socigdade importantes para o desempenho
das fungdes atinentes as relagdes institucionais flo Secretario da SEMSAU;

V. Promover o controle do andamento dos expedientes no ambito da SEMSAU;
V1. Analisar e organizar os documentos a serem despachados pelo Secretario;
VII. Coordenar a tramitagdo do SEMSAU;

VIII. Acompanhar, nas repartigdes municipgis, o andamento das providéncias
determinadas pelo Secretario;

IX. Chefiar as rotinas administrativas no ﬁmlﬁito da Secretaria e o acolhimento das
pessoas que buscam atendimento/audiéncia;

X. Redigir a correspondéncia oficial do Secretarjo de SEMSAU;

XI. Substituir o Secretério em seus impedimentps.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO:  VINCULAGAO:

CHEFIA DE SETOR DE CONTROLE DE FC68.RVO1 SEMSAU
MEDICAMENTOS E INSUMOS DO HOSPITAL
MUNICIPAL MASSAO OKAMOTO

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAOQ:

FUNCAO DE CONFIANGCA, DE LIVRE DESIGNACAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTAGAQ DE SERVICOS FORA DO HORARIP NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS NA SEMSAU.

ATRIBUI

I. Organizar e ordenar os expedientes e prpcessos que sdo levados a documentos
dirigidos ao Departamento, zelando para que estejam devidamente instruidos das
informag6es indispensaveis a analise e aprecip¢do;

II. Buscar informagdes nos diferentes setores pdministrativos, quando solicitado;
111, Promover o controle do andamento dos ejpedientes;

IV. Acompanhar, nas repartigdes municipais, o andamento das providéncias
determinadas;
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V. Organizar as rotinas administrativas no ambito({do SEMSAU;

VI. Redigir a correspondéncia oficial.

CARGO OU FUNCAO: cODIGO: VINCULACAO:
CHEFIA DE SETOR DE FARMACIA BASICA FC69.RVO1 SEMSAU
DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNGAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNACAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTAD(S NA SEMSALU.

ATRIBUICOES:

I. Organizar e ordenar os expedientes e procpssos que sdo levados a documentos
dirigidos ao Departamento, zelando para que| estejam devidamente instruidos das
informagdes indispensaveis a analise e apreciagio;

Il. Buscar informag6es nos diferentes setores administrativos, quando solicitado;
I1l. Promover o controle do andamento dos expddientes;

IV. Acompanhar, nas repartigdes municipgis, o andamento das providéncias
determinadas;

V. Organizar as rotinas administrativas no ambifo do SEMSAU;

VI. Redigir a correspondéncia oficial.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

COORDENACAO DE lNFORMATIZ/}C[\O. CC165.RV18 SEMSAU
PROCESSAMENTO DE DADOS E ESTATISTICA EM
SAUDE

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO|E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCI{IO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 ANOS E NIVEL MEDIO DE
FORMACAO.

ATRIBUIQOES:
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I. Formular e organizar agenda de compromiss¢s do Secretario Municipal de Saude -

SEMSAU;

Il. Organizar e ordenar os expedientes e proc
dirigidos ao Secretdrio, zelando para que ¢

informacdes indispensaveis a analise e apreciacdo;

pssos que sdo levados a documentos
stejam devidamente instruidos das

I1II. Buscar informagdes nos diferentes setores a
Secretario, determinando as providéncias solici

Aministrativos, quando solicitado pelo
das;

IV. Mantar a mio, agenda de contato de autoridlades politicas e administrativas, bem
como, de representagdes de segmentos da socigdade importantes para o desempenho
das fungdes atinentes as relagdes institucionais do Secretario da SEMSAU;

V. Promover o controle do andamento dos expe

entes no ambito da SEMSAU;

VI. Analisar e organizar os documentos a serem flespachados pelo Secretario;

VIIL. Coordenar a tramitagdo do SEMSAU;

VIIl. Acompanhar, nas reparticdes municipais, o andamento das providéncias

determinadas pelo Secretario;

IX. Chefiar as rotinas administrativas no dmbito da Secretaria e o acolhimento das

pessoas que buscam atendimento/audiéncia;

X. Redigir a correspondéncia oficial do Secretarip de SEMSAU;

XI. Substituir o Secretario em seus impediment«#s.

CARGO OU FUNCAO:

CODIGO: VINCULACAO:

DIVISAO DE COLETA DE DADOS E SUPERVISAO  CC166.RV17 SEMSAU

DO SERVICO DE ARQUIVO MEDICO E

ESTATISTICAS (SAME) DO SISTEMA MUNICIPAL

DE SAUDE

DESCRIGAO E REQUISITO
CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO

PARA NOMEACAO:

EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM

CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICJO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR

A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HO

RARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.

ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 ANOS E NIVEL MEDIO DE

FORMAGAO.

ATRIBUICQES:

I. Formular e organizar agenda de compromisgos do Secretirio Municipal de Saide -

SEMSAU;
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11. Organizar e ordenar os expedientes e procefsos que sao levados a documens

dirigidos ao Secretdrio, zelando para que e
informagdes indispensaveis a analise e apreciaga

I11. Buscar informagdes nos diferentes setores a

L DO GUAPORE
EITO

tejam devidamente instruidos das

inistrativos, quando solicitado pelo

Secretério, determinando as providéncias solicitaflas;

IV. Mantar & mio, agenda de contato de autorid
como, de representagdes de segmentos da socie
das fungdes atinentes as relagdes institucionais d

V. Promover o controle do andamento dos expedi
VI. Analisar e organizar os documentos a serem d
VIIL. Coordenar a tramitagdo do SEMSAU;

VIII. Acompanhar, nas repartigdes municipa
determinadas pelo Secretario;

IX. Chefiar as rotinas administrativas no dmbit
pessoas que buscam atendimento/audiéncia;

X. Redigir a correspondéncia oficial do Secretario

XI. Substituir o Secretdrio em seus impedimentoi

des politicas e administrativas, bem
ade importantes para o desempenho
Secretario da SEMSAU;

ntes no ambito da SEMSAU;

pspachados pelo Secretario;

s, o andamento das providéncias

p da Secretaria e o acolhimento das

de SEMSAU;

CARGO OU FUNCAO:

CHEFIA DE SETOR DE SAME DO HOSPITAL
MUNICIPAL MASSAO OKAMOTO

DESCRICAO E REQUISITOS

FUNGAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNA:
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO POL
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO

AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTAD(

ATRIBUICO

I. Organizar e ordenar os expedientes e procg
dirigidos ao Departamento, zelando para qu

e
informagdes indispensaveis a andlise e apreciat;#y

PARA NOMEACAO:
A0 PELO PREFEITO, SEM CONTROLE

CODIGO: VINCULACAO:

FC70.RV01 SEMSAU

ERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
ORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
S NA SEMSAU.

S:

ssos que sdo levados & documentos
estejam devidamente instruidos das

’

I1. Buscar informag6es nos diferentes setores administrativos, quando solicitado;

11l. Promover o controle do andamento dos expe

IV. Acompanhar, nas repartigdes municipa
determinadas;
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V. Organizar as rotinas administrativas no ambitg do SEMSAU;

V1. Redigir a correspondéncia oficial.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE SETOR DE SAME DAS UNIDADES DE  FC71.RV01 SEMSAU
SAUDE DESCENTRALIZADAS

DESCRIGAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNCAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNACAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESS{VEL
AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADDS NA SEMSAU.

ATRIBUICOES:

I. Organizar e ordenar os expedientes e progessos que sdo levados a documentos
dirigidos ao Departamento, zelando para que estejam devidamente instruidos das
informagdes indispensaveis a analise e apreciagfio;

II. Buscar informagdes nos diferentes setores administrativos, quando solicitado;
I1l. Promover o controle do andamento dos expgdientes;

IV. Acompanhar, nas repartigdes municipdis, o andamento das providéncias
determinadas;

V. Organizar as rotinas administrativas no ambito do SEMSAU;

V1. Redigir a correspondéncia oficial.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS E CC167.RV17 SEMSAU
FATURAMENTO DE SERVICOS E ESTATISTICAS

DESCRICAO E REQUISITO$ PARA NOMEAGAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAO [E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCI¢IO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 ANOS E NfVEL MEDIO DE
FORMAGAO.

ATRIBUICQES:
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I. Formular e organizar agenda de compromissqs do Secretario Municipal de Satde™
SEMSAU;

II. Organizar e ordenar os expedientes e proc¢ssos que sdo levados a documentos
dirigidos ao Secretario, zelando para que estejam devidamente instruidos das
informacgdes indispensaveis a analise e apreciagap;

’

[II. Buscar informagdes nos diferentes setores afiministrativos, quando solicitado pelo
Secretario, determinando as providéncias solicitadas;

IV. Mantar a méo, agenda de contato de autoridades politicas e administrativas, bem
como, de representagdes de segmentos da sociedade importantes para o desempenho
das fungdes atinentes as relagdes institucionais do Secretario da SEMSAU;

V. Promover o controle do andamento dos expedjentes no &mbito da SEMSAU;
V1. Analisar e organizar os documentos a serem despachados pelo Secretario;
VII. Coordenar a tramitagdo do SEMSAU;

VIIl. Acompanhar, nas repartigdes municipdis, o andamento das providéncias
determinadas pelo Secretério;

IX. Chefiar as rotinas administrativas no ﬁmbiLo da Secretaria e o acolhimento das
pessoas que buscam atendimento/audiéncia;

X. Redigir a correspondéncia oficial do Secretari¢ de SEMSAU;

XI. Substituir o Secretario em seus impedimentoh.

CARGO OU FUNCAO: cODIGO: VINCULACAO:

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUD - CC168.RVZ8 SEMSAU
DVISA

DESCRICAO E REQUISITOS|PARA NOMEACAOQ:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGCAO § EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HPRARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 ANOS E NIVEL MEDIO DE
FORMACAO.,

ATRIBUICQES:

I. Formular e organizar agenda de compromisgos do Secretario Municipal de Sauide -
SEMSAU;

I. Organizar e ordenar os expedientes e professos que sido levados a documentos
dirigidos ao Secretario, zelando para que [estejam devidamente instruidos das
informagdes indispensaveis a analise e apreciaggo;
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IV. Mantar a mdo, agenda de contato de autoridades politicas e administrativas, bem
como, de representagdes de segmentos da sociedade importantes para o desempenho
das fungoes atinentes as relagdes institucionais do Secretario da SEMSAU;

V. Promover o controle do andamento dos expedjentes no ambito da SEMSAU;
VI. Analisar e organizar os documentos a serem glespachados pelo Secretério;
VII. Coordenar a tramitagdo do SEMSAU;

VIII. Acompanhar, nas repartigdes municipais, o andamento das providéncias
determinadas pelo Secretario;

IX. Chefiar as rotinas administrativas no émb&o da Secretaria e o acolhimento das
pessoas que buscam atendimento/audiéncia;

X. Redigir a correspondéncia oficial do Secretarip de SEMSAU;

XI. Substituir o Secretdrio em seus impediment#.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA CC169.RV18 SEMSAU
DESCRICAO E REQUISITOS[PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAQ E EXONERAGAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCIC|O PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HPRARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 ANOS E NIVEL MEDIO DE
FORMAGAO.

ATRIBUICQES:

I. Formular e organizar agenda de compromisgos do Secretdario Municipal de Saude -
SEMSAU;

I. Organizar e ordenar os expedientes e professos que sdo levados a documentos
dirigidos ao Secretario, zelando para que |estejam devidamente instruidos das
informagdes indispensdveis a andlise e apreciaggio;

III. Buscar informagdes nos diferentes setores administrativos, quando solicitado pelo
Secretario, determinando as providéncias solicitadas;

IV. Mantar a mdo, agenda de contato de autorjdades politicas e administrativas, bem
como, de representagdes de segmentos da sociedade importantes para o desempenho
das fungbes atinentes as relagdes institucionais|do Secretirio da SEMSAU;

V. Promover o controle do andamento dos expeflientes no ambito da SEMSAU;
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GABINETE DO PREFEITO

V1. Analisar e organizar os documentos a serem glespachados pelo Secretario;
VII. Coordenar a tramitacdo do SEMSAU;

VIII. Acompanhar, nas reparticdes municipdis, o andamento das providéncias
determinadas pelo Secretario;

IX. Chefiar as rotinas administrativas no 5mb4to da Secretaria e o acolhimento das
pessoas que buscam atendimento/audiéncia;

X. Redigir a correspondéncia oficial do Secretarip de SEMSAU;

XI. Substituir o Secretdrio em seus impedimentds.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE SETOR DE CONTROLE DE DOENCASE ~ FC72.RV01 SEMSAU
NOTIFICAGCAO COMPULSORIA

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAOQ:

FUNCAO DE CONFIANGA, DE LIVRE DESIGNAGAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PQDERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO|NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTAI)OS NA SEMSAU.

ATRIBUIC(

l. Organizar e ordenar os expedientes e professos que sdo levados a documentos
dirigidos ao Departamento, zelando para qup estejam devidamente instruidos das
informagdes indispensaveis a andlise e aprecia¢do;

1. Buscar informagdes nos diferentes setores afiministrativos, quando solicitado;

I11. Promover o controle do andamento dos expedientes;

IV. Acompanhar, nas reparticoes municipais, o andamento das providéncias
determinadas;

V. Organizar as rotinas administrativas no 4mbjto do SEMSAU;

V1. Redigir a correspondéncia oficial.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE SETOR DE LABORATORIO DE FC73.RV01 SEMSAU
HANSENIASE, TB, LTA E OUTROS AGRAVOS

S PARA NOMEACAO:

DESCRICAO E REQUISIT(
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FUNGCAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNAGAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTAGCAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADDS NA SEMSAU.

ATRIBUICOES:

I. Organizar e ordenar os expedientes e processos que sdo levados a documentos
dirigidos ao Departamento, zelando para que| estejam devidamente instruidos das
informag6es indispensaveis a andlise e apreciagjo;

I1. Buscar informagdes nos diferentes setores administrativos, quando solicitado;
I1l. Promover o controle do andamento dos expedientes;

IV. Acompanhar, nas repartigdes municipais, o andamento das providéncias

determinadas;
V. Organizar as rotinas administrativas no ambito do SEMSAU;

VI. Redigir a correspondéncia oficial.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE SETOR DE PROGRAMA DE REDUZAO  FC74.RV01 SEMSAU
DA TUBERCULOSE, HANSENIASE E OUTRAS
DOENCAS TRANSMISSIVEIS

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:
FUNCAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNA(JAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE

II. Buscar informagdes nos diferentes setores agministrativos, quando solicitado;

I1I. Promover o controle do andamento dos expedientes;

IV. Acompanhar, nas reparticdes municipais, o andamento das providéncias

determinadas;
V. Organizar as rotinas administrativas no ambito do SEMSAU;

VI. Redigir a correspondéncia oficial.
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GABINETE DO PREFEITO

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE SETOR DE SALA DE IMUNIZACAC FC75.RV01 SEMSAU

FUNCAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNAGAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A

informagdes indispensaveis a andlise e apreciagap;
I1. Buscar informagoes nos diferentes setores administrativos, quando solicitado;
I1I. Promover o controle do andamento dos expeglientes;

IV. Acompanhar, nas reparticbes municipajs, o andamento das providéncias
determinadas;

V. Organizar as rotinas administrativas no ambitp do SEMSAU;

VI. Redigir a correspondéncia oficial.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE SETOR DE ORGANIZACAO DE FC76.RV01 SEMSAU
CAMPANHAS DE VACINACAO E COBERTURA
VACINAL

DESCRIGAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNCAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNACAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PQDERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTAGCAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO| NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS NA SEMSAU.

ATRIBUICOES:

I. Organizar e ordenar os expedientes e prdcessos que sdo levados a documentos
dirigidos ao Departamento, zelando para que estejam devidamente instruidos das
informacgdes indispensaveis a analise e apreciafao;

II. Buscar informagdes nos diferentes setores administrativos, quando solicitado;

I1I. Promover o controle do andamento dos expedientes;
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IV. Acompanhar, nas repartigdes municipai$, o andamento das providéncra
determinadas;

V. Organizar as rotinas administrativas no ambitq do SEMSAU;

VI. Redigir a correspondéncia oficial.

CARGO OU FUNGAO: CODIGO: VINCULAGAO:

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA E CC170.RV17 SEMSAU
AMBIENTAL

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO H EXONERAGAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL 0 EXERCICID PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTAGCAO DE SERVICOS FORA DO HQRARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 ANOS E NIVEL MEDIO DE
FORMACAO.

ATRIBUIC('.IS:

I. Formular e organizar agenda de compromissos do Secretario Municipal de Satide -

SEMSAU;

Il. Organizar e ordenar os expedientes e pro¢essos que sdo levados a documentos
dirigidos ao Secretario, zelando para que pstejam devidamente instruidos das
informagdes indispensaveis a andlise e apreciagfo;

I1l. Buscar informagdes nos diferentes setores administrativos, quando solicitado pelo
Secretario, determinando as providéncias solicifadas;

IV. Mantar & mdo, agenda de contato de autor|dades politicas e administrativas, bem
como, de representagdes de segmentos da socipdade importantes para o desempenho
das fungdes atinentes as relagdes institucionais|do Secretdrio da SEMSAU;

V. Promover o controle do andamento dos expeglientes no dmbito da SEMSAU;
V1. Analisar e organizar os documentos a serem despachados pelo Secretario;
VII. Coordenar a tramitagdo do SEMSAU;

VIII. Acompanhar, nas repartigdes municipais, o andamento das providéncias
determinadas pelo Secretario;

IX. Chefiar as rotinas administrativas no ém%ito da Secretaria e o acolhimento das
pessoas que buscam atendimento/audiéncia;

X. Redigir a correspondéncia oficial do Secretarfio de SEMSAU;

XI. Substituir o Secretario em seus impedimenT:)s.
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CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE SETOR DE FISCALIZACAO SANITARIA  FC77.RV01 SEMSAU
DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

FUNCAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNACAO PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTAGAO DE SERVIGOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESS{VEL
A0S SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTAD)S NA SEMSAU.

ATRIBUICOES:

I. Organizar e ordenar os expedientes e procgssos que sdo levados a documentos
dirigidos ao Departamento, zelando para que|estejam devidamente instruidos das
informagdes indispensaveis a anilise e apreciac;ﬁo;

II. Buscar informagdes nos diferentes setores administrativos, quando solicitado;
11I. Promover o controle do andamento dos expeflientes;

IV. Acompanhar, nas repartigdes municipajs, o andamento das providéncias
determinadas;

V. Organizar as rotinas administrativas no ﬁmbiqa do SEMSAU;

V1. Redigir a correspondéncia oficial.

CARGO OU FUNCAO: CcODIGO: VINCULACAO:

DIVISAO DE CONTROLE DE ZOONOSE E CC171.RV17 SEMSAU
IMUNIZACAO ANIMAL

DESCRICAO E REQUISITOS|PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCIC]O PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HDRARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 ANOS E NIVEL MEDIO DE
FORMAGAO.

ATRIBUICQES:

I. Formular e organizar agenda de compromisgos do Secretario Municipal de Saude -
SEMSAU;

Il. Organizar e ordenar os expedientes e progessos que siao levados a documentos
dirigidos ao Secretdrio, zelando para que |estejam devidamente instruidos das
informagdes indispensaveis a analise e apreciagao;
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I1I. Buscar informagées nos diferentes setores afiministrativos, quando solicitado pelo
Secretdrio, determinando as providéncias solicitadas;

IV. Mantar a mao, agenda de contato de autoridlades politicas e administrativas, bem
como, de representagdes de segmentos da sociddade importantes para o desempenho
das fungdes atinentes as relagdes institucionais do Secretario da SEMSAU;

V. Promover o controle do andamento dos expedientes no dmbito da SEMSAU;
VI. Analisar e organizar os documentos a serem flespachados pelo Secretario;
VII. Coordenar a tramitagdo do SEMSAU;

VIIl. Acompanhar, nas repartigdes municipTais, o andamento das providéncias
determinadas pelo Secretario;

IX. Chefiar as rotinas administrativas no ambjto da Secretaria e o acolhimento das
pessoas que buscam atendimento/audiéncia;

X. Redigir a correspondéncia oficial do Secretarjo de SEMSAU;

XI. Substituir o Secretdrio em seus impedimentgs.

CARGO OU FUNCAO: CODIGO: VINCULACAO:

DIVISAO DE CONTROLE DE ENDEMIAS E CC172.RV17 SEMSAU
AGRAVOS

DESCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO:

CARGO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEAGAO [E EXONERACAO PELO PREFEITO, SEM
CONTROLE DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PODERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR
A PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE.
ACESSIVEL AS PESSOAS COM IDADE MINIMA DE 18 ANOS E NIiVEL MEDIO DE
FORMACAO.

ATRIBUICDES:

I. Formular e organizar agenda de compromigsos do Secretario Municipal de Satde -
SEMSAU;

II. Organizar e ordenar os expedientes e prpcessos que sido levados a documentos
dirigidos ao Secretdrio, zelando para que estejam devidamente instruidos das
informagdes indispensaveis a analise e aprecig¢do;

I1L. Buscar informag6es nos diferentes setores administrativos, quando solicitado pelo
Secretario, determinando as providéncias solifitadas;

IV. Mantar a mdo, agenda de contato de autgridades politicas e administrativas, bem
como, de representacdes de segmentos da sociedade importantes para o desempenho
das fungdes atinentes as relagdes institucionajs do Secretario da SEMSAU;
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V. Promover o controle do andamento dos expedjentes no ambito da SEMSAU;
VI. Analisar e organizar os documentos a serem flespachados pelo Secretéario;
VIL Coordenar a tramitagiao do SEMSAU;

VIIl. Acompanhar, nas reparticdes municipais, o andamento das providéncias
determinadas pelo Secretario;

1X. Chefiar as rotinas administrativas no dmbito da Secretaria e o acolhimento das

pessoas que buscam atendimento/audiéncia;
X. Redigir a correspondéncia oficial do Secretarip de SEMSAU;

XL Substituir o Secretario em seus impedimentds.

CARGO OU FUNCAO: CcODIGO: VINCULACAO:

CHEFIA DE SETOR DE COMBATE AO AEDES FC78.RV01 SEMSAU
AEGYPTI E OUTROS VETORES

DESCRICAO E REQUISITOY PARA NOMEACAO:

FUNCAO DE CONFIANCA, DE LIVRE DESIGNAGAOQ PELO PREFEITO, SEM CONTROLE
DE JORNADA, NO QUAL O EXERCICIO PQDERA, EVENTUALMENTE, EXIGIR A
PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO HORARIO|NORMAL DE EXPEDIENTE. ACESSIVEL
AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO LOTADOS NA SEMSAU.

ATRIBUICQES:

I. Organizar e ordenar os expedientes e professos que sdo levados a documentos
dirigidos ao Departamento, zelando para quf estejam devidamente instrufdos das
informagbes indispensaveis a analise e apreciagio;
I1. Buscar informagdes nos diferentes setores agiministrativos, quando solicitado;
I1l. Promover o controle do andamento dos expedientes;

IV. Acompanhar, nas repartigdes munici
determinadas;

ais, o andamento das providéncias

V. Organizar as rotinas administrativas no ambjto do SEMSAU;

VI. Redigir a correspondéncia oficial.
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ANEXO V - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
TERMO DE CONHECIMENTO E COMPROMISSQ COM AS ATRIBUICOES DE CARGOS
EM COMISSAO E FUNCOES DE|CONFIANCA (TCCA)

TERMO DE CONHECIMENTO E COMPROMISS() COM AS ATRIBUICOES DE CARGOS

EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA - TCCA

Observando o que determina p Artigo 79, caput da Lei Municipal
...... /2018 B - svisussiviinsivossrssoseinissihvesissiisasassnsissinng p——— ., portador do
CPF n? . . neste momento d sxgnado para ocupar cargo ou fungdo
de llvre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito, denominado
e ., codigo de identificagdo
.............. : através da Portaria nQ de submeto-me rigorosamente aos
comandos constitucionais que regem a Administragdo Publica, tendo como principios
norteadores a legalidade, impessoalidade, mqralidade, publicidade, transparéncia,
prevaléncia do interesse publico, eficicia e eficidncia, e, ao tomar conhecimento, firmo
compromisso de fielmente cumprir com as atribuigcdes e responsabilidades que neste
momento passo a representar, bem como, comprometo-me pelo bom andamento da
Administragio Municipal de Sao Miguel do Guappré.

Sdo Miguel Ho Guaporé, em ....de ............de ..........

Assinatura flo(a) Nomeado(a)

...........................................................

Prefeito Municipal
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ANEXO VII - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
TIPOLOGIA ESGOLAR

QUANTITATIVO DE FUNCOES DE CONFIANCA POR UNIDADE ESCOLAR

TIPOLOGIAS NUMERO DIRETOR VICE- SUPERVISOR SECR “TARI ASSESSOR
DE ALUNOS ESCOLAR DIRETOR PEDAGOGICO O ESCOLAR ' ADMINISTR
ESCOLAR ATIVO

TIPOLOGIA1 | ATE 150 1 - 1=

TIPOLOGIA2 |DE151A 1 1 2 1
300

TIPOLOGIA3 |DE301A 1 1 3 1
500

TIPOLOGIA4 |DES501A 1 4 1 1
800

TIPOLOGIAS5 |DE801 1 | 2 1 2
ACIMA

INDICE GRATIFICAGAO POR TIPOLOGIA ESCOLAR

TIPOLOGIAS NUMERO DE FUNCAO FUNCAO INDICE DA
ALUNOS GRATIFICACAO

TIPOLOGIA 1 ATE 150 DIRETOR = 1
ESCOLAR

TIPOLOGIA 2 DE 151 A 300 DIRETOR VICE-DIRETOR 1.2
ESCOLAR - ESCOLAR

TIPOLOGIA 3 DE 301 A 500 DIRETOR VICE-DIRETOR 14
ESCOLAR ESCOLAR

TIPOLOGIA 4 DE 501 A 800 DIRETOR VICE-DIRETOR 1.6
ESCOLAR ESCOLAR

TIPOLOGIA 5 DE 801 ACIMA DIRETOR VICE-DIRETOR 2.0
ESCOLAR| ESCOLAR
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Auxiliar de

. 202/854/1001/1024/
SErvigos 668/1142/1351/813
Diversos
Bioquimico 762/1300
Farmacéutico 532/857/1300
Guarda 202/1142

LEIS
CRIARA
M
CARGOS
/VAGAS

CARGO

| OCUPAD |

ADEQUACAD

NOMENCLATURA MODIFICADA
PARA “AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS”

A LEI PRETENDIA DE FATO CRIAR
CARGO DE FARMACEUTICO-
BIOQUiMICO, HABILITADO E
PODENDO SER RESPONSAVEL POR
LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS. JUNTA-SE AO CARGO DE
FARMACEUTICO )
UNIFICAR COM BIOQUIMICO EM
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
UNIFICADO COM O QUADOR DE
“VIGIA"

52

FUNDAMENTO DA EXTINCAO

NS ‘

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  202/854

AUXILIAR DE ENFERMAGEM  202/762

/807

AUXILIAR DE LABORATORIO 202

PROFESSOR NiVEL MEDIO 202/414

*

660/782
/976

Av. Sdo Paulo n°® 1490, Bairro Cristo Rei - CEP: 76.932-0(

22 QUADRO PREVISTO PARA
PREENCHIMENTO COM FORMACAO
EM NIVEL FUNDAMENTAL, PARA
ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS
'QUE NAO COADUNAM-SE COM A
'SISTEMATICA DE TRABALHO
ATUAL.

28 PROFISSIONAL SEM QUALIFICACAO
EM NIVEL TECNICO, PRECONIZADO
PARA OS SERVICOS DE SAUDE;

1 PROFISSIONAL SEM QUALIFICACAO
|EM NIVEL TECNICO, PRECONIZADO
' PARA 0S SERVICOS DE SAUDE;

2 A POLITICA MUNICIPAL DE
EDUCACAO PRIVILEGIA
PROFESSORES COM LICENCIATURA.

0 - Fone: 69) 3642-2350




CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO
GUAPO
ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

Memorando n° 108/2018/CMSMG-RO

Sdo Miguel do Guaporé, 14 de maio de 2018.

Ao Sr. Marco Antdnio Ferreira
Comissdo Permanente de Justi¢a e Redagdo

Nesta

Assunto: Parecer Projeto de Lei 033/2018
Senhor Presidente:

Ao cumprimenta-lo, segue Projeto|de Lei de n° 033/2018, de conformidade ao
Artigo 45 do Regimento Interno para a analise e pdrecer.

Sem mais para 0 momento.

Atenciosamente, ? /()

A 0
1
Beatri% los Santos QJ(\/(Q./Q@( 5

Agente administrativo S
Setor — Lagislativo \ \ \

LAY




CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO
GUAPO o)
ESTADO DE RONDONIA %

PODER LEGISLATIVO "'%

Memorando n° 109/2018/CMSMG-RO

Sdo Miguel do Guaporé, 14 de maio de 2018.

Ao Sr. Adilson dos Santos
Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento

Nesta

Assunto: Parecer Projeto de Lei 033/2018
Senhor Presidente:

Ao cumprimenta-lo, segue Projeto|de Lei de n° 033/2018, de conformidade ao
Artigo 45 do Regimento Interno para a anélise e pgrecer.

Sem mais para 0 momento.

Atenciosamente,

Beatri 6 dos Santos
Agente adm|nistrativo
Setor — Lefislativo




CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER LEGISILATIVO
ESTADO DE RQNONIA mm%}ém—
2

o

r

PARECER JURIDICO

Em analise ao projeto/mensagem sob o n.°. 033/2018 que
“Dispbe sobre a Organizagdo da Administragdo Municipal..., e da outras
providéncias”, temos a dizer o seguinte:

O projeto em questdo pleiteia a reformulagdo da estrutura de
cargos e salarios de servidores efetivos e comissionados, estabelecendo quantitativo
e valor de remuneragao.

Mesmo em clara pretensdo de aumento de funcionarios, o
projeto deixou de atender a Lei 101/2000 + Lei de Responsabilidade Fiscal, que
exige que em projetos de majoragdo salaria), contratagdo ou aumento de vagas, €
imprescindivel o Demonstrativo de Impacto Fjnanceiro, in fine:

Art. 16. A criagdo, expansap ou aperfeicoamento de agdo governamental
que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subseqlgntes;

Il - declaragé@o do ordenador fda despesa de que 0 aumento tem adequagéo
orgamentaria e financeira com a Igi orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretfizes orgamentarias.

Desta forma, em face da auséncia de referido instrumento nao
ha como saber se a despesa € permitida, sendo imperiosa sua apresentagéo, que
deve ser parte integrante do projeto, respaltando que foram solicitadas varias
informagdes sobre 0 aumento de cargos, mas o Executivo quedou-se inerte, embora
esta Camara tenha conhecimento de que o Municipio estd aléem dos gastos
permitidos no tocante as despesas com pesspal.

Em face do exposto e, ponsiderando o longo tempo de inércia
para esclarecimentos ao projeto, nos posicjonamos contrariamente ao projeto em
analise.

A superior consideragao
Sao Miguel do Guapore, 25 de maio de 2018.
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' ; CAMARA MUNICIPAL DE SAQ MIGUEL DO GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO

Parecer sobre o Projeto de Lei n° 0B3/2018, “DISPOE SOBRE ORGANIZACAO
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE SAQ MIGUEL DO GUAPORE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A Comissdo Permanente de Justica e Redagdo, apds analisar e devidamente
apreciar o Projeto de Lei supra mencionado, por falta de IMPACTO FINANCEIRO e

AUSENCIA DE RESPOSTA as solicitacdes da Camara, resolve exarar PARECER
CONTRARIO.

E o Parecer.

Sala das Comissdes, 25 de maio de|2018
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Pwbsidente — Marco Mnténio Ferreira

Mezabarba

Membro - LiaTar Henkert

Av. Capitdo Silvio, 1446 — Fone 069 3642 2234




CAMARA MUNICIPAL DE SAQ MIGUEL DO GUAPORE
ESTADO DE RO NIA
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer sobre o Projeto de Lei n° 038/2018, “DISPOE SOBRE ORGANIZACAO
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™.

A Comissdo Permanente de Finangap e Orgamento, apés analisar e devidamente
apreciar o Projeto de Lei supra mencionado, pqr falta de IMPACTO FINANCEIRO e
AUSENCIA DE RESPOSTA as solicitagdes |da Camara, resolve exarar PARECER
CONTRARIO.

E o Parecer.

Sala das Comissdes, 25 de maio de 20] 8.
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Pre ilson dos Santos

-~

Relator <8ébastido Carneiro

Membro — Liomar Henkert

Av. Capitdo Silvio, 1446 — Fone 049 3642 2234




