ESTADO DE RONDONIA

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

Secretaria Legislativa

Assessoria das Comissoes

Projeto - Lei N°032/2017

Assunto: "DISPOE SOBRE A CONTRATACAO EMERGENCIAL ATRAVES
DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFISSIONAIS NA
AREA DE SAUDE PARA O MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO
GUAPORE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

Autor: PODER EXECUTIVO

Data: 09/05/2017

Liataplex (ECnoiagid 8 InTarmacan - wWww daldpeccombr - (e T e T



ESTADO DE RONDONIA

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

PODER LEGI?ATIVO
LEI MUNICIPAL: dm el 3oLt

PROJETQO: DECRETO LEGISLATIVO:
RESOLUGAO LEGISLATIVA:

—
‘ll £\

A

AssuuTo?é' iolpoc ONe D Con moﬁs.\QNC-LA\- n“\e.:\ueb
%'—QS’Q selcrivo  Sombldice o de\(sec Ao

' '
QC ."h:. O WAMMNAC ANl = X N [ " d‘? ‘QLA-’\Y)W'
& @ O idonc e X J

INTER@ZO -~ \
. é)(jb:[; = )|
TRAMITACAO DO PROJETO

f DESTINO DATAS
PROTOCOLO INICIAL Rlas5 J2o1f
APRESENTAGAO EM PLENARIO S5 105/ 281
ASSESSORIA JURIDICA 3f|os{2n?
OFICIOS PARA PROVIDENCIAS L
COMISSAO T. P. JUSTICA E REDAGAO 0 3 [0b[o)F
COMISSAO T. P. FINANGAS E ORGAMENTO 03 (ol 203¥
1.2 VOTAGAO

2.2VOTAGAO

NUMERO DE ORDEM
OFICIO ENCAMINHANDO PROJETO AO EXECUTIVO

SANGAO / PROMULGAGAO
PUBLICAGAO

%i]r ] =feTo 0o [ CPFD os
' ,(to Qo 23(os 244

—£ |

l
. {_ !
_\ =

1
N |




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA

Mensagem n. 32/2017 Em, 05 de Maio de 2017.
Sr. Presidente,

Srs. Vereadores:

Pelo presente estamos encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei em
anexo, do qual trata da realizagéo do Teste Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas junto
as Secretarias Municipais de Saude.

A contratagdo por tempo determinado haja vista a enorme caréncia de
profissionais nessa area.

N&o obstante as reais necessidades, nunca é tarde olvidar que existe uma
demanda crescente e reprimida pela contratagdo dos profissionais solicitados a fim de que seja
atendida a necessidade de saude a populagio local.

Contando sempre com a prestimosa colaboragdo dos Edis e na acurada
andlise a ser promovida por Vossas Exceléncias & que contamos com o aval dos Senhores
Vereadores na aprovag&o do presente projeto.

Cordialmente

Comélio Duarte de-Carvalho
Prefeito Municipal

Avenida S3o Paulo, 1.490 — fone 69 3642 2200



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA

Projeto de Lei n. 12017 Em, 05 de maio de 2017.

“DISPOE ~ SOBRE _ A  CONTRATAGAO
EMERGENCIAL ATRAVES DE TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROFISSIONAIS NA AREA DA
SAUDE PARA O MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO
GUAPORE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Sao Miguel do Guaporé/RO, no uso de suas atribuigdes
legais, encaminha ao Plendrio da Camara Municipal o seguinte:

Considerando a necessidade de preenchimento de diversas vagas por, se faz
necessario a aprovagao do seguinte:

PROJETODE LEI

Art.1°. Em conformidade com o Artigo 37, IX da Constituigdo Federal da Republica,
fica o Poder Executivo autorizado a contratar por tempo determinado profissionais abaixo descritos
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Salde, conforme as seguintes prioridades e
condigbes:

| = 01 (um) médico profissional PEDIATRA 40 horas semanais, com vencimento
salarial mensal no valor de R$ 8.250,00 (Oito Mil Duzentos e Cinquenta Reais),.

Il - 01 (um) médico profissional ANESTESIOLOGISTA 40 horas semanais, com
vencimento salarial mensal no valor de R$ 8.250,00 (Oito Mil Duzentos e Cinquenta Reais),.

Il = 01 (um) medico profissional CARDIOLOGISTA 40 horas semanais, com
vencimento salarial mensal no valor de R$ 8.250,00 (Oito Mil Duzentos e Cinquenta Reais),

IV - 01 (um) médico profissional GINELOCOGISTA 40 horas semanais, com
vencimento salarial mensal no valor de R$ 8.250,00 (Oito Mil Duzentos e Cinquenta Reais),.

V - 01 (um) médico profissional PSIQUIATRA 40 horas semanais, com vencimento
salarial mensal no valor de R$ 8.250,00 (Oito Mil Duzentos e Cinquenta Reais),.

VI - 01 (um) médico profissional CLINICO GERAL 40 horas semanais para prestar
servico de atendimento junto ao PSF José Dias da Silva no Distrito de Santana do Guaporé, com
vencimento salarial mensal no valor de R$ 7.500,00 (Sete Mil Quinhentos Reais),

Paragrafo Unico: Os profissionais descritos neste artigo, além do vencimento salarial
mensal, terdo direito a perceber adicional de insalubridade ou periculosidade e adicional noturno, tudo
nos termos da Lei Municipal.

Art.2°. A selecdo se dara por aplicagdo de processo seletivo simplificado,
compreendendo, obrigatoriamente, prova titulos aos profissionais em conformidade com cada vaga.

Paragrafo Unico: Sera criada via Decreto Municipal 01 (uma) Comissdo compostas
cada uma por 03 membros indicada pela Secretaria para analise dos titulos apresentados.

Avenida Sdo Paulo, 1.490 — fone 69 3642 2200 %



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA

Art.3°. A publicidade de todos os atos referentes ao Teste Seletivo Simplificado bem
como o Edital de Selegdo sera realizada no Mural da Prefeitura bem como no érgéo de imprensa oficial
do Municipio que & o site da Associagdo Rondoniense de Municipios — AROM.

Art. 4.°. O Contrato por tempo determinado tera o prazo de 06 (seis) meses, podendo
ser rescindido a qualquer tempo ou prorrogado por igual prazo por interesse publico.

Art. 5° A contratagdo a que se refere esta Lei serdo aplicadas as normas referentes
ao regime juridico da Consolidacéo das Leis do trabalho (CLT).

Art. 6°. A presente Lei podera ser regulamentada por Decreto Municipal naquilo que
a Legislagdo permitir

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicagio, sendo revogadas
quaisquer disposi¢des contrarias e incompativeis.

Pago Municipal, 05 de Maio de 2017.

4@5

F.d
Cornélio Duarte de Carvalho
Prefeito Municipal

Avenida S3o Paulo, 1.490 — fone 69 3642 2200



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA

Mensagem n. 32/2017 Em, 05 de Maio de 2017.

Sr. Presidente,

Srs. Vereadores:

Pelo presente estamos encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei em
anexo, do qual trata da realizagdo do Teste Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas junto
as Secretarias Municipais de Saude.

A contratagdo por tempo determinado haja vista a enorme caréncia de
profissionais nessa area.

N&o obstante as reais necessidades, nunca é tarde olvidar que existe uma
demanda crescente e reprimida pela contratagdo dos profissionais solicitados a fim de que seja
atendida a necessidade de saude a populagéo local.

Contando sempre com a prestimosa colaboragdo dos Edis e na acurada

analise a ser promovida por Vossas Exceléncias € que contamos com o aval dos Senhores
Vereadores na aprovagao do presente projeto.

Cordialmente

/@. .
Comél:Warvelho
Pr ‘o Municipal

Avenida S3o Paulo, 1.490 — fone 69 3642 2200




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA

Projeto de Lei n. 12017 Em, 05 de maio de 2017.

“DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO
EMERGENCIAL ATRAVES DE TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROFISSIONAIS NA AREA DA
SAUDE PARA O MUNICiPIO DE SAO MIGUEL DO
GUAPORE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Sdo Miguel do Guaporé/RO, no uso de suas atribuigbes
legais, encaminha ao Plenario da Camara Municipal o seguinte:

Considerando a necessidade de preenchimento de diversas vagas por, se faz
necessario a aprovagao do seguinte:

PROJETODELE|

Art.1°. Em conformidade com o Artigo 37, IX da Constituicdo Federal da Republica,
fica o Poder Executivo autorizado a contratar por tempo determinado profissionais abaixo descritos
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, conforme as seguintes prioridades e
condigbes:

| — 01 (um) médico profissional PEDIATRA 40 horas semanais, com vencimento
salarial mensal no valor de R$ 8.250,00 (Oito Mil Duzentos e Cinquenta Reais),.

Il - 01 (um) médico profissional ANESTESIOLOGISTA 40 horas semanais, com
vencimento salarial mensal no valor de R$ 8.250,00 (Oito Mil Duzentos e Cinquenta Reais),.

ll = 01 (um) médico profissional CARDIOLOGISTA 40 horas semanais, com
vencimento salarial mensal no valor de R$ 8.250,00 (Oito Mil Duzentos e Cinquenta Reais),

IV - 01 (um) médico profissional GINELOCOGISTA 40 horas semanais, com
vencimento salarial mensal no valor de R$ 8.250,00 (Oito Mil Duzentos e Cinquenta Reais),.

V - 01 (um) médico profissional PSIQUIATRA 40 horas semanais, com vencimento
salarial mensal no valor de R$ 8.250,00 (Oito Mil Duzentos e Cinquenta Reais),.

VI - 01 (um) médico profissional CLINICO GERAL 40 horas semanais para prestar
servico de atendimento junto ao PSF José Dias da Silva no Distrito de Santana do Guaporé, com
vencimento salarial mensal no valor de R$ 7.500,00 (Sete Mil Quinhentos Reais),

Paragrafo Unico: Os profissionais descritos neste artigo, além do vencimento salarial

mensal, terdo direito a perceber adicional de insalubridade ou periculosidade e adicional noturno, tudo
nos termos da Lei Municipal.

Art.2°. A selegdo se dara por aplicagdo de processo seletivo simplificado,
compreendendo, obrigatoriamente, prova titulos aos profissionais em conformidade com cada vaga.

Paragrafo Unico: Sera criada via Decreto Municipal 01 (uma) Comissdo compostas
cada uma por 03 membros indicada pela Secretaria para analise dos titulos apresentados.

Avenida S0 Paulo, 1.490 — fone 69 3642 2200 /%)/




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA

Art.3° A publicidade de todos os atos referentes ao Teste Seletivo Simplificado bem
como o Edital de Selegao sera realizada no Mural da Prefeitura bem como no érgdo de imprensa oficial
do Municipio que é o site da Associagdo Rondoniense de Municipios - AROM.

Art. 4.°. O Contrato por tempo determinado tera o prazo de 06 (seis) meses, podendo
ser rescindido a qualquer tempo ou prorrogado por igual prazo por interesse publico.

Art. 5°. A contratagédo a que se refere esta Lei serdo aplicadas as normas referentes
ao regime juridico da Consolidagéo das Leis do trabalho (CLT).

Art. 6°. A presente Lei podera ser regulamentada por Decreto Municipal naquilo que
a Legislagao permitir

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicagdo, sendo revogadas
quaisquer disposi¢ges contrarias e incompativeis.

Pago Municipal, 05 de Maio de 2017.

Cornélio Duarte'de-Carvalho
Prefeito Municipal

Avenida Sdo Paulo, 1.490 — fone 69 3642 2200



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA

Mensagem n. 32/2017 Em, 05 de Maio de 2017.
Sr. Presidente,

Srs. Vereadores:

Pelo presente estamos encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei em
anexo, do qual trata da realizagao do Teste Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas junto
as Secretarias Municipais de Saude.

A contratacdo por tempo determinado haja vista a enorme caréncia de
profissionais nessa area.

Nao obstante as reais necessidades, nunca é tarde olvidar que existe uma
demanda crescente e reprimida pela contratagdo dos profissionais solicitados a fim de que seja
atendida a necessidade de saude a populagao local.

Contando sempre com a prestimosa colaboragéo dos Edis e na acurada

analise a ser promovida por Vossas Exceléncias é que contamos com o aval dos Senhores
Vereadores na aprovagéo do presente projeto.

Cordialmente

—

Cornélio Duarte dg Carvalho
Prefeito Municipal

Avenida Sdo Paulo, 1.490 — fone 69 3642 2200



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA

Projeto de Lei n. 12017 Em, 05 de maio de 2017.

“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO
EMERGENCIAL ATRAVES DE TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROFISSIONAIS NA AREA DA
SAUDE PARA O MUNICIiPIO DE SAO MIGUEL DO
GUAPORE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Sdo Miguel do Guaporé/RO, no uso de suas atribuigbes
legais, encaminha ao Plenario da Camara Municipal o seguinte:

Considerando a necessidade de preenchimento de diversas vagas por, se faz
necessario a aprovagao do seguinte:

PROJETODELEI

Art.1°. Em conformidade com o Artigo 37, IX da Constituicdo Federal da Republica,
fica o Poder Executivo autorizado a contratar por tempo determinado profissionais abaixo descritos
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, conforme as seguintes prioridades e
condigbes:

I — 01 (um) médico profissional PEDIATRA 40 horas semanais, com vencimento
salarial mensal no valor de R$ 8.250,00 (Oito Mil Duzentos e Cinquenta Reais),.

Il - 01 (um) médico profissional ANESTESIOLOGISTA 40 horas semanais, com
vencimento salarial mensal no valor de R$ 8.250,00 (Oito Mil Duzentos e Cinquenta Reais),.

Il = 01 (um) médico profissional CARDIOLOGISTA 40 horas semanais, com
vencimento salarial mensal no valor de R$ 8.250,00 (Oito Mil Duzentos e Cinquenta Reais),

IV - 01 (um) médico profissional GINELOCOGISTA 40 horas semanais, com
vencimento salarial mensal no valor de R$ 8.250,00 (Oito Mil Duzentos e Cinquenta Reais),.

V - 01 (um) médico profissional PSIQUIATRA 40 horas semanais, com vencimento
salarial mensal no valor de R$ 8.250,00 (Oito Mil Duzentos e Cinquenta Reais),.

VI - 01 (um) meédico profissional CLINICO GERAL 40 horas semanais para prestar
servico de atendimento junto ao PSF José Dias da Silva no Distrito de Santana do Guaporé, com
vencimento salarial mensal no valor de R$ 7.500,00 (Sete Mil Quinhentos Reais),

Paragrafo Unico: Os profissionais descritos neste artigo, além do vencimento salarial
mensal, terdo direito a perceber adicional de insalubridade ou periculosidade e adicional noturno, tudo
nos termos da Lei Municipal.

Art.2°. A selegdo se dard por aplicagdo de processo seletivo simplificado,
compreendendo, obrigatoriamente, prova titulos aos profissionais em conformidade com cada vaga.

Paragrafo Unico: Sera criada via Decreto Municipal 01 (uma) Comissdo compostas
cada uma por 03 membros indicada pela Secretaria para analise dos titulos apresentados.

Avenida Sao Paulo, 1.490 — fone 69 3642 2200 %



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA

Art.3°. A publicidade de todos os atos referentes ao Teste Seletivo Simplificado bem
como o Edital de Seleg&o seré realizada no Mural da Prefeitura bem como no érgéo de imprensa oficial
do Municipio que é o site da Associagdo Rondoniense de Municipios — AROM.

Art. 4.°. O Contrato por tempo determinado tera o prazo de 06 (seis) meses, podendo
ser rescindido a qualquer tempo ou prorrogado por igual prazo por interesse publico.

Art. 5° A contratagdo a que se refere esta Lei serdo aplicadas as normas referentes
ao regime juridico da Consolidagao das Leis do trabalho (CLT).

Art. 6°. A presente Lei podera ser regulamentada por Decreto Municipal naquilo que
a Legislagao permitir

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicagdo, sendo revogadas
quaisquer disposi¢des contrarias e incompativeis.

Pago Municipal, 05 de Maio de 2017.

éjﬁ——f——‘:—:’—

Cornélio Duarte de Cafvalho
Prefeito Municipal

Avenida S3o Paulo, 1.490 — fone 69 3642 2200
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Oficio n® 066/2017/CMSMG-RO

Sdo Miguel do Guaporé, 15 de maio de 2017.

Ao Sr. Marco Antonio Ferreira
Comissdo Permanente de Justica e Redagdo
Nesta

Assunto: Parecer Projeto de Lei 032/2017
Senhor Presidente:

Ao cumprimenta-lo. segue Projeto de Lei de n® 032/2017, de conformidade ao
Artigo 45 do Regimento Interno para a analise ¢ parecer.

Sem mais para o momento.

Atenciosamente,

RECEBIDO
@ M. 731202272
BeatriZ Telo dos Santos

Setor - Legislativo (b( e N ﬂﬁ
1
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//(:f ( ¢!
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il PODER LEGISLATIVO

Oficio n® 067/2017/CMSMG-RO

Sao Miguel do Guaporé, 15 de maio de 2017.

Ao Sr. Adilson dos Santos Moreira
Comissdo Permanente de Finangas € Orgamento
Nesta

Assunto: Parecer Projeto de Lei 032/2017

Senhor Presidente:

Ao cumprimenta-lo, segue Projeto de Lei de n® 032/2017. de conformidade ao
Artigo 45 do Regimento Interno para a anélise e parecer.

Sem mais para 0 momento.

Atenciosamente.

RECEBIDO
EM'....J.?’..J..QE.J.?,-;#.‘."

Beatriz Telo dos Santos
Setor — Legislativo




CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE RONONIA

PARECER JURIDICO

Em analise ao projeto/mensagem sob o n.°

032/17 que "“Dispde sobre contratagdo emergencial através de
teste seletivo... e d& outras providéncias”, temos a dizer o
seguinte:

O projeto em questdo trata de requerer a
contratagdo de funciondrios emergenciais para a Secretaria
Municipal de Saude.

Todavia, mesmo com a necessidade dos referidos
profissionais, mister ainda o atendimento as disposicdes
insculpidas na Lei 101/2000 - Responsabilidade Fiscal, tal
seja o demonstrativo de impacto financeiro, pois existird um
significativo aumento de despesa e a Lei o exige para todo
projeto que verse sobre a matéria, in fine:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicocamento de agdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado

de:
I - estimativa do impacto orgamentario-financeiroc no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsegiientes;
ITI - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento

tem adequacgdo orgamentdria e financeira com a lel orgamentaria
anual e compatibilidade com o planc plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias.

Além disso o projeto prevé a possibilidade de
pagamento de periculosidade, o que ¢é invidvel, pois esta
situagdo ndo se caracteriza no setor da saude municipal,
devendo ser suprimida.

Desta forma, observada a exigéncia acima, pois
que essencial a natureza da lei, nao vemos débice a apreciacéo
e votacdo do projeto telado pela Augusta Cémara, manifestando-

nos favoravelmente ao projeto em gquestdo.
A superior consideracio.

Sdo Miguel do Guaporé, 17 de maio de 2007.

Neide Skalegyi Gongalves
Assessora Juridica” - OAB-RO 283-B

Avenida Capitdo Silvio, 1.446 — Fone Fax 69 642 2234
e-mail: advneide_smg(@terra.com.br




CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO
GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

Oficio n® 005/2017/CPFO-RO
Sao Miguel do Guaporé, 22 de maio de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor
Cornélio Duarte

Prefeito Municipal

Sao Miguel do Guapor¢ - RO

Assunto: Estimativa do impacto or¢amentario-financeiro

Senhor Prefeito.

I Solicito a Vossa Exceléncia em conformidade com o Art. 14 da LOM, para fins de
conhecimento dos membros desta comissdo, referente a Mensagem de Projeto de Lei de n°
032/2017, que seja enviado para esta casa a Estimativa do impacto or¢amentsrio financeiro
no exercicio em que deva entrar em vigor, assim como a Declaracio do ordenador da
despesa de que o aumento tem adequagio orcamentiria e financeira com a Lei
Or¢amentiria anual e Compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Or¢amentirias com base na Lei 101/2000 Art.16; além disso o projeto prevé a possibilidade
de pagamento de periculosidade o que ¢ inviidvel, devendo ser suprimida.

Sem mais para 0 momento. subscrevo.

Atenciosamente,




SECRETARIA MUNIGIF’AL DE

S AU D E

PREFEl'rlJRA DE SAC MIGUEL DO GUAPORE
ADMINIS TRACACO CRESCER E PRECISO

OFICIO N°. 103/2017-SEMSAU/SMG. Em, 26 de maio de 2017.

Prezado Senhor:

Venho através deste, mui respeitosamente, em resposta ao
oficio n°. 005/2017/CPFO-RO, encaminhar a esta casa de Lei, o Relatério de
Impacto Financeiro, referente a Mensagem de Projeto de Lei de n®. 032/2017.

Sem mais para 0 momento, antecipamos votos de estima e
consideragao.

Atenciosamente,

P

MiguelLuiz Nunes
3 nicipal de Saude

ria. n°. 002/17
e
pébora D! de Carvalho

tec Munic de Gabinete
N

Se

3 eInie M A

AO Prezado Senhor:

ADILSON DOS SANTOS MOREIRA - VEREADOR PRESIDENTE/CPFO.
Sao Miguel do Guaporé-RO.
Nesta:

ci&* LM o
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINIS'I'RAQAO E FAZENDA

' PREFEITUF-IA DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
ADMINISTRAGAO CRESCER E PRECISO

Divisdo de Contabilidade

RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude
ASSUNTO: Impacto Financeiro para a Contratagdo de Médicos
VALOR ESTIMADO PARA ESTE EXERCICIO: R$ 1.200.586,77.

Vem o Secretario Municipal de Saude, solicitar que seja elaborado
Relatério de Impacto Financeiro das Despesas de Pessoal, frente a Receita Corrente
Liquida, com o propésito de realizar a Contratagéo de 06 (Seis) Médicos, que passamos a
elaborar:

O valor a ser pago com as despesas totais da contratagdo dos Médicos
precisam ser levas em considerag@o que até o fechamento do quadrimestre haviam na
folha da saude 05 (Cinco) Médicos sendo 4 Clinicos Gerais e 01 Cirurgido, com o salario
de 12.475,00 (Doze Mil Quatrocentos e Setenta e Cinco Reais), que foram exonerados no
final do quadrimestre por haver encerrado seus contratos.

Observa se que os Médicos que a Administragdo pretende contratar sera
somente um Clinico Geral com salario de 12.475,00 (Doze Mil Quatrocentos e Setenta e
Cinco Reais) e os outras 05 sdo de especialidades diferente com o salario de 13.712,50
(Treze Mil Setecentos e Doze Reais e Cinquenta Centavos) o qual passamos a calcular:

Valor ja incluso na folha até o quadrimestre: Contratagdes Novas

Valor Mensal: 62375,00 Valor Mensal: 81.037,50

Valor 12 meses: 748.500,00 Valor 12 meses: 972.450,00

Encargo (INSS): Mensal 14.633,17 Encargo (INSS): Mensal 19.011,39
Encargo Total 12 meses: 175.598,04 Encargo Total 12 meses: 228.136,68
Valor Total 12 meses: 924.098,04 Valor Total 12 meses: 1.200.586,68
Diferenca para impacto: 276.488,64

O valor a ser calculado para o impacto financeiro serd o montante de
276.488,64 (Duzentos e Setenta e Seis Mil Quatrocentos e Oitenta e Oito Reais e
Sessenta e Quatro Centavos), ja incluso a parte patronal (20%) de INSS, (1,46%) do FAP
(Fato Acidentario de Prevengdo) e (2%) de RAT (Risco de Acidente de Trabalho)
perfazendo o percentual de 23,46% parte Patronal a ser calculado ao INSS.

Receita Corrente Liquida altimos 12 meses RS. 46.347.761,05
Despesas com Pessoal, altimos 12 meses RS. 25.442.142,94
Comprometimento da RCL com Pessoal 51,63%
Despesa total com a presente despesa para 12 meses RS. 276.488,64
Comprometimento de RCL com a presente despesa ‘ 0,60%
Ub(_sl
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Total das Despesas com Pessoal para os Proximos 12 meses RS. 25.718.591,58
Total do Comprometimento da RCL 52,23%

Isto posto, de acordo com as regras contabil e Lei de Responsabilidade
Fiscal a despesa aqui em questdo ultrapassa o limite prudencial que é de 51,30% da
Receita Corrente Liquida e afetara os dois proximos exercicios, uma vés que a receita
tem uma elevagdo histérica, reduzida para 5% por exercicio e aumento a despesa
proposto ultrapassa esse limite, em caso de implantagdo, deve a administragdo municipal,
tomar medidas administrativas no sentido de reduzir gratificagdes hoje pagas aos
servidores, ou suspender auxilios hoje pagos, com vistas a manter a folha dentro dos
padrdes suportaveis pela prefeitura e estar sempre atenta as oscilagdes da receita, com
vista a manter as despesas de pessoal sempre dentro dos limites legais.

Informamos ainda, que ja foi solicitado parecer para realizar o reajuste
salarial que impactard 0,61% sobre o valor atual, e para a contratagio de Agentes
Comunitérios de Saiide com o impacto de 0,30%, mais o percentual desta despesa elevara
a folha para mais ou menos 53,14%, o qual ficara acima do limite prudencial (limite de
alerta) porém abaixo do percentual méaximo determinado por lei que é o de 54%.

Este € no nosso parecer.

Sé@o Miguel do Guaporé em 25 de Maio de 2017.

p ¥ ﬂ
Dircirene Souza.de F%nas Pessoa

Contadora - CRC 3689/0-7



MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE RONDONIA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MAIO/2016 A ABRIL/2017
RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
DE A M PESSOAL (Oltimos 12 Meses)
INSCRITAS EM RESTOS A
LIQUIDADAS PAGAR NAO-PROCESSADOS
(a) (b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 29.817.485,10 0,00
Pessoal Ativo 29.370.379,32 0,00
Pessoal Inativo ¢ Pensionistas 447.105,78 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizago (§ 1° do art. 18 da LRF) 0,00 0,00

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (1I) 4.253.483,40 0,00

denizagdes por Demissfio e Incentivos 4 Demissio Voluntéria 1.519.559,19 0,00
wecorrentes de Decisfio Judicial de periodo anterior da apuragfio 59.587,96 0,00
espesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragéo 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 1.041.726,22 0,00
IRRF Pessoal ativo ( Parecer Prévio n® 056/2002/ TCE-RO ) 603.301,34 0,00
PACS/PSF ( Parecer Prévio n® 177/2003/TCE-RO ) 692.908,94 0,00
Verbas indenizatérias (Parecer Prévio n® 09/2013/TCE-RO) 336.399,75 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111) = (I - 1) 25.564.001,70 0,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 49.517.374,34 5
(-) Transferéncias obrigatorias da Unifio relativas as emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA (VI) 49.517.374,34 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIl) = (111 a + LIl b) 25.564.001,70 51,63
LIMITE MAXIMO (VIII) (incisos 1, 11 e I11, art. 20 da LRF) 26.739.382,14 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 % VIII) (paragrafo unico do art. 22 da LRF) 25.402.413,04 51,30
'MITE DE ALERTA (X) = (0,90 % VIII) (inciso Il do § 1° do art, 59 da LRF) 24.065.443,93 48,60
ONTE: Sistems Elotech Gesto Publica, Unidade Responsavel , emitido em 25/mai/2017 as 07h e 15m.
}Nmﬁmﬁm%lmmmewmmwnmhmguduo 08 valores de restos  pagar nbo pr dos i em 31 de dezembro do anterior rio a ser informados nesse

impo. Esses valores ndo sofrem al no caso de ! podem ser

pelo seu p

CORNELIO DUARTE DE CARVALHO
Prefeito

Dircirene Souza de Farias Pessoa
Contadora CRC 003689/0-7

www_elotech.com br

ALLENGROVER BARRETO JURENIK
Secretario Municipal de Administrago ¢ F
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE RONONIA

PARECER JURIDICO

Em andlise ao projeto/mensagem sob o n.°

032/2007 que “Autoriza o Poder Executivo a contratar médico
por prazo determinado, mediante selegdo simplificada, por
excepcional interesse publico e d& outras providéncias”, temos
a dizer o seguinte:

0O projeto em questdo prevé a contratagéao
tempordria de médicos uma vez que os aprovados em CONCurso
publico ndo acorreram a posse, deixando o quadro clinico
desprovido de tais profissionais.

O regime de admissdo, as exigéncias para tal,
bem como a remuneracdo estdo devidamente demonstradas.

O demonstrativo de impacto financeiro opinou
pela ndo realizagdo da providéncia, uma vez gque o0s gastos ja

estdo dentro do limite prudencial.

A lei federal gque ampara a realizagdo de

contratacédo temporéaria (Lei 8.745/1993) nédo preveé a
possibilidade de contratagdo de médicos, bem como o prazo de
contratagdo (anexa). Em parecer sobre matéria analoga, dispde

o IBAM que é o Municipio que disciplinaréd quais os cargos
atenderdo & necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, através de edigdo de lei municipal.

No caso telado, foi definida como emergencial a
necessidade de contratagdo de médicos, bem comc o prazo de
duragcdo do contrato, tal seja seis meses, prorrogavel por mais
seis meses.

Quanto as outras disposicgdes, estdo adequadas
aos demais dispositivos legais, motivo pelo qual, ndo vemos
ébice a que o projeto suba ao Plenario para apreciagdo,.e
votacdo, manifestando-nos, pois, favoravelmente ao mesmo.

Rua Rondénia, 2185 a - Fone Fax 69 642 2234 \ ’
Séo Miguel do Guaporé - Rondénia ".\ /
.




CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE RONONIA

A superior consideracgao.

Sdo Miguel do Guaporé, 30 de maio de 2017.

Neid Sk*;jclyﬁ. Gongalves
Assessora Jur¥dica - OAB-RO 283-B

Rua Rondénia, 2185 a — Fone Fax 69 642 2234
Sdo Miguel do Guaporé - Ronddnia
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COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer sobre o Projeto de Lei n° 034/2017. “DISPOE SOBRE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO VIGENTE CONFORME ART. 7°, 41 E
42, DA Lei 4320/64 E ART. 7° DA LEI N° 3725/PMC/2016, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”.

A Comisséio Permanente de Finangas e Orgamento, apos analisar e devidamente
apreciar o Projeto de Lei supra mencionado resolve exarar PARECER FAVORAVEL.

E o Parecer.

Sala das Sessdes, 01 de junho de 2017.

Membro — Liomar Henkert

Av. Capitdo Silvio, 1446 - Fone 069 3642 2234




CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO

Parecer sobre o Projeto de Lei n° 032/2017, “DISPOE SOBRE A
CONTRATACAO EMERGENCIAL ATRAVES DE TESTE SIMPLIFICADO DE
PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE PARA O MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO
GUAPORE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Comissdo Permanente de Justica e Redagdo, apds analisar e devidamente
apreciar o Projeto de Lei supra mencionado resolve exarar PARECER FA VORAVEL.

E o Parecer.

Sala das Sessoes, 01 de junho de 2017.

residente %oniﬂ Ferrejfa
Ll U9 I
Relator — Celma Mezabarba

Louts rmait ol

Membro — Liomar Henkert

Av. Capitdo Silvio. 1446 -~ Fone 069 3642 2234



VOTACAO SOBRE PROJETOS NA SESSAO ORDINARIA 18/17

Em, 05 de junho de 2017

PROJETO DE LEI 032/17  FAVORAVEL CONTRA | ABSTENCAO

ADILSON MOREIRA
DOS SANTOS 1
ALEXANDRE ELI
| CARAZAL

APARECIDA DE LIMA

CELMA MESABARBA
SILVA

ISMAEL CRISPIN
DIAS
LEANDRO DE

v
¥

W

¥

W

SANTANA X
X

b

Y%

\

X

LEO RODRIGUES

LIOMAR DA 11

MARCO ANTONIO
FERREIRA
SEBASTIAO COSTA
CARNEIRO

ZILIO SOARES

Total de votos \\

O projeto foi aprovado (ou rejeitado) por votos
favoraveis, Absten¢oes Contrarios.




