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GESTAO COMPARTILHADA

OFICIO N°. 173/GAB/2014.

Sdo Miguel do Guaporé, 15 de Abril de 2014.

EXMO. SENHOR

Ao passo que cumprimentamos, vimos por meio deste, enviar
MENSAGEM DE LEI DE N° 045/2014 “Dispde sobre a Abertura de vagas a
serem providas preferencialmente pelo concurso publico 001/2011, e da outras
providéncias”. Segue anexo.

Sem mais para o momento, elevamos votos de estima e

consideragao.
Atenciosamente,
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a» SECRETARIA MUNICGIPAL DE

CGABINETE

I’IIEI’EIT"II“ EBE sﬁn MIGUEL DO GUSAFOORE
GESTAOCO COMPARTILHAIDMA

MENSAGEM N°  /SEMUG/PMSMG//2014 De 17 de abril de 2014.

Referéncia: Abertura de vagas para o concurso 001/2011.

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores:

E muito custoso realizar um concurso publico, e inutil, quando se pode
aproveitar um que esteja em vigéncia, ainda que por prorrogagao de validade,
pois esta previsto na Constituigdo, inclusive a determinag&o de dar preferéncia
aos aprovados em concurso anterior cuja validade néo se tenha expirado.

E certo que precisamos abrir vagas em concurso publico para cargos
das areas de Salde e Educacgdo, mas nao vamos abrir cadastro reserva
guando desnecessario.

O estimativo do impacto pode variar, @ medida que aumente a
arrecadagao ou que surjam vagas em decorréncia de outras causas juridicas.
C impacto & desfavoravel, mas as vagas da Educacdo se enquadram nas
normas do FUNDEB. Quanto as demais, serdo providas mediante
compensacgdo na redugdo despesa com cargos em comissdo e fungbes de
confianga.

Independentemente do impacto estimado e de constar ou néo de Lei,
por forga da LRP (Lei de Responsabilidade Fiscal), o gestor publico € obrigado
a tomar as medidas que fagam a folha recuar ao limite prudencial estabelecido.

Destarte, considerando a aproximagao do periodo eleitoral com suas
limitagbes estabelecidas em normas hierarquicamente superiores, pela
necessidade de pessoal para suprir os estabelecimentos nominados, € bom
qJe a matéria seja deliberada em regime de urgéncia urgentissima.

No aguardo de solugdo legislativa, antecipamos agradecimentos,
subscrevendo-nos a vosso dispor.

Atenciosamente.

Paco Municipal 06 de Julho, aos 17 dias do més de abril de 2014.
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ap SEGCGRETARIA MUNICIPAL DE

CGABINETE

P“EFEIT““A ERE sﬁn WMIIGRUEL DG GISAFOGRE
GESTAO COMPARTILHAIDA

PROJETO DE LEI N° ISEMUG/2014 De 17 de abril de 2014.

Dispde sobre a abertura de vagas a serem
providas preferencialmente pelo Concurso
Publico 001/2011, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE, no uso de
suas atribuicdes, FAZ SABER que o Plenario da Camara Municipal aprovou, e
sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° Ficam criadas e abertas vagas nos seguintes cargos efetivos do
quadro Permanente do Municipio:

item | cargo vagas | simbolo | referéncia | lotagao
01 Zelador (a) 01 PM/CE | 11 Escolas
Visconde
de Cairu
02 Zelador (a) 02 PM/CE | 11 Escola
Deonildo
Caragnatto
03 Zelador (a) 04 PM/CE | 11 SEMADF
04 Cozinheiro (a) 01 PM/CE | 11 Escola
Carlos
Chagas
05 Aux. Serv. Diversos 03 PM/CE | 11 SEMADF

Art. 2° As vagas abertas no artigo anterior serao providas através do
concurso 001/2011, cuja validade foi prorrogada por igual prazo,
preferencialmente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal 06 de Julho, aos 17 dias do més de abril de 2014.
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< SECRETARIA MUNICIPAL DE

CGABINETE

FIIEI’EITI.III“ DE SAC MIGUEL DO GGUSAFGRE
GESTAC COMWMPARTILHADDA

MENSAGEM N°  /SEMUG/PMSMG//2014 De 17 de abril de 2014.

Referéncia: Abertura de vagas para o concurso 001/2011.

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores:

E muito custoso realizar um concurso publico, e inutil, quando se pode
aproveitar um que esteja em vigéncia, ainda que por prorrogagéo de validade,
pois esta previsto na Constitui¢cado, inclusive a determinagdo de dar preferéncia
ans aprovados em concurso anterior cuja validade n&ao se tenha expirado.

E certo que precisamos abrir vagas em concurso publico para cargos
das areas de Saude e Educagdo, mas ndo vamos abrir cadastro reserva
quando desnecessario.

O estimativo do impacto pode variar, 8 medida que aumente a
arrecadagé@o ou que surjam vagas em decorréncia de outras causas juridicas.
O impacto é desfavoravel, mas as vagas da Educagdo se enquadram nas
normas do FUNDEB. Quanto as demais, serdo providas mediante
compensagdo na redugdo despesa com cargos em comissao e fungdes de
confiancga.

Independentemente do impacto estimado e de constar ou nado de Lei,
por for¢ca da LRP (Lei de Responsabilidade Fiscal), o gestor publico & obrigado
a tomar as medidas que fagam a folha recuar ao limite prudencial estabelecido.

Destarte, considerando a aproximagao do periodo eleitoral com suas
limitagdbes estabelecidas em normas hierarquicamente superiores, pela
necessidade de pessoal para suprir os estabelecimentos nominados, € bom
que a matéria seja deliberada em regime de urgéncia urgentissima.

No aguardo de solugédo legislativa, antecipamos agradecimentos,
subscrevendo-nos a vosso dispor.

Atenciosamente.

Pago Municipal 06 de Julho, aos 17 dias do més de abril de 2014.




SECRETARIA MUNICIPAL DE

GABINETE

PREEFEITURA DE SAO MIGUEL DO GUAFORE
GRESTAO COMPARTILHAIDN

PROJETO DE LEI N° ISEMUG/2014 De 17 de abril de 2014.

Dispbe sobre a abertura de vagas a serem
providas preferencialmente pelo Concurso
Puablico 001/2011, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE, no uso de
suas atribuigbes, FAZ SABER que o Plenario da Camara Municipal aprovou, e
sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° Ficam criadas e abertas vagas nos seguintes cargos efetivos do
quadro Permanente do Municipio:

item | cargo vagas | simbolo | referéncia | lotagao
| Zelador (a) 01 PM/CE | 11 Escolas
Visconde
de Cairu
02 Zelador (a) 02 PM/CE | 11 Escola
Deonildo
Caragnatto
03 Zelador (a) 04 PM/CE | 11 SEMADF
04 Cozinheiro (a) 01 PM/CE | 11 Escola
Carlos
Chagas
05 Aux. Serv. Diversos 03 PM/CE | 11 SEMADF

Art. 2° As vagas abertas no artigo anterior serdo providas através do
concurso 001/2011, cuja validade foi prorrogada por igual prazo,
preferencialmente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal 06 de Julho, aos 17 dias do més de abril de 2014.
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GESTACO COMPFARTILHAIDA

MENSAGEM N°  /SEMUG/PMSMG//2014 De 17 de abril de 2014.

Referéncia: Abertura de vagas para o concurso 001/2011.

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores:

E muito custoso realizar um concurso publico, e inutil, quando se pode
aproveitar um que esteja em vigéncia, ainda que por prorrogagao de validade,
pois esta previsto na Constituigdo, inclusive a determinagéo de dar preferéncia
aos aprovados em concurso anterior cuja validade néo se tenha expirado.

E certo que precisamos abrir vagas em concurso publico para cargos
das areas de Salde e Educagdo, mas ndo vamos abrir cadastro reserva
quando desnecessario.

O estimativo do impacto pode variar, a medida que aumente a
arrecadagdo ou que surjam vagas em decorréncia de outras causas juridicas.
O impacto & desfavoravel, mas as vagas da Educagéo se enquadram nas
normas do FUNDEB. Quanto as demais, serdo providas mediante
compensacdo na reducdo despesa com cargos em comissao e fungoes de
confianga.

Independentemente do impacto estimado e de constar ou ndo de Lei,
por forca da LRP (Lei de Responsabilidade Fiscal), o gestor publico € obrigado
a tomar as medidas que fagam a folha recuar ao limite prudencial estabelecido.

Destarte, considerando a aproximagao do periodo eleitoral com suas
limitagdes estabelecidas em normas hierarquicamente superiores, pela
necessidade de pessoal para suprir os estabelecimentos nominados, € bom
que a matéria seja deliberada em regime de urgéncia urgentissima.

No aguardo de solugédo legislativa, antecipamos agradecimentos,
subscrevendo-nos a vosso dispor.

Atenciosamente.

Pago Municipal 06 de Julho, aos 17 dias do més de abril de 2014.
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PROJETO DE LEI N° ISEMUG/2014 De 17 de abril de 2014.

Dispde sobre a abertura de vagas a serem
providas preferenciaimente pelo Concurso
Publico 001/2011, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE, no uso de
suas atribuicdes, FAZ SABER que o Plenario da Camara Municipal aprovou, e
sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° Ficam criadas e abertas vagas nos seguintes cargos efetivos do
quadro Permanente do Municipio:

item | cargo vagas | simbolo | referéncia | lotagao
01 Zelador (a) 01 PM/CE | 11 Escolas
Visconde
de Cairu
02 Zelador (a) 02 PM/CE | 11 Escola
Deonildo
Caragnatto
03 Zelador (a) 04 PM/CE | 11 SEMADF
04 Cozinheiro (a) 01 PM/CE | 11 Escola
Carlos
Chagas
05 Aux. Serv. Diversos 03 PM/CE | 11 SEMADF

Art. 2° As vagas abertas no artigo anterior serdo providas através do
concurso  001/2011, cuja validade foi prorrogada por igual prazo,
preferencialmente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal 06 de Julho, aos 17 dias do més de abril de 2014.




CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE RONONIA

PARECER JURIDICO

Em analise ao projeto/mensagem sob o n.°. 050/2014 que
“Dispde sobre...., e da outras providéncias”, temos a dizer o seguinte:

O projeto em questao trata de modificar a estrutura da Prefeitura
Municipal, no sentido de aumentar o quantitativo de alguns cargos.

Mesmo em clara pretensdo de aumento de vagas, o projeto
deixa de atender a Lei 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que exige que
em projetos de majoragao salarial, € imprescindivel o Demonstrativo de Impacto
Financeiro, in fine:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental
que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsegientes;

Il - declarag@o do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacao
orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Desta forma, em face da auséncia de referido instrumento nao
ha como saber se a despesa € permitida, sendo imperiosa sua apresentacao, que
deve ser parte integrante do projeto.

Em face do exposto e, por ora, abstemo-nos, de exarar parecer
ao projeto sub examen, solicitando que o mesmo retorne a este Departamento apos
atendidas as formalidades de estilo.

A superior consideragao.

Sao Miguel do Guaporé, 16 de fevereiro de 2014.
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Neide Skalecki Gongalves
Assessora Juridica — OAB-RO 283-B

Rua Rondonia, 2185 a — Fone Fax 69 642 2234
Sdo Miguel do Guaporé - Rondénia



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO
GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO

PROJETO DE LEI N°.

INTERESSADO: GABINETE DO PREFEITO.

ASSUNTO: SOLICITACAO DA ALETERACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA COM AUMENTO DE VAGAS

VALOR ERSTIMADO PARA OS PROXIMOS 12 MESES: 90.300,00

Vem o Gabinete do Prefeito, solicitar que seja elaborado Relatdrio de Impacto
Or¢amentario ¢ Financeiro das Despesas de Pessoal, frente a Receita Corrente Liquida,
com vista a alterar a Estrutura Administrativa do Municipio, aumentando n° de vagas,
que passamos a elaborar:

Receita Corrente Liquida ultimos 12 meses R$. 38.058.901,18
Valor Total da Despesas com a Contratagio 12 meses RS$. 19.814.465,96
Comprometimento em % 52,06%
Projecdo da Despesa nova cont. 12 meses RS. 90.300,00
Comprometimento em % 0,24%
Valor Total da Despesas com a Contratago 12 meses RS. 19.904.765,96
Comprometimento em % 52,30%

A lei de Responsabilidade fiscal em seu Artigo 21 trata do controle das despesas
com pessoal pelos entes publico, conforme segue:

Do Controle da Despesa Total com Pessoal

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e
nao atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xlil do
art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicao;

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera
realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco
por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgdo referido no art. 20 que hopver
incorrido no excesso:
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| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneracdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagao legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungao;
Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratagao de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores
das areas de educacdo, saude e seguranga;

V - contratagao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da
Constituicdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgao referido no art. 20, ultrapassar
os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o
percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo
menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos §§ 3° e
4° do art. 169 da Constituicao.

§ 1° No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituicio, o objetivo podera ser
alcangado tanto pela extingdo de cargos e fungdes quanto pela redugdo dos valores a eles
atribuidos. (Vide ADIN 2.238-5)

§ 2° E facultada a redugdo temporaria da jornada de trabalho com adequagdo dos
vencimentos a nova carga horaria.(Vide ADIN 2.238-5)

§ 3° Nao alcangada a redugdo no prazo estabelecido, e enquanto perdurar o excesso, o
ente ndo podera:

| - receber transferéncias voluntarias;
Il - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

Ill - contratar operagdes de crédito, ressalvadas as destinadas ao refinanciamento da
divida mobiliaria e as que visem a redugao das despesas com pessoal.

§ 4° As restrigdes do § 3° aplicam-se imediatamente se a despesa total com pessoal
exceder o limite no primeiro quadrimestre do Gltimo ano do mandato dos titulares de Poder ou
orgdo referidos no art. 20.

Como pode ser verificado, o limite das despesas com pessoal ultrapassara o
limite prudencial de que trata a legislagdo e nestes casos veda a contratagdo ou a

concessdo de vantagens, com isso opinamos pela inviabilidade da geragdo da despesas
ora proposta.

Este € no nosso parecer,
Sdo Mig W em 16 de Abril de 2014.

LAURI PEDRO ROC
CONTADOR €




CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE RONONIA

PARECER JURIDICO

EM ANALISE AO PROJETO/MENSAGEM SOB O N.° 050/14 QUE
DISPOE SOBRE “Dispde sobre abertura de vagas....., e da outras providéncias”, TEMOS A
DIZER O SEGUINTE:

O PROJETO EM QUESTAO TRATA DE PLEITEAR AUTORIZAGCAO
DO LEGISLATIVO MUNICIPAL PARA AUMENTAR O QUANTITATIVO DE VAGAS A
APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO, EMBORA A IMPOSSIBILIDADE FINANCEIRA,
CONFORME SE VE NO ESTIMATIVO DE IMPACTO.

NADA TEMOS A OPOR, ATE PORQUE O CONCURSO FOI
PRORROGADO. ENTRETANTO A PALAVRA “PREFERENCIALMENTE" DEPOE
NEGATIVAMENTE AO PROJETO, OU SEJA, SE E PARA O CONCURSO, E PARA O
CONCURSO E NAO PARA OUTRAS SITUAGCOES.

DESTARTE, PROPOMOS AO PROJETO DUAS EMENDAS, TAIS
SEJAM:

SUMULA: EMENDA MODIFICATIVA — Passa a vigorar com a
seguinte redacgao: “DISPOE SOBRE A ABERTURA DE VAGAS A SEREM PROVIDAS
PELO CONCURSO PUBLICO 001/2011, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ARTIGO 2.°2 EMENDA MODIFICATIVA - Passa a vigorar com a
seguinte redacao “As vagas abertas no artigo anterior serdao providas através do

concurso 001/2011, cuja validade foi prorrogada por igual prazo”.

ASSIM SENDO, ACATADAS AS EMENDAS ACIMA NAO VEMOS
OBICE A QUE O PROJETO SUBA AO PLENARIO PARA APRECIACAO EM ANALISE.

A SUPERIOR CONSIDERACAO.

SAO MIGUEL DO GUAPORE, 24 DE ABRIL DE 2014: oWve’
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¥ CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
f ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO

Parecer sobre o Projeto de Lei de n°. 050/14 "Dispbe
sobre a abertura de vagas a serem providas preferencialmente pelo concurso
Publico 001/2011, e da outras providéncias”.

v A comissao Permanente de Financas e Orgamento,
apos analisar e devidamente apreciar o Projeto de Lei supra mencionado
resolve exarar Parecer Favordvel com Emenda siimula : emenda
Modificativa- passa a vigorar com a seguinte redagdo:” Dispde sobre a abertura
de vagas a serem providas pelo Concurso Publico 001/2011, e dd outras
providéncias”.

Art 2°: Emenda Modificada- Passa a vigorar com a seguinte
redagdo “As vagas abertas no artigo anterior serdo providas através do concurso
001/2011, cuja validade foi prorrogada por igual prazo”.

E o Parecer.

Sala das Sessoes, 22 de abril de 2014.
[ \NAZ

Presidente — Antonio Correia

Relator — Joao de Paula
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Membro — Celma Mesabarba

Av. Capitdo Silvio, 1446 — fone-fax 0**69 642 2234
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= PODER LEGISLATIVO

COMISSAQ PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer sobre o Projeto de Lei de n°. 050/74 “Dispée
sobre a abertura de vagas a serem providas preferencialmente pelo concurso
Publico 001/2011, e da outras providéncias”.

A comissdo Permanente de Finangas e Orgamento, apos
analisar e devidamente apreciar o Projeto de Lei supra mencionado
resolve exarar Parecer Favordvel .

E o Parecer.

Sala das Sessoes, 22 de abril de 2014.

Membro — Darcy Tomaz

Av. Capitao Silvio, 1446 — fone-fax 0%*69 642 2234



