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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

Projeto de Lein.°O Y# /2014

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE RONDGNIA

De 01 de abril de 2014.

“MODIFICA A LEI MUNICIPAL N.° 995/2010,

que

INSTITUI
PREVIDENCIA MUNICIPAL

A LEI

OUTRAS PROVIDENCIAS”.

GERAL DA
- LGPM E DA

O Prefeito do Municipio de Sao Miguel do Guapore, no
uso das atribuigbes que lhes sé@o conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1°. Fica modificada a estrutura administrativa do Instituto de
Previdéncia Municipal - IPMSMG, prevista na Lei Municipal 995/2010, criando cargos
efetivos e comissionados, quantitativos, descricdo e valores, de acordo com as

disposi¢des abaixo:

CARGOS COMISSIONADOS:

a) Presidente

b) Diretor Financeiro

CARGOS EFETIVOS:

a) Analista Previdenciario

b) Controlador Interno

c) Auxiliar de Servigos Gerais
d) Procurador Juridico

J

DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS QUANT. | REFERENCIA | SUBSIDIO |
Presidente 01 IP/DA 01 2.800,00
Diretor Financeiro 01 IP/DA 02 ~1.800,00 |
DOS CARGOS EFETIVOS
CARGOS QUANT. | REFERENCIA CARGA SALARIO
HORARIA BASICO
Auxiliar de Servigos Diversos 02 IP/ICE 03 40 horas 725,00
Analista Previdenciario 02 IPICE 04 40 horas 1.800,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER EXECUTIVO

- ESTADODERONDGNIA B -
Controlador Interno 01 IPICE 05 40 horas 1.800,00
Procurador Juridico 01 IP/CE 06 20 horas 1.800,00

Descri¢ao dos cargos comissionados:
a) Presidente:
Exigéncia: Nivel médio de escolaridade completo.

Atribuicdo do cargo:

| — administrar os recursos do IPMSMG e superintender a concessao
dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei.

Il - cumprir e fazer cumprir todas as normas e orientagdes do
Conselho Administrativo e do Presidente deste, assim como as orientagbes do
Conselho Fiscal, executando-as com presteza.

Il — assinar todos os balancetes, prestagcdo de contas e balango
anual do IPMSMG;

IV — avaliar o desempenho do IPMSMG e propor ao Conselho
Administrativo a adogédo de novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e
eficacia dos servigos autarquicos;

V — assinar convénios, acordos e contratos de ordem interna e os
que forem autorizados pelo Conselho Administrativo, acompanhando a sua fiel
execucgao,

VI — prestar informagdes e esclarecimentos aos Conselheiros, aos
membros do Conselho Fiscal, ao Chefe do Poder Executivo e Chefe do Poder
Legislativo, e submeter ao exame dos mesmos toda a documentacdo do IPMGMS,
sempre que lhe for solicitado;

VIl — representar a autarquia judicial e extra-judicialmente;

VIl — decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos
servidores da autarquia, obedecendo as orientagdes e determinagées do Conselho
Administrativo;

IX — prestar contas da administragdo da autarquia, mensalmente,
mediante apresentagdo dos balancetes, e outras demonstragdes, informagoes dos
documentos que forem solicitados pelo Conselho Administrativo, pelo Conselho
Fiscal, pelo Prefeito ou pela Camara Municipal;

X — efetuar o ordenar as despesas desta autarquia, assinando
sempre em conjunto com o tesoureiro, os cheques, ordens de pagamento, e todos
os demais documentos relacionados com a abertura e movimentacdo de contas
bancarias, quitagées de débitos e aplicagdes de valores no mercado financeiro:

Xl — autorizar a concessao de beneficios previstos na lei 995/2010:

. Xl — autorizar as despesas da autarquia, com obediéncia dos
procedimentos licitatorios ou por dispensa:
Xl — efetuar a aplicagdo de valores no mercado financeiro,

analisando sempre a orientagdo do Conselho Administrativo, e assinado com os
demais membros do Conselho Administrativo.

XIV - praticar todos os demais atos de administracao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDGNIA

d) Procurador Juridico

Exigéncia: Conclusdo do Curso de Direito e inscrigao na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Atribuicdes do Cargo:

| — representar juridicamente, em qualquer Juizo ou Instancia Judicial,
Tribunal de Contas e nas ocasioes e lides que o IPMSMG for parte;

Il - coordenar as atividades de natureza Juridica do IPMSMG;

Il — elaborar contratos, resolugdes, pareceres e anteprojetos de lei;

IV — emitir pareceres a Diretoria Executiva ou a seus membros, bem
como aos Conselhos de Administragao e ao Conselho Fiscal.

V - colaborar com o presidente na elaboracdo de relatérios das
atividades da autarquia.

VI — Analisar e emitir parecer juridico nos processos de concessao,
suspengao, cassagao ou revogacgao de beneficios previdenciarios;

VIl — Emitir parecer juridico nas contratagcdoes precedidas de
procedimento licitatorio;
VIl — acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo

TCE/RO, e de outros 6rgaos Governamentais; de acordo com as necessidades do
Instituto.

Art. 2°. Os cargos comissionados serao de livre nomeagédo e
exoneragao pelo Prefeito Municipal, ja os cargos efetivos serao precedidos de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 3.°. Os cargos criados pela presente lei comporao o Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia e serdao subordinados ao Presidente

Executivo, sendo-lhes aplicadas as penalidades impostas pelo art. 23 da lei
995/2010 seus paragrafos.

_ Art. 4.°. O artigo 79 da Lei 995/2010 passara a vigorar com a
seguinte redacao: “O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de

previdéncia municipal sera o teto instituido para o Regime Geral da Previdéncia
Social — INSS”.

Art. 5.°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposigdes contrarias e incompativeis em e ‘ i tai
1.073/2010. P special a Lei Municipal n.°

Gabinete do Prefeito.
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3\&% CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
: ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO

Parecer sobre o Projeto de Lei de n° “026/2014 “Declara
de utilidade Publica a Associagao dos Académicos de Sao Miguel do Guapore-
RO e da outras providéncias”.

A Comissao Permanente de Justica e Redagéo, apos
analisar e devidamente apreciar o Projeto de Lei supra mencionado
resolve exarar Parecer Favordvel'.

E o Parecer.

Sala das Sessoes, 14 de Abril de 2014

Presidente — Antonio Correia

£ y W 4

Relatot £\ Jodo de Paula

“QAana‘-M'- %&b

Membro — Celma Mesabarba

Av. Capitdo Silvio, 1446 — fone-fax 0**69 642 2234



CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer sobre o Projeto de Lei de n°. 047/2014 “Modifica
a Lei Municipal n® 995/2010, que institui a Lei Geral da Providéncia Municipal —
LGPM e da outras providéncias”.

A Comissao Permanente de Finangas e Orgamento,
apds analisar e devidamente apreciar o Projeto de Lei supra mencionado
resolve exarar Parecer Favordvel:

E o Parecer.

Sala das Sessoes, 14 de Abril de 2014.

Membro — Darcy Tomaz

Av. Capitio Silvio, 1446 — fone-fax 0**69 642 2234



CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE RONONIA

PARECER JURIDICO

Em analise ao projeto/mensagem sob o n.°. 047/2014 que "Modifica a
Lei 995/2010... e da outras providéncias”, temos a dizer o seguinte:

Embora o projeto seja de iniciativa do Poder Executivo, por falta de
pessoal 0 mesmo foi feito por este Departamento.

Neste caso, por nao haver qualquer modificagdo na redagao original,
nao vemos Obice ao regular seguimento.

A superior consideragao.

Sao Miguel do Guaporé, 28 de abril de 2014.

[

* Neide Skale |éongalves
Assessord Juridica - OAB-RO 283-B

Avenida Capitdo Silvio, 1.446 — Fone Fax 69 642 2234
e-mail: advneide smgi@terra.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDGNIA

b) Diretor Financeiro

Exigéncia: Bacharel em Economia, Ciéncias Contabeis ou
Administragdao de Empresas.

Atribuicado do cargo:

| — movimentar as contas da autarquia, juntamente com o
Presidente;

Il — receber todas as rendas, receitas e bens de qualquer espécie da
autarquia;

Ill - controlar e zelar pelo patriménio da autarquia;

IV — manter atualizados os processos financeiros da autarquia;

V — assinar os balancetes mensais, o balango anual e preparar a
prestacao de contas da autarquia bem como todo e qualquer informe de carater
financeiro ou patrimonial que for solicitado;

VI — providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta
do Presidente;

VIl — controlar o efetivo recolhimento das contribuicoes
previdenciarias dos segurados, pelos 6rgdos competentes da municipalidade, e o
repasse a autarquia dessas contribuicées e daquelas devidas pela Prefeitura, seus
fundos e fundagdes e da Camara Municipal;

VIIl — elaborar juntamente com o setor de Contabilidade do
Municipio as propostas de diretrizes orgamentarias e a estimativa da receita e da
despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno;

IX — exibir aos demais membros da Diretoria Executiva, ao Conselho
Administrativo e ao Conselho Fiscal, todo e qualquer documento financeiro, a
qualquer tempo;

X — colaborar com o Presidente na elaboragdo de relatério das
atividades da autarquia;

Xl — elaboragédo de todos os balancetes contabeis;

X Il — escrituragéo contabil em geral;

XIll — analise do patrimdnio fisico financeiro;

XIV — classificagéo das receitas;

XV — acompanhamento dos orgamentos da Autarquia;

XVI — apresentagao e elaboragéo dos relatérios contabil e financeiro
da Autarquia;

XVII - elaboracéao de Balangos;

XVIII — elaboragéo de toda a documentagao contabil e financeira
pertinentes a apresentacgao e elaboragéo da Autarquia.

Descrigao dos cargos efetivos:

a) Auxiliar de Servicos Diversos:

Exigéncia: Nivel Fundamental de Escolaridade. .

Atribuicdo do cargo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA

| — Organizar e prover limpeza e conservacdo da autarquia e
servigcos de copa e cozinha.

Il — colaborar com o presidente no cumprimento de suas atribuigdes
e na administragao do Instituto;

Il — receber e registrar as correspondéncias direcionadas ao
Instituto, submetendo ao Presidente a distribuicdo das mesmas; e diretoria, fazer as
publicagdes de editais,

I\ — auxiliar o Diretor de departamento a arquivar processos,

V - prestar as informagdes que Ihe forem solicitadas, pelo Presidente
demais membros da diretoria.

V - conferir e autenticar as copias de documentos existentes no
arquivo, mandadas extrair pelos membros da diretoria,

VI - manter, em dia e em ordem, o arquivo da documentagéo da
autarquia de acordo com as normas em vigor,

VIl — realizar servigos externos como expedientes bancarios,
correios, protocolizagdo de documentos e outros necessarios.

b) Analista Previdénciario

Exigéncia: Nivel superior de escolaridade, nos cursos de
bacharelado em administragao de empresas, contabilidade, economia ou direito.

Descricao do Cargo:

| — Analisar processos previdenciarios previstos na Lei 995/2010,
mediante autorizagdo do Presidente, adotado para essa concessdo todos os
controles e procedimentos que se fizerem necessarios, mediante orientagdo do
Conselho Administrativo,

Il — entender-se com a divisdo de Pessoal do Poder Executivo,
Poder Legislativo, autarquias e fundagdes do Municipio, adotando em colaboragéao
com esses 0Orgaos Os mecanismos necessarios para uma permanente troca de
informagées e documentos que objetivem o fiel cumprimento das obrigagdes
previdenciarias pelo PREVIDENCIA PROPRIA DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL
DO GUAPORE RO;

Il — sugerir ao Conselho Administrativo a adogédo de novos
procedimentos de controle na concessao de beneficios, com o objetivo de facilitar o
acesso aos beneficios aos mesmos ou de evitar a possibilidade de fraude na
obtencgao dos beneficios;

IV — estimar a despesa para o exercicio seguinte,

V — prestar as informagdes que lhe forem solicitadas, pelos demais
membros da Diretoria Executiva, pelos Conselhos Administrativo e Fiscal, a qualquer
tempo, exibindo-lhes quaisquer documentos relativos a concessao de beneficios.

VI — colaborar com o presidente na elaboragao de relatérios das
atividades da autarquia.

VIl — Assistir o Presidente no cumprimento de suas atribui¢cdes e na
administragao do Instituto;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDANIA

VIIl — receber e registrar as correspondéncias direcionadas ao
Instituto, analisando e submetendo ao Presidente a distribuicao das mesmas; digitar
atas, fazer as publicagbes de editais,

IV — encaminhar processos, arquivar, e tomar providéncias
tendentes a instruir e esclarecer assuntos que devem ser submetidos a
consideracao do Presidente;

X — elaborar agenda de reunido para o PRESIDENTE;

Xl — atender tempestivamente e eficazmente as solicitagbes de
outros setores;

Xl — divulgar as ordens do PRESIDENTE;

Xlll — assessorar o Presidente, aos Conselhos Administrativo e
Fiscal, no que couber e for solicitado.

c) Controlador Interno

Exigéncia: Bacharelado em Economia, Direito, Ciéncias Contabeis
ou Administragao de Empresas.

Descricdo do Cargo:

| — acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo
Tribunal de Contas do Estado;

Il — promover, na area de sua jurisdicdo, analise e fiscalizagao
periédica nos atos dos ordenadores, agentes recebedores, tesoureiro ou pagadores,
inclusive dos responsaveis por almoxarifado, bens méveis e de pessoal, emitindo
parecer técnico fundamentado, visando a elaboragdo de prestagdo de contas do
ordenador de despesas;

IIl — promover o acompanhamento e a fiscalizagdo técnico-contabil-
financeiro, do diretor financeiro, visando a salvaguarda dos bens e a verificagéo de
exatidao e da regularidade das contas e execug¢do do orgamento, obedecidas as
normas vigentes;

IV — manter, elaborar e controlar as diligéncias do TCE/RO,
auxiliando no seu atendimento;

V — exercer o controle interno através de inspegées, fiscalizagéo,
avaliacoes, diligéncias e revisdes programadas, objetivando preservar o patriménio
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Miguel do Guaporé Estado de
Ronddnia.,

VI — promover Tomada de Contas do ordenador de despesas;

VIl — assessorar a Presidente executivo do IPMSMG, aos Conselhos
Administrativo e Fiscal, no que couber e for solicitado.

VIIl = Encaminhar os documentos na area de sua jurisdigéo, analise
e fiscalizacao periédica nos atos dos ordenadores, agentes recebedores, tesoureiro
ou pagadores, inclusive dos responsaveis por almoxarifado, bens moéveis e de
pessoal, emitindo parecer tecnico fundamentado, que forem solicitados pelo
Conselho Administrativo, pelo Conselho Fiscal, Presidente executivo, pelo Prefeito
ou pela Camara Municipal e Tribunal de Contas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDGNIA

d) Procurador Juridico

Exigéncia: Conclusdo do Curso de Direito e inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Atribuicées do Cargo:

| — representar juridicamente, em qualquer Juizo ou Instancia Judicial,
Tribunal de Contas e nas ocasibes e lides que o IPMSMG for parte,

Il — coordenar as atividades de natureza Juridica do IPMSMG,;

Il — elaborar contratos, resolugdes, pareceres e anteprojetos de lei;

IV — emitir pareceres a Diretoria Executiva ou a seus membros, bem
como aos Conselhos de Administragao e ao Conselho Fiscal.

V — colaborar com o presidente na elaboragdo de relatorios das
atividades da autarquia.

VI — Analisar e emitir parecer juridico nos processos de concessao,
suspengao, cassagao ou revogacao de beneficios previdenciarios;

VIl — Emitir parecer juridico nas contratagbes precedidas de
procedimento licitatorio;
VIII — acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo

TCE/RO, e de outros 6rgaos Governamentais; de acordo com as necessidades do
Instituto.

Art. 2°. Os cargos comissionados serdao de livre nomeagao e
exoneragao pelo Prefeito Municipal, ja os cargos efetivos serao precedidos de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 3.°. Os cargos criados pela presente lei compordao o Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia e serdo subordinados ao Presidente
Executivo, sendo-lhes aplicadas as penalidades impostas pelo art. 23 da lei
995/2010 seus paragrafos.

Art. 4.°. O artigo 79 da Lei 995/2010 passara a vigorar com a
seguinte redacao: “O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de
previdéncia municipal sera o teto instituido para o Regime Geral da Previdéncia
Social — INSS”.

Art. 5.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢coes contrarias e incompativeis em especial a Lei Municipal n.°
1.073/2010.

Gabinete do Prefeito,
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