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PREFEITURA DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GESTAO COMPARTILHADA

OFICIO N°. 342/GABINETE /2013

Sao Miguel do Guaporé, 08 de Julho de 2013.

PREZADO SENHOR;

Ao passo que cumprimentamos, vimos por intermédio
deste, encaminhar Mensagem de Lei n° 044/2013 “Dispde sobre a
emergencial através de teste seletivo simplificado de profissionais a serem
lotados na Secretaria Municipal de Saude Acdo Social e da oufras

providéncias”. Do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé-RO. Segue anexo.

Sem mais para o momento, desde ja elevamos votos de
estima e consideracao.

Atenciosamente,

Claude@iodé Souza

SECRETARIO MUNICIPAL DE GABINETE
Port.0015/2013

AO SENHOR

MARCOS ANTONIO FERREIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
SAO MIGUEL DO GUAPORE-RO

Av. Sao Paulo, 1490 — Bairro Cristo Rei - CEP: 76932-000
Fones (69) 35642-2200 / 2201 — Sao Miguel do Guaporé — RO



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO
GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E

FINANCEIRO

PROJETO DE LEI N°. /2013

INTERESSADO: GABINETE DO PREFEITO.
ASSUNTO: REALIZACAO DE TESTE SELETIVO
VALOR ESTIMADO PARA PROCESSO: 42.390,00

Vem o Gabinete do Prefeito, solicitar que seja elaborado Relatério de Impacto
Org¢amentdrio e Financeiro das Despesas de Pessoal, frente a Receita Corrente Liquida,
com vistas a realizar Teste Seletivo Simplificado, para contratar profissionais da Satde
e A¢do Social, que passamos a elaborar:

Receita Corrente Liquida Gltimos 12 meses R$. 35.851.175,00

Despesas com Pessoal ultimos 12 meses RS. 18.448.967,72
Comprometimento da RCL com Pessoal 51,46%
Despesa total do Processo RS. 741.570,00
Comprometimento de RCL com o presente Projeto de Lei 2,07%
Despesa total a ser reduzido RS. 699.180,00
Comprometimento de RCL com o presente Projeto de Lei 1,95%
Despesa total liquida do Processo RS. 42.390,00
Comprometimento de RCL com o presente Projeto de Lei 0,11%

Total das Despesas com Pessoal para os Proximos 12 meses R$. 18.491.357,72
Total do Comprometimento da RCL 51,57%

Isto posto, opinamos pela inviabilidade da presente despesa, uma vez que
ultrapassam o limite prudéncial que € de 51,30% da Receita Corrente Liquida, caso a
contratagdo se efetue deve o gestor ficar atento, pois essa medida podera afetar os
dois proéximos exercicios, uma vé€s que a receita tem uma elevagio historica reduzida
para 5% por exercicio e aumento a despesa com pessoal ultrapassa esse limite em
fungdo das alteragdes salariais da politica do governo federal, assim deve a
administragdo municipal tomar medidas administrativas no sentido de reduzir
gratificagGes hoje pagas aos servidores, e ainda suspender auxilios hoje pagos, com
vistas a manter a folha dentro dos padrdes suportaveis pela prefeitura e estar sempre
atenta as oscilagOes da receita, com vista a manter as despesas de pessoal sempre dentro
dos limites legais, conforme ja alertado no relatéric(\dqiypacto anterior.

Este € no nosso parecer,

uaporé em 08 de Julho de 2013.



SECRETARIA MUNICIPAL DE

Mensagem n°. )Y Q /2013 Em, 05 de julho de 2013.

Prezada Camara:

Vimos por intermedio do presente, solicitar autoriza¢do para
realizar teste seletivo no Municipio de Sdo Miguel do Guapore, afim de que este
Municipio possa realizar contratagdo temporario, suprindo assim o quadro de pessoal.

A contratagdo temporario se faz devida, pois aguardar a
realizagdo de um concurso publico, trard prejuizo a populagdo de Sao Miguel do
Guapor¢, que fica sem a utilizag@o de alguns servigos publicos.

Assim pensando no excepcional interesse publico. bem como
buscando prezar pela continuidade do servigo publico e zelando pelo principio da
eficiencia que norteia a Administragdo Publico. faz se necessaria a realiza¢do de um
teste seletivo ao qual projeto segue anexo.

Contando. com a compreensao do senhores. fa¢o deste ja votos
de estima e consideragio.

Atenciosamente,

2

Zenildo Pérdiya desSantos
Prefeito Municipal




Projeto de Lein® 0 Y /2013 Em 05 de julho de 2013

“Dispde sobre a contratacio
emergencial através de Teste
Seletivo simplificado de
profissionais a serem lotados na
Secretaria de Saude e na Secretaria
de Trabalho e Ag¢do Social e da
outras providencias.”

O Prefeito Municipal do Municipio de Sdo Miguel do Guapore-
RO. no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou
e ele sancionou a seguinte

LEI

Art. 1° Em conformidade com o artigo 37, [X da Constitui¢ao
Federal, fica autorizado o Poder Executivo a contratar por tempo determinado
profissionais para atender as necessidades da Secretaria de Saude e Secretaria de
Trabalho e Ac#o Social, conforme Anexo I e Anexo II, desta Lei.

Art. 2° A sele¢do se dara por aplicagdo de processo seletivo
simplificado, compreendendo, a analise de Titulos.

Paragrafo Unico: Serd criada via Decreto Municipal Comissdo
Organizadora do teste seletivo composta por 3 (trés) membros indicados pelas
Secretarias envolvidas no teste seletivo, afim de que a mesma possa realizar e organizar
toda tramitagéo teste seletivo ate seu resultado final.

Art. 3° A publicagao de todos os atos referente ao Teste Seletivo
Simplificado, sera realizada no Mural da Prefeitura Municipal. na Imprensa Oficial do
Municipio, qual seja, AROM — Associagdo Rondoniense de Municipios, bem como,
Diario Oficial da Unido.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

GABINETE

R e S e

ANEXO |

CARGO PUBLICO TEMPORARIO SECRETARIA DE SAUDE

CARGOS QUANTIDADE CARGA SALARIO BASE
HORARIA
Médico Clinico 04 40 . R$ 7.500,00
Geral [ pesea
&z A 2 N
Odontdlogo 01 40 R$ 3.600,00 ~ ,
Farmacautico 03 40 R$ 2.490,00
i . T\{L‘" :,.,1 S
Bioquimico 01 40 R$ 2.490,00
Y A G




< SECRETARIA MUNICIPAL DE

GABINETE

PREFEITURA DE SAC MIQUEL DO GUAFORE
GESTACO COMPARTILHADA

ANEXO I

CARGO TEMPORARIO SECRETARIA DE TRABALHO E AGAO SOCIAL

CARGO QUANTIDADE CARGA SALARIO BASE

HORARIA

Assistente Social 01 30 R$ 2.490,00




SECRETARIA MUNICIPAL DE
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Art. 4° As Contratagdes serdo feitas por tempo determinado,
qual seja, 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado somente uma vez por igual periodo,
de acordo com a necessidade da Administragéo.

Paragrafo Unico: As contratagdes poderfio ser rescindidas
unilateralmente pela Administragdo havendo interesse desta.

Art. 5° A administra¢do realizara a lota¢do do candidato
convocado para prestagdo do servigo publico de acordo com a necessidade da
Secretaria.

Art. 6° As remuneragdes das contratagdes obedecerdo a Leli
Municipal n° 202/97 e suas alteragdes posteriores.

Art. 7° As despesas para atender as contratagdes a que se refere
esta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 8° A presente Lei podera ser regulamentada por Decreto
Municipal naquilo que a Legislag¢do permitir.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicagio.
sendo revogada quaisquer disposi¢des contrarias e incompativeis.

Pago Municipal, Sdo Miguel do Guaporé 05 de julho de 2013.

o)

Zenildo Pére[}ados Santos

Prefeito Municipal




CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE RONONIA

PARECER JURIDICO

Em analise ao projeto/mensagem sob o n.°

054/2013 que “Autoriza o Poder Executivo a contratar por prazo
determinado, mediante selecdo simplificada, por excepcional
interesse publico ¢ da outras providéncias”, temos a dizer o
seguinte:

O projeto em questdo prevé a contratacao
temporaria de médicos, dentistas, farmacéuticos e bioquimicos
uma vez que os aprovados em concurso publico ndo acorreram a
posse, deixando o) quadro clinico desprovido de tais
profissionais.

O regime de admissdo, as exigéncias para tal,
bem como a remuneracao estdo devidamente demonstradas.

O demonstrativo de impacto financeiro, opinou
pela ndo realizagdo da providéncia, uma vez que os gastos ja
estdo dentro do limite prudencial.

A lei federal que ampara a realizacdo de
contratacao temporaria (Lei 8.745/1993) nao prevé a
possibilidade de contratagcdo de médicos, bem como o prazo de
contratacao (anexa). Em parecer sobre matéria anadloga, dispde

o IBAM que & o Municipio que disciplinard quais os cargos
atenderdo a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, através de edigdo de lei municipal.

No caso telado, foi definida como emergencial a
necessidade de contratacdo de médicos e outros cargos
relacionados, bem como o prazo de duracdo do contrato, tal
seja um seis meses, prorrogadvel por igual periodo.

Quanto as outras disposicdes, com erro de
datilografia o artigo segundo, que merece ser corrigido
mediante emenda, tal seja:

ART. 2.° - EMENDA MODIFICATIVA - assa \a
vigorar com a seguinte redagdo: “A selecdo se a po

Rua Rondoénia, 2185 a — Fone Fax 69 642 2234
Sédo Miguel do Guaporé - Rondonia



CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE RONONIA

aplicagcdo de processo seletivo simplificado, incluindo a
analise de titulos”.

Quanto as demais disposicgdes, as mesmas
estdo adequadas aos dispositivos legais, motivo pelo qual, né&o
vemos Obice a que o projeto suba ao Plendrio para apreciagdo e
votagdo, manifestando-nos, pois, favoravelmente ao mesmo.

N

A supcrior consideracédo.

Sdo Miguel do Guaporé, 22 de julho de 2013.

{

Neide S$kaleckl) Goncalves
Procuradora |Juridica - OAB-RO 283-B

Rua Rond6nia, 2185 a — Fone Fax 69 642 2234
S@o Miguel do Guaporé - Rondonia
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_"?%5 ¥ CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
~‘ ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO

Parecer sobre o Projeto de Lei n® 054/2013, “Dispoe
sobre a Abertura de Crédito Adicional Especial no Or¢amento Vigente e da

Outras Providéncias”.

A Comissdao Permanente degmanc;as e Orgamento, .
apos analisar e devidamente apreciar o Projeto de Lei supra mencionado
resolve exarar Parecer Favordvel, porem com a seguinte emenda
Modificativa:

Art. 2°. — Passa vigorar com a seguinte redagdo: “A sele¢do se dara por
aplica¢io de processo seletivo simplificado, incluindo a andlise de
titulos”.

E o Parecer.

Sala das Sessdes, 22 de julho de 2013.

( //l(/
Presidente — Antonio Correia

Relator —

\PAS(Q'Y\O\ S &b\

Membro — Celma Mesabarba

Av. Capitao Silvio, 1446 — fone-fax 0**69 642 2234
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%f CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
g ESTADO DE RONDONIA
P A N PODER LEGISLATIVO

¥

COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer sobre o Projeto de Lei n® 054/2013, “Dispde
sobre a Abertura de Crédito Adicional Especial no Orgamento Vigente e da
Outras Providéncias”.

A Comissdo Permanente de Financas e Org¢amento,
apos analisar e devidamente apreciar o Projeto de Lei supra mencionado
resolve exarar Parecer Favoravel.

E o Parecer.

Sala das Sessdes, 15 de julho de 2013.

e

Presidente — Gifmaﬂﬂamos

s

Relator — Sebastido Carneiro ——

Membro\l%

Av. Capitdo Silvio, 1446 — fone-fax 0**69 642 2234



