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@ .‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE
&gﬂﬁﬂ INETE

PREFEITURA DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GESTAO COMPARTILHADA

OFICIO N°. 331/GABINETE /2013
Sao Miguel do Guaporé-RO, 27 de Junho de 2013.

Prezado Senhor;

Ao passo que cumprimentamos, vimos por intermédio
deste, encaminhar Mensagem de Lei n° 040/2013 “Dispde o reajuste do
vencimento de servidores efetivos lotados na Secretaria de Saude do
Municipio de Sdo Miguel do Guaporé e da outras providéncias”. Do

Municipio de Sdo Miguel do Guaporé-RO. Segue anexo.

Sem mais para o momento, desde ja elevamos votos de
estima e consideracao.

Atenciosamente,

PN

Claudeoint 61110 de Souza
SECRETARIO MUNICIPAL DE GABINETE
Port.0015/2013
AO SENHOR
MARCOS ANTONIO FERREIRA

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
SAO MIGUEL DO GUAPORE-RO

Av. Séo Paulo, 1490 — Bairro Cristo Rei - CEP: 76932-000
Fones (69) 35642-2200 / 2201 — Sao Miguel do Guaporé — RO



@
O o
S#o Miguel do Guaporé
Gestio Compartiihada

MENSAGEM N°O#0/GAB/PMSMG/13 De 27 de junho de 2013.

Referéncia: Dispde sobre o reajuste salarial servidores efetivos.

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores:

Ha situagdes do servigo publico que se tornam inadiaveis,
e necessitamos isolar alguns casos, para que ndo haja estrangulamento de setores
vitais do servigo publico.

Pretendiamos apresentar uma proposta de minirreforma
administrativa. Entretanto, a urgéncia nos faz isolar dois casos inadiaveis, e adiar os
demais.

Ainda nédo temos plano de carreira para todos os
servidores, assim procuramos uma maneira de reconhecer os méritos do servidor e
valoriza-lo, aproveitando melhor seu potencial.

Tendo em vista a necessidade de urgéncia, para evitar
prejuizos incalculaveis para o servigo publico, solicitamos que a proposigdo anexa
seja apreciada e deliberada em regime de urgéncia urgentissima.

Contando com a colaboragdo do Poder Legislativo,
antecipamos agradecimentos, subscrevendo-nos a vosso dispor.

Atenciosamente.

Pago Municipal 06 de Julho, aos 27 dias do més de junho de 2013.

Zenildo Pepéifa antos
Prefeito Municipal

Av. Sdo Paulo n? 1490 Bairro Cristo Rei- CEP - 78970-000 - S.Miguel do Guaporé/RO Fone (069) 3642-2200
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Sio Migusl do Guapore
Gestio Compartiihada

PROJETO DE LEI N% /0 /GAB/PMSMG/13 De 27 de junho de 2013.

“Dispde o reajuste do vencimento de
servidores efetivos lotados na Secretaria de
Saide do Municipio de Sao Miguel do
Guaporé e da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE, no uso de suas
atribuigdes, FAZ SABER que o Plenario da Camara Municipal aprovou, e sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o reajuste salarial dos servidores efetivos abaixo

descritos, lotados na Secretaria Municipal de Salde, nos termos e condigoes
seguintes:

CARGO CARGA HORARIA VENCIMENTO
Odontdlogo 40 hrs R$ 3.600,00
Médico Clinico Geral 40 hrs R$ 7.500,00
Médico Clinico Geral 20 hrs R$ 3.750,00

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta das dotacées
proprias.

_ Aurt 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposigdes contrarias e incompativeis.

Pago Municipal 06 de Julho, aos 27 dias do més de junho de 2013.

, V2
Zenildo @(Santos
Prefeito Municipal




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO
GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO

PROJETO DE LEI Ne.

INTERESSADO: GABINETE DO PREFEITO. ,

ASSUNTO: ALTERACAO DO TETO SALARIAL DOS MEDICOS E
ODONTOLOGOS

VALOR ERSTIMADO PARA OS PROXIMOS 12 MESES: 278.240,00

Vem o Gabinete do Prefeito, solicitar que seja elaborado Relatério de Impacto
Or¢amentario e Financeiro das Despesas de Pessoal, frente a Receita Corrente Liquida,
com vistas a encaminhar Projeto de Lei para o Legislativo Municipal, com o propoésito
de alterar o teto salarial dos profissionais médicos e odont6logos, que passamos a
elaborar:

Receita Corrente Liquida altimos 12 meses R$. 35.851.175,00

Despesas com Pessoal ultimos 12 meses R$. 17.493.417,72
Comprometimento da RCL com Pessoal 48,79%
Despesa total do novo projeto para 12 meses RS. 278.240,00
Comprometimento de RCL com o presente Projeto de Lei 0,77%

Total das Despesas com Pessoal para os Proximos 12 meses R$. 17.771.657,72
Total do Comprometimento da RCL 49,57%

Isto posto, opinamos pela viabilidade da presente despesa, vez que n#o
ultrapassam o limite prudéncial que € de 51,30% da Receita Corrente Liquida mas
deve o gestor ficar atento pois podera afetar os dois proximos exercicios, uma vés que
a receita tem uma elevag@o histérica, reduzida para 5% por exercicio e aumento a
despesa proposto ultrapassa esse limite em fungdo das alteragGes salariais, devendo no
entanto a administrag&o municipal, tomar medidas administrativas no sentido de reduzir
gratificagdes hoje pagas aos servidores, ou suspender auxilios hoje pagos, com vistas a
manter a folha dentro dos padrdes suportaveis pela prefeitura e estar sempre atenta as
oscilagdes da receita, com vista a manter as despesas de pessoal sempre dentro dos
limites legais, conforme j4 alertado no relatdrio de impagto angerior.

Este € no nosso parecer,

Sdo Miguel do Guap m_10 de Maio de 2013.

LAURI PEDRO ROCKENBACH
CRC 3190 ORO
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OFICIO N2 37/2013/SIFPM SAO MIGUEL DO GUAPORE, 02 DE JULHO DE 2013.

O SIFPM- Sindicato dos Funciondrios Publicos Municipais de Sdo Miguel
do Guaporé, neste ato representado por seu presidenie que ao final assina, vem
através desde, sugerir a suspensdo do projeto de lei n° 50/GAB/PMSMG/13, que
visa beneficiar somente duas categorias (médicos ¢ odont6logos), até que o Sr
prefeito envie um projeto de lei que tenha por escopo contemplar toda categoria
de forma isonOmica, pois a nossa carta maior em seu art. 7° , IV, autoriza o
reajuste periodico no vencimento dos servidores, e ha tempo (mais de quatro
anos) nossa categoria ndo percebeu qualquer reajuste, com excegdo daqueles que
se encontravam em situagdo precéria recebendo vencimento inferior ao salario
minimo, por esta razio pedimos a compreensdo de todos os vereadores, bem
como o apoio para juntos buscar mecanismo que venha de forma simultinea
contemplar toda a categoria com reajuste salarial, € ndo somente os médicos e
odonto6logos, vale ressaltar que aprovagdo deste projeto em prol somente de duas
categoria poderd ensejar na deflagracdo de greve na rede publica municipal no
dia 17-07-2013, dia em que sera realizada uma assembléia geral extraordinaria
deste sindicato.

Ressaltamos ainda, que estd entidade jamais € contra a aprovagdo do
mencionado projeto de lei que contempla as duas categorias (médicos e
odont6logos), pelo contrario defende um projeto de lei que visa contemplar de
forma igualitaria e simultinea toda a categoria, que neste momento almeja o
mesmo beneficio. Destarte, contamos com o apoio e compreensdo de todos 0s
vereadores para resolvermos da melhor forma a situagdo ante exposta. Segue
anexa copia do requerimento que enviamos ao Sr° Prefeito € gostariamos se
possivel que realizasse a leitura deste oficio, bem como do requerimento anexo,
na proxima sessdo.

Sem mais para 0o momento elevamos votos de estima e
consideragio.

AO ILM° SR° MARCOS FERREIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE SAO MIGUEL DO GUAPORE-RO J eira
E DEMAIS VEREADORES
Presi o SIFPM

CNPJ: 07.142.256M001-~2
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REQUERIMENTO URGENTE/SIFPM/02/07/2013
(este documento contém 04 paginas)

AO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE-RO
SR° ZENILDO PEREIRA DOS SANTOS.
NESTA.

COM COPIA PARA CIENCIA E PROVIDENCIAS QUE JULGAR NECESSARIAS:
EXCELENTISSIMA SENHORA DR* LAILA DE OLIVEIRA CUNHA PROMOTORA DE JUSTICA

DA COMARCA DE SAQ MIGUEL DO GUAPORE-RO

COM COPIA PARA CAMARA MUNICIPAL PARA CIENCIA E PROVIDENCIAS QUE JULGAR

NECESSARIAS: ] i
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SA0 MIGUEL DO

GUAPORE-RO MARCOS FERREIRA.

Ao tempo que cumprimentamos, vimos expor o que segue € ao final

requerer:

A) Como € do conhecimento de vossa exceléncia, os
servidores publicos municipal héa tempo (mais de quatro anos) ndo percebem
qualquer reajuste salarial com excegdo daqueles que se encontravam em
situagdo precaria que foi garantido pela lei 1.242/2013 o vencimento com o

Minletdr « Pablict do E'Siadé{alor do salario minimo, uma vez que os mesmos sequer percebia o valor do
I'tISté‘h biico

de Ronddnia salario minimo em seu vencimento.
dataQQ/0x 1B Hora___
Assnarsa D) Na mensagem (n° 40/GAB/PMSMG/13 REEF:

Dispde sobre o reajuste salarial servidores efetivo), vossa exceléncia argiiiu
que ainda “ndo existe plano de carreira para todos os servidores, e por este
motivo procura uma maneira de reconhecer o méritos de duas categorias
(odontologo e médico) com intuito de valorizd-los, aproveitando melhor seu

potencial.” Esta entidade concorda plenamente com tal argumento, porem é

&




de carreira, bem como aqueles que ja possuem o plano de Carreira e n3o estdo
sendo valorizado (ndo esta cumprindo), e tdo pouco reconhecido seu mérito.
Os professores da rede piblica municipal a mais de seis meses vém almejando
o cumprimento do piso salarial conforme lei Municipal (Plano de Carreira) em
vigéncia, ou um percentual consideravel, uma vez que ja houve dois reajustes
no piso salarial federal dos profissionais do magistério instituido pela lei n°
11.738, de 16 de julho de 2008 e¢ o da categoria municipal permanecem

estatico.

&) Além do Plano de Carreira em vigéncia que tem
por escopo garantir o vencimento da carreira dos professores, temos também a
LEI DAS LEIS (CF/88), que em seu art. 7°, IV, autoriza o reajuste periddico

de modo a preservar o poder aquisitivo, sendo vejamos:
Arnt. 7° CF/88
(OMISSIS)
Iv,

“Salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia
com moradia, alimentagfo, educagio, satude, lazer, vestudrio, higiene,
transporie € previdéncia social, com reajustes periodicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para
qualquer fim.” (GRIFO NOSSO).

D) Por uma hermenéutica extensiva do inciso supra,
resta cristalino o direito liquido e certo de toda categoria ser contemplada
com reajuste periddico em seu vencimento uma vez que a tempo ndo

percebeu qualquer reajuste.



E)

F)

Apos este sindicato analisar o relatorio de impacto
orcamentario e financeiro emitido pelo SR® Lauri Pedro Rockenbach em 10-
05-2013, acredita que é possivel uma valorizagdo igualitaria aos servidores
publicos deste municipio, pois 0 comprometimento da RCL com pessoal é de

48, 79%, abaixo do percentual resguardado pela LRF.

Mesmo este sindicato demonstrando que a categoria
sinaliza por uma deflagragio de greve no proximo dia 17-07-2013, vossa
exceléncia parece ndo temer tal conseqiiéncia, pois enviou um projeto de lei
pedindo  deliberagdo “URGENTE  URGENTISSIMA”(projeto ~ n°
50/GAB/PMSMG/13) a Céamara Municipal contemplando reajustes de
vencimentos somente aos médicos e odontélogos da rede publica municipal,
menosprezando as demais categoria e incitando ainda mais a deflagdo de
greve por parte dos demais servidores, que evidentemente cria um
descontentamento em virtude da falta de isonomia que recebe de vossa
exceléncia, deste modo fica insuportavel o O6nus de ver somente duas
categorias sendo contemplada com reajuste salarial em um momento que

todos esperam o0 mesmo beneficio.

G) Este sindicato esclarece que jamais é contra o
projeto que tramita na casa de lei visando beneficiar os médicos e
odontologos, pelo contrario é a favor ndo somente a estas classes, mas que
toda categoria seja tratada de forma isonémica, ou seja, recebendo um reajuste

igualitario e simultdneo dentro da possibilidade da administra¢do, pois a

- parcialidade contemplara somente duas categoria, situago que podera ensejar

em um movimento grevista por parte da grande maioria dos servidores

publicos municipais.

H) Vale ressaltar que desde o inicio do corrente ano este
sindicato vem incansavelmente requerendo um reajuste salarial a toda
categoria, bem como o cumprimento do piso salarial dos professores,

porecm sem obter éxito, e apos o decurso do mencionado tempo a



MENSAGEM N°O4C(/GAB/PMSMG/13 De 27 de junho de 2013.

Referéncia: Dispbe sobre o reajuste salarial servidores efetivos.
Senhor Presidente,
Nobres Vereadores:

Ha situagdes do servigo publico que se tornam inadiaveis,
e necessitamos isolar alguns casos, para que ndo haja estrangulamento de setores
vitais do servigo publico.

Pretendiamos apresentar uma proposta de minirreforma
administrativa. Entretanto, a urgéncia nos faz isolar dois casos inadiaveis, e adiar os
demais.

Ainda n&o temos plano de carreira para todos os
servidores, assim procuramos uma maneira de reconhecer os méritos do servidor e
valoriza-lo, aproveitando melhor seu potencial.

Tendo em vista a necessidade de urgéncia, para evitar
prejuizos incalculaveis para o servigo publico, solicitamos que a proposigdo anexa
seja apreciada e deliberada em regime de urgéncia urgentissima.

Contando com a colaboragdo do Poder Legislativo,
antecipamos agradecimentos, subscrevendo-nos a vosso dispor.

Atenciosamente.
Paco Municipal 06 de Julho, aos 27 dias do més de junho de 2013.

/ ’,12/1)

Zenildo Peré(‘ﬁde{Santos
Prefeitd Municipal



categoria ¢ surpreendida com o referido projeto tramitando na Céamara
visando contemplar somente duas categorias. Destarte, este sindicato
apesar de estar esperando uma proposta de reajuste salarial para ser
apreciada no dia da assembléia (17-07-2013) pela categoria, teme pelo
“Periculum In Mora”, pois 0 mesmo podera resultar na paralisagdo dos
servigos publicos municipal afetando toda a sociedade Saomiguelense,
situacio esta que este sindicato a tempo vem tentando evitar, pois como
determina a lei de greve € necessario esgotar toda a possibilidade de
negociagdo para so entdo utilizar do movimento paredista.

Ante o exposto requer a vossa exceléncia:

A) Seja da mesma forma em carater de “URGENCIA
URGENTISSIMA” encaminhado a Cimara Municipal um Projeto de lei
que contempla todos os servidores com um reajuste igualitario de forma a
ser votado simultaneamente com o projeto das duas categorias (médicos e

odontdlogos) que ja se encontra na Camara Municipal.

B) Seja solicitado ao presidente da Camara Municipal a
suspensio do projeto de lei n® SO/GAB/PMSMG/13, até que vossa
exceléncia encaminha um projeto que venha a contemplar toda categoria

para que os mesmos sejam aprovados de forma simultinea.

0) Por fim, que seja desconsiderado este requerimento
caso vossa exceléncia ja tenha elaborado um projeto de lei que visa
contemplar toda categoria da mesma forma e proporcionalidade que
contemplara os médicos e odontologos da rede publica municipal.

Segue anexo copia do projeto de lei, mensagem e

relatorio de impacto orgamentario e financeiro.

Nestes Termos. Pres do SIFPM
R CNPJ: 07.142.25610001-82

Sao Miguel do Guaporé, 02 de julho de 2013.



MENSAGEM N°O40/GAB/PMSMG/13 De 27 de junho de 2013.

Referéncia: Dispde sobre o reajuste salarial servidores efetivos.
Senhor Presidente,
Nobres Vereadores:

Ha situagbes do servigo publico que se tornam inadiaveis,
e necessitamos isolar alguns casos, para que nao haja estrangulamento de setores
vitais do servigo publico.

Pretendiamos apresentar uma proposta de minirreforma
administrativa. Entretanto, a urgéncia nos faz isolar dois casos inadiaveis, e adiar os
demais.

Ainda n&o temos plano de carreira para todos os
servidores, assim procuramos uma maneira de reconhecer os méritos do servidor e
valoriza-lo, aproveitando melhor seu potencial.

Tendo em vista a necessidade de urgéncia, para evitar
prejuizos incalculaveis para o servigo publico, solicitamos que a proposigao anexa
seja apreciada e deliberada em regime de urgéncia urgentissima.

Contando com a colaboragdo do Poder Legislativo,
antecipamos agradecimentos, subscrevendo-nos a vosso dispor.

Atenciosamente.

Pago Municipal 06 de Julho, aos 27 dias do més de junho de 2013.

s/ 7:’”1)

Zenildo Pepé%ﬂﬁantos
Prefeitdé Municipal



PROJETO DE LEI N%# 0 /GAB/PMSMG/13 De 27 de junho de 2013.

“Dispbe o reajuste do vencimento de
servidores efetivos lotados na Secretaria de
Saide do Municipio de Sao Miguel do
Guaporé e da outras providéncias”

O PREFELTO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE, no uso de suas
atribuicoes, FAZ 8ABER que o Plenario da Camara Municipal aprovou, e sanciona a
seguinte Lei: -

Art. 1° Fica autorizado o reajuste salarial dos servidores efetivos abaixo
descritos, lotados na Secretaria Municipal de Salde, nos termos e condigbes
seguintes: )

CARGO CARGA HORARIA VENCIMENTO
Odontélogo 40 hrs R$ 3.600,00
Médico Clinico Geral 40 hrs R$ 7.500,00
Médico Clinico Geral 20 hrs R$ 3.750,00

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei, correréo por conta das dotagdes
proprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposigbes contrarias e incompativeis.

Pago Municipal 06 de Julho, aos 27 dias do més de junho de 2013.

_ D —
Zenildo %Santos
Prefeito Municipal




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO
GUAPORE
‘ESTADO DE RONDONIA

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO

PROJETO DE LEI N°.

INTERESSADO: GABINETE DO PREFEITO.

ASSUNTO: ALTERAGCAO DO TETO SALARIAL DOS MEDICOS E
ODONTOLOGOS -

VALOR FRSTIMADO PARA OS PROXIMOS 12 MESES: 278.240,00

Vem o Gabinete do Prefeito, solicitar que seja elaborado Relatério de Impacto
Orgamentério e Financeiro das Despesas de Pessoal, frente a Receita Corrente Liquida,
com vistas a encaminhar Projeto de Lei para o Legislativo Municipal, com o propdsito
de alterar o teto salarial dos profissionais médicos e odontdlogos, que passamos a
elaborar:

Receita Corrente Liquida ultimos 12 meses RS$. 35.851.175,00
Despesas com Pessoal dltimos 12 meses RS. 17.493.417,72
Comprometimento da RCL com Pessoal 48,79%
Despesa total do novo projeto para 12 meses RS. 278.240,00
Comprometimento de RCL com o presente Projeto de Lei 0,77%

Total das Despesas com Pessoal para os Proximos 12 meses  R$. 17.771.657,72

Total do Comprometimento da RCL 49,57%

Isto posto, opinamos pela viabilidade da presente despesa, vez que ndo
ultrapassam o limite prudéncial que € de 51,30% da Receita Corrente Liquida mas
deve o gestor ficar atento pois podera afetar os dois proximos exercicios, uma vés que
a receita tem uma elevagdo histérica, reduzida para 5% por exercicio e aumento a
despesa proposto ultrapassa esse limite em fung¢do das alteragdes salariais, devendo no
entanto a administragdo municipal, tomar medidas administrativas no sentido de reduzir
gratificagdes hoje pagas aos servidores, ou suspender auxilios hoje pagos, com vistas a
manter a folha dentro dos padrdes suportaveis pela prefeitura e estar sempre atenta as
oscilagdes da receita, com vista a manter as despesas de pessoal sempre dentro dos
limites legais, conforme ja alertado no relatorio de i 1mpa§ anterior.

J //
Este é no nosso parecer, \\ / EL
‘ Sao Miguel do Guapqm/mlo de Maio de 2013.
.7
o
LAURI PEDRO ROCKENBACH

CRC 3190 O.RO

/
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE RONONIA

PARECER JURIDICO

Em analise ao projeto/mensagem sob o n.° 050/2013 que
‘DISPOE O REAJUSTE DO VENCIMENTO DE SERVIDORES EFETIVOS
LOTADOS NA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO
GUAPORE EDA OUTRAS PROVIDENCIAS”, temos a dizer o seguinte:

O projeto em questdo trata de fixar reajuste salarial aos
servidores publicos municipais vinculados a Secretaria Municipal de Saude, lotados
nos cargos de ODONTOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL 20 E 40 HORAS,
estabelecendo valores determinados, sem especificar o percentual.

No caso, referido projeto encontra ébice na Consituicdo Federal,
que veda a concessao de reajuste na forma individualizada, sendo vejamos:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte: (Redag@o dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998)

X - a remuneracio dos servidores piublicos e o subsidio de que trata o § 4°
do art. 39' somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,

' Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de
politica de administragdo e remuneragdo de pessoal, integrado por servidores designados
pelos respectivos Poderes.
§ 1° A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema

remuneratorio observara:

[ - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;

IT - os requisitos para a investidura;

III - as peculiaridades dos cargos.

§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a formagio e
o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participagdo nos cursos
requisitos para a promo¢do na carreira, facultada, para isso, a celebragiio de co
contratos entre os entes federados.

Rua Rondénia, 2185 a — Fone Fax 69 642 2234
Sao Miguel do Guaporé - Rondénia



CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE RONONIA

observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisio geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices; (Redacao dada
pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998) (Regulamento)

De acordo com a disposi¢cdo constitucional, ndo pode o
Executivo conceder reajuste a apenas trés cargos, sob pena de estar agredindo
nossa Carta Magna.

Além disso, o reajuste precisa ser em percentuais, sem
distingao, outra falha do projeto, pois que apenas informa valores sem mencionar
qual o percentual aplicado.

Destarte, considerando a infragdo consitucional, entendemos

que o projeto ndo pode ser aprovado, motivo pelo qual nos posicionamos
desfavoravelmente ao mesmo.

PARECER CONTRARIO.

A superior consideragao.

Sao Miguel do Guaporé, 15 de julho 2013.

=

Neide Skal'%cki Gongalves
Procuradora Juridica — OAB-RO 283-B

)

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV, VII, VIII,
IX, XII, XIII, XV. XVI, XVII, XVIII, XIX., XX. XXII e XXX, podendo a lei estabelecer
requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o exigir.
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COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer sobre o Projeto de Lei n° 050/2013, “Dispde o
reajuste do vencimento de servidores efetivos lotados na Secretaria de
Saude do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé e da Outras Providéncias”.

A Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento,
apos analisar e devidamente apreciar o Projeto de Lei supra mencionado
resolve exarar Parecer Favoravel, com a seguinte emenda modificativa.

SUMULA: EMENDA MODIFICATIVA. Passa a
vigorar com a seguinte redacdo: “Fixa novos vencimentos para cargos da
Secretaria Municipal de Saude e da outras providéncias”.

Art. 1°.° — EMENDDA MODIFICATIVA. Passa a
vigorar com a seguinte redacdo: “Ficam estabelecidos novos valores de
vencimentos para os cargos abaixo indicados, lotados na Secretaria
Municipal de Saude, tais sejam:”.

E o Parecer

Sala das Sessdes, 15 de julho de 2013.
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Presidente — G’llm@' Ramos

Relator — Sebastido Carneiro
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Membro — Darcy Tomaz
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