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% GABINETE
PREFEITURA DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GESTAO COMPARTILHADA

OFICIO N°. 282/GABINETE/2013
Sao Miguel do Guaporé, 05 de Junho de 2013.

PREZADO SENHOR;

Ao passo que cumprimentamos, vimos por intermédio deste,
encaminhar MENSAGEM DE LEI DE N° 030/GAB/13, “Dispde sobre a revisdo parcial do
vencimento basico dos servidores cujo vencimento foi ultrapassado pelo minimo
nacional, e da outras providéncias”. Segue anexo.

Sem mais para o momento, desde ja elevamos votos de estima e

consideracao.
Atenciosamente,
CLAUDEONTR AKFONIODE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GABINETE
Port.015/2013
AO SENHOR
MARCOS ANTONIO FERREIRA

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
SAO MIGUEL DO GUAPORE-RO

Av. Sao Paulo, 1490 - Bairro Cristo Rei - CEP; 76932-000
Fones (69) 35642-2200 / 2201 — S&o Miguel do Guaporé — RO



SECRETARIA MUNICIPAL DE

GABINETE

FPREFEITURA DE SAOC MIQUEL DO GUWAFORE
GESTAOC COMIPARTILHADA

MENSAGEM N° 30/GAB/PMSMG/13 De 31 de maio de 2013.

Referéncia: adequagéo ao salario minimo.

Senhor Presidente, Nobres Vereadores:

Ha anos nao se reajustam os vencimentos dos servidores deste
Municipio, de sorte que estes foram ultrapassados pelo valor do salario minimo
nacional, que tem aumento anual, ou seja, é revisto acima do indice oficial de
inflagéo.

As normas sdo contraditérias, pois ao mesmo tempo em que veda a
discriminagdo, ou seja, a revisdo deve ser no mesmo indice para todos,
reajusta o0 minimo num percentual, e os demais a menor.

Trata-se do cumprimento de outro principio constitucional, que é o da
igualdade, que € ideal e nunca real. Vamos tentando avangar um pouquinho.

Noutras gestbes anteriores, os vencimentos eram equiparados ao
minimo. Na anterior, durante todo o seu decorrer, ndo aconteceu isso,
sobrando este n6 para ser desatado na atual gestdo. Vamos tentar fazer isso
com a colaboragédo dos representantes do povo no Poder Legislativo.

A medida ora proposta nao onerara demais a folha, mas facilitara sua
feitura. O vencimento de R$ 540,00 (que era no final da gestdo anterior a
passada), devera passar, com esta proposigdo, a R$ 678,00 (minimo deste
ano).

Os demais vencimentos permanecem inalterados. Embora seja
discriminatério, foi a prépria Constituicdo Cidada que o estabeleceu, que quis
melhorar gradativamente o valor do salario minimo.

Assim, para regularizar a folha, submetemos a presente proposi¢ao ao
Poder Legislativo Municipal, e solicitamos deliberagdo em regime de urgéncia
urgentissima, tendo em vista que se pretende iniciar a aplicagdo da mesma a
contar de 1° de junho.

Contando com vossa colaboragdo, antecipamos agradecimentos,
subscrevendo-nos a vosso dispor.

Atenciosamente.

Pago Municipal 06 de Julho, aos 31 dias do més de maio de 2013.




SECRETARIA MUNICIPAL DE

GABINETE

FPREFEITURSA DE SAOC MIQUEL DO GUISAFPORE
GOESTAC COMPARTILHAILIA

PROJETO DE LEI N°0cY1%/GAB/PMSMG/13 De 31 de maio de 2013.

Dispde sobre a revisdo parcial do
vencimento basico dos servidores cujo
vencimento foi ultrapassado pelo minimo
nacional, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE, no uso de
suas atribuicées, FAZ SABER que o Plenario da Camara Municipal aprovou, e
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Os vencimentos dos servidores efetivos que foram ultrapassados
pelo valor do salario minimo nacional sédo fixados, a contar de 1° de junho de
2013, em R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais).

Art. 2° Serdo excluidos da folha os valores pagos como
complementagédo do salario minimo.

Art. 3° As despesas decorrentes da implantagdo do vencimento
estabelecido no artigo 1° correrdo a custa das dotagées de pessoal das
respectivas Secretarias, suplementadas, se possivel e necessario.

Art. 4° Caso seja necessario, para adequar a despesa ao limite
prudencial a que se refere a Lei Complementar n° 101/2011, podem ser
adotadas as seguintes providéncias, por ordem:

| — ac¢des fiscais para aumentar de arrecadagéo;

Il — exoneragéo de cargos em comissao e fungdes de confianga;

lll — adogao de programa de demissao voluntaria;

IV — demissao de servidores em estagio probatério;

V — demisséao de servidores com menor tempo de estabilidade.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a 1° de junho de 2013, revogadas as disposigcdes contrarias ou
incompativeis.

Pago Municipal 06 de Julho, aos 31 dias do més de maio de 2013.

\ra dos Santos
Zen\\d Pa\



SECRETARIA MUNICIPAL DE

GABINETE

FPREFEITURA DE SAC MIQUEL DO RAUUAFORE
GESTAOC COMPARTILHADA

MENSAGEM N° 20 /GAB/PMSMG/13 De 31 de maio de 2013.

Referéncia: adequagéo ao salario minimo.

Senhor Presidente, Nobres Vereadores:

Ha anos ndo se reajustam os vencimentos dos servidores deste
Municipio, de sorte que estes foram ultrapassados pelo valor do salario minimo
nacional, que tem aumento anual, ou seja, é revisto acima do indice oficial de
inflagéo.

As normas sdo contraditérias, pois ao mesmo tempo em que veda a
discriminagdo, ou seja, a revisao deve ser no mesmo indice para todos,
reajusta o minimo num percentual, e os demais a menor.

Trata-se do cumprimento de outro principio constitucional, que é o da
igualdade, que é ideal e nunca real. Vamos tentando avang¢ar um pouquinho.

Noutras gestées anteriores, os vencimentos eram equiparados ao
minimo. Na anterior, durante todo o seu decorrer, ndo aconteceu isso,
sobrando este n6 para ser desatado na atual gestdo. Vamos tentar fazer isso
com a colaboragao dos representantes do povo no Poder Legislativo.

A medida ora proposta ndo onerara demais a folha, mas facilitara sua
feitura. O vencimento de R$ 540,00 (que era no final da gestdao anterior a
passada), devera passar, com esta proposi¢cdo, a R$ 678,00 (minimo deste
ano).

Os demais vencimentos permanecem inalterados. Embora seja
discriminatério, foi a propria Constituicdo Cidada que o estabeleceu, que quis
melhorar gradativamente o valor do salario minimo.

Assim, para regularizar a folha, submetemos a presente proposigédo ao
Poder Legislativo Municipal, e solicitamos deliberagdo em regime de urgéncia
urgentissima, tendo em vista que se pretende iniciar a aplicagdo da mesma a
contar de 1° de junho.

Contando com vossa colaboragdo, antecipamos agradecimentos,
subscrevendo-nos a vosso dispor.

Atenciosamente.

Paco Municipal 06 de Julho, aos 31 dias do més de maio de 2013.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO
GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO

PROJETO DE LEI N°.

INTERESSADO: GABINETE DO PREFEITO.

ASSUNTO: ALTERACAO DO TETO SALARIAL AO SALARIO MINIMO
VALOR ERSTIMADO PARA OS PROXIMOS 12 MESES: 955.550,00

Vem o Gabinete do Prefeito, solicitar que seja elaborado Relatdério de Impacto
Org¢amentario e Financeiro das Despesas de Pessoal, frente a Receita Corrente Liquida,
com vistas a encaminhar Projeto de Lei para o Legislativo Municipal, com o propdsito
de alterar o teto salarial ao salario minimo, que passamos a elaborar:

Receita Corrente Liquida ltimos 12 meses R$. 35.851.175,00

Despesas com Pessoal tltimos 12 meses RS. 17.493.417,72
Comprometimento da RCL com Pessoal 48,79%
Despesa total do novo projeto para 12 meses RS. 955.550,00
Comprometimento de RCL com o presente Projeto de Lei 2,66%

Total das Despesas com Pessoal para os Proximos 12 meses R$. 18.448.967,72
Total do Comprometimento da RCL 51,46%

Isto posto, opinamos pela viabilidade da presente despesa, mesmo que as
despesas ultrapassam o limite prudéncial que ¢ de 51,30% da Receita Corrente Liquida
mas deve o gestor ficar atento pois podera afetar os dois proximos exercicios, uma vés
que a receita tem uma elevagéo histdrica, reduzida para 5% por exercicio e aumento a
despesa proposto ultrapassa esse limite em fungdo das alteragdes salariais, devendo no
entanto a administragdo municipal, tomar medidas administrativas no sentido de reduzir
gratificagdes hoje pagas aos servidores, ou suspender auxilios hoje pagos, com vistas a
manter a folha dentro dos padrdes suportaveis pela prefeitura e estar sempre atenta as
oscilagdes da receita, com vista a manter as despesas de pessoal sempre dentro dos
limites legais, conforme ja alertado no relatério de i anterior.

Este € no nosso parecer,
Séo Mi 0 Gugporé em 05 de Junho de 2013.

LAURI PEDRO ROG('—;



CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE RONONIA

PARECER JURIDICO

Em analise ao projeto/mensagem sob o n.° 043/2013 que
“Dispbe sobre a revisdo parcial do vencimento béasico dos servidores cujo
vencimento foi ultrapassado pelo minimo nacional e da outras providéncias”, temos a
dizer o seguinte:

O projeto em questado volta a repetir atos de discriminagéo aos
funcionarios publicos e clara demonstracao de falta de organizagao, planejamento e
vontade politica para resolver conflitos remuneratorios existentes na administragao
municipal ha mais de dez anos.

Equiparar os vencimentos mais baixos ao minimo & providéncia
praticamente indcua, ja quem ninguém recebe menos que o salario minimo, haja
vista as rotineiras complementag¢des de salarios praticadas pela fonte pagadora.

Destarte, o projeto € injusto porque ignora as classes que
percebem mais que o minimo, a exemplo dos funcionarios da saude, da educacéo e
muitos do proprio setor administrativo. No caso, resta evidente o desejo de que
futuramente todos ganhem apenas o salario minimo, haja vista o arrocho praticado
no decorrer da ultima década, repetida pela atual gestao.

Assim sendo, considerando-se que aprovar o presente projeto &
dar autorizagao expressa para que a Administragao perpetue as injusticas e jamais
trabalhe no deferimento de percentuais de reajuste para todos os funcionarios, o
projeto nao merece aprovagao.

Alem de que Senhores Vereadores, a aprovar o projeto, significa
contrariar a Constituicdo Federal, sendo vejamos:

Art. 37 - CF

Inc X - a remuneragdo dos servidores publicos e o
subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser
fixados ou alterados por 1lei especifica, observada a

iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices;

Avenida Capitdo Silvio, 1.446 — Fone Fax 69 642 2234
e-mail: advneide smgf@terra.com.br




CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE RONONIA

No caso presente e em atengdo as consideragdes supra,
opinamos desfavoravelmente ao projeto e emitimos PARECER CONTRARIO ao
mesmo.

A superior considerag&o.

Sao Miguel do Guaporé, 07 de maio de 2013.

i
Neide Skaleck] Goncalves
AssessorajJuridica — OAB-RO 283-B

Avenida Capitdo Silvio, 1.446 — Fone Fax 69 642 2234
e-mail: advneide smg(@terra.com.br




CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

Oficio n® 044/2013 Em, 10 de junho de 2013.
Sr. Presidente:

O Departamento Legislativo da Camara Municipal vem por meio
do presente encaminhar a Vossa Exceléncia o projeto de Lei abaixo relacionado, para a
devida apreciagdo e emiss@o do parecer:

I - Projeto de Lei n°039/2013, “Dispde sobre a revisdo parcial
do vencimento basico dos servidores cujo vencimento foi ultrapassado pelo minimo
nacional, e da Outras Providéncias”.

Sem mais, elevamos nossas consideragdes

Atenciosamente
70/\\/‘ W
Cerli Lopes
Diretora Legislativa

Ao Sr. Vereador Gilmar Ramos
Presidente Da Comissdo Permanente de
Finangas e Or¢camento

Nesta

Av. Capitdo Silvio, 1446 — fone-fax 0**69 642 2234



CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

Oficio n°® 043/2013 Em,10 de junho de 2013.
Sr°. Presidente:

O Departamento Legislativo da Camara Municipal vem por meio
do presente encaminhar a Vossa Exceléncia o projeto de Lei abaixo relacionado, para a
devida apreciagdo e emissdo do parecer:

I - Projeto de Lei n° 043/2013, “Dispde sobre a revisdo parcial
do vencimento basico dos servidores cujo vencimento foi ultrapassado pelo minimo
nacional, e da Outras Providéncias™.

Sem mais, elevamos nossas consideragdes.

Atenciosamente

= e
erli Lopes

Diretora Legislativa

Ao Sr. Vereador Antonio Correia
Presidente Da Comissdo Permanente de
Justica e Redagdo

Nesta.

Av. Capitdo Silvio, 1446 — fone-fax 0*¥*69 642 2234



ESTADO DE RONDONIA

”zh 3}[( }' CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
S PODER LEGISLATIVO

it 1

COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORGCAMENTO

Parecer sobre o Projeto de Lei n° 043/2013, “Dispoe
sobre a revisio parcial do vencimento basico dos servidores cujo
vencimento foi ultrapassado pelo minimo nacional, e da outras
providéncias”

A Comissdo Permanente de Finangas e Org¢amento,
apos analisar e devidamente apreciar o Projeto de Lei supra mencionado
resolve exarar Parecer Favoravel.

E o Parecer.

Sala das Sessdes, 10 de junho de 2013.

Z

Presidente — Gililmar Ramos
\

Relator — Sebastido Carneiro

&

Membro — Darcy Tomaz

Av. Capitdo Silvio, 1446 — fone-fax 0**69 642 2234



} CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO

Parecer sobre o Projeto de Lei n° 043/2013, “Dispoe
sobre a revisdo parcial do vencimento basico dos servidores cujo
vencimento foi ultrapassado pelo minimo nacional, ¢ da outras
providéncias”

A Comissdo Permanente de Finangas e Or¢amento,
apos analisar e devidamente apreciar o Projeto de Lei supra mencionado
resolve exarar Parecer Favoravel.

E o Parecer.

Sala das Sessdes, 10 de junho de 2013.

Presidente — Antonio Correia

Relator — de Paula

Membro — belma Mesrabarba

Av. Capitéo Silvio, 1446 — fone-fax 0**69 642 2234




