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SECRETARIA MUNICIPAL DE

GABINETE

FPREFEITURA DE SAC MIQUEL DO GAUSAFPORE
AESTAC COMPARTILHAIDIDA

MENSAGEM N°)& /GAB/PMSMG/13 De 24 de maio de 2013.

Referéncia: Fungdes de Pregoeiro e Coordenador Geral de Adm. Saude.

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores:

Ha situagbes do servico publico que se tornam inadiaveis, e
necessitamos isolar alguns casos, para que nado haja estrangulamento de
setores vitais do servigo publico.

Pretendiamos apresentar uma proposta de minirreforma administrativa.
Entretanto, a urgéncia nos faz isolar dois casos inadiaveis, e adiar os demais.

Ja perdemos forgas importantes de servico em menos de cinco meses
de gestao (Caso da Cidinha, que foi para Seringueiras e do Beto, que foi para
Buritis), e ndo podemos mais vacilar.

Procuramos estabelecer em redagdo ndo muito concisa, mas com a
maior clareza possivel, seguindo a dire¢do do artigo 37 IV da Constituicdo
Federal, que define cargo em comissédo e fungdo de confianga, destinando as
fungdes de confianga a servidores efetivos (concursados).

Ainda nao temos plano de carreira para todos os servidores, e a reserva
de fungdes gratificadas € uma maneira de reconhecer os méritos do servidor e
valoriza-lo, aproveitando melhor seu potencial.

Cumpre-nos salientar que os cargos em comissdo sdo remunerados
com subsidio unico, sendo geralmente um valor consideravel; e as fungdes de
confianga recebem ndo menor reconhecimento, mas permite que o servidor
acumule a gratificagdo com a remuneragéo do cargo efetivo.

Deixa-se de apresentar o estimativo de impacto, tendo em vista que o
impacto sera amortizado por exoneragdes correspondentes. Um servidor pode
acumular dois cargos em comissdo, com uma sé remuneragdo, ou mais de
uma fungdo de confianga, com uma s6 remuneragao — atribuigbes especiais. O
Pregoeiro pode acumular a fungdo de Presidente da CPL, por exemplo, que é
perfeitamente possivel e compativel.

Estamos seguindo também recomendagéo do Ministério Publico local.



SECRETARIA MUNICIPAL DE

GABINETE

PREFEITURA DE SAC VMIIQUEL DO GUAFORE
nzsgo COMPARTILHADA

PROJETO DE LEI N°CHp* /IGAB/PMSMG/13 De 24 de maio de 2013.

Transforma em fung¢do de confianga os
cargos em comissao de Pregoeiro Oficial e
Coordenador Geral de Administragido e
Saude, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE, no uso de
suas atribuigdes, FAZ SABER que o Plenario da Camara Municipal aprovou, e
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Transformam-se em funcdes de confianga os cargos em
comiss&o de Pmmmm
constantes do Anexo parte da Lel ge e margco de 1 e
modificagdes posteriores, as quais integrardo a 22 parte do referido anexo, e
seréo lotadas nos quadros das Secretarias Municipais de Gabinete do Prefeito

e de Saude, respectivamente.

Art. 2° As fungbes especificadas no artigo anterior constituem fungdo de
diregdo e assessoramento, destinadas a servidor do quadro efetivo do
Municipio, ou em cedéncia de outros Municipios, do Estado ou da Uni&o, e

terdo as seguihtes gratificagoes: - \'1, \
6\[07 I QX f'@}&gsj%'%
Fungao W Simbolo Gratificagao

Pregoeiro Oficial PMIDA 12 3.018.00
oordenador ministragéo e Saude PM/DA 08 1.800.00

Art. 3° Competira ao servidor investido na fungéo de: K/?“ 7 9 <
}d)b(/\ 921 ] e T

| - Pregoeiro Oficial:

a) elaborar minutas de edital, os anexos exigidos por lei e carta-contrato
para realizagéo de licitagdes na modalidade de prego presencial ou
eletrénico e avisos de licitagao

b) elaborar termos de referéncia para registro de pregos;

¢) organizar, publicar avisos e conduzir os pregées, registro de prego e

licitagdes emprestadas (carona); 79
d) conduzir cotagcdes e demais licitagses do Poder Plblico Municipal; ’! o &
e) obre 0 acato ou rejeigdo de impugnagdes a editais, contra

habilitagdes ou inabilitagdes de licitantes e adjudicar os certames a
favor dos proponentes vencedores.

Il — Coordenador Geral de Administragso e Saude:

a) gerenciar os servidores, transportes, abastecimento e provisdo da
manutengao da Unidade Mista de Saude — UMS;
b) coordenar a manutengdo dos veiculos e controle de materiais

disponiveis no almoxarifado da UMS.



SECRETARIA MUNICIPAL DE

GABINETE

I'BEFEIWII“ DE SAC VMIIQUEL DO GRUSAFORE
GESTAOC COMPARTILHADDA

Art. 4° As despesas correrdao a custa das dotagdes especificas de
pessoal das Secretarias de Administragdo e Fazenda e de Sadde,
respectivamente, e o impacto da despesa sera amortizado pela exoneragéao de
outras fungdes de confianga.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposigbes contrarias e incompativeis.

Pago Municipal 06 de Julho, aos 24 dias do més de maio de 2013.




SECRETARIA MUNICIPAL DE

GABINETE

PREFEITURA DE SAOC MIQUEL DO GUAFORE
GESTAOCO COMPARTILHADA

MENSAGEM N°9% /GAB/PMSMG/13 De 24 de maio de 2013.

Referéncia: Fungdes de Pregoeiro e Coordenador Geral de Adm. Salde.

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores:

Ha situagbes do servico publico que se tornam inadiaveis, e
necessitamos isolar alguns casos, para que nao haja estrangulamento de
setores vitais do servigo publico.

Pretendiamos apresentar uma proposta de minirreforma administrativa.
Entretanto, a urgéncia nos faz isolar dois casos inadiaveis, e adiar os demais.

Ja perdemos forgas importantes de servico em menos de cinco meses
de gestao (Caso da Cidinha, que foi para Seringueiras e do Beto, que foi para
Buritis), e ndo podemos mais vacilar.

Procuramos estabelecer em redagdo ndo muito concisa, mas com a
maior clareza possivel, seguindo a dire¢do do artigo 37 IV da Constituicdo
Federal, que define cargo em comisséo e fungdo de confianga, destinando as
fungdes de confianga a servidores efetivos (concursados).

Ainda nao temos plano de carreira para todos os servidores, e a reserva
de funcdes gratificadas € uma maneira de reconhecer os méritos do servidor e
valoriza-lo, aproveitando melhor seu potencial.

Cumpre-nos salientar que os cargos em comissdo sdao remunerados
com subsidio unico, sendo geralmente um valor consideravel; e as fungbes de
confianca recebem nao menor reconhecimento, mas permite que o servidor
acumule a gratificagdo com a remuneragéo do cargo efetivo.

Deixa-se de apresentar o estimativo de impacto, tendo em vista que o
impacto sera amortizado por exoneragdes correspondentes. Um servidor pode
acumular dois cargos em comissdo, com uma sé remuneragado, ou mais de
uma fungdo de confianga, com uma sé remuneragéao — atribuigées especiais. O
Pregoeiro pode acumular a fungéo de Presidente da CPL, por exemplo, que é
perfeitamente possivel e compativel.

Estamos seguindo também recomendagao do Ministério Publico local.

-



SECRETARIA MUNICIPAL DE

GABINETE

FREFEITURA DE SAOC MIQUEL DO GUAFPORE
GESTAOC COMPARTILHADA

Tendo em vista a necessidade de urgéncia, para evitar prejuizos
incalculaveis para o servigo publico, solicitamos que a proposicdo anexa seja
apreciada e deliberada em regime de urgéncia urgentissima.

Contando com a colaboragdo do Poder Legislativo, antecipamos
agradecimentos, subscrevendo-nos a vosso dispor.

Atenciosamente.

Paco Municipal 06 de Julho, aos 24 dias do més de maio de 2013.

Zenildo Pégira dos Santos
Prefe icipal



SECRETARIA MUNICIPAL DE

GABINETE

e e e e S S Sl e
FPREFEITURA DE SAC MIQUEL DO GUAFORE
GESTAOC COMPARTILHADA

Tendo em vista a necessidade de urgéncia, para evitar prejuizos
incalculaveis para o servigo publico, solicitamos que a proposi¢do anexa seja
apreciada e deliberada em regime de urgéncia urgentissima.

Contando com a colaboragdo do Poder Legislativo, antecipamos
agradecimentos, subscrevendo-nos a vosso dispor.

Atenciosamente.

Pago Municipal 06 de Julho, aos 24 dias do més de maio de 2013.

Zenildo s Santos
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA

LEI MUNICIPAL N° 921/2009 Em, 27 de Margo de 2009.

“ALTERA A LEI MUNICIPAL N.° 202/97 DEFINIDO
NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO
GUAPORE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Sao Miguel do Guaporé/RO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que o Plendrio da Camara Municipal aprovou e SANCIONA
a seguinte

LEI

Art. 1.°. Ficam alterados, nos termos da presente lei, os art. 9°, 12, 13, 14 e
16 da Lei Municipal N°202/97, os quais passam a vigorar com a seguinte redacao:

“ ArL9° - O sistema administrativo da Prefeitura Municipal de Sao Miguel do
Guaporé/RO, compde-se dos seguintes 6rgdos:

i- Orgdos de coiaboragdo com o Governo Federai:

1)- Junta de Servigo Militar;

2) Unidade Municipal de Cadastramento Rural

Il - Orgéos de assisténcia imediata ao Governo municipal:
1) — Secretaria Municipal de Gabinete;
1.1) — Administracao Distrital;

lil - érgaos de Administracao Geral

2 Secretaria Municipal de Administracado e Fazenda;

3) Secretaria Municipal de Trabalho e Ag¢do Social;

4) Secreiaria Municipai de Agricuiiura e Meio Ambienie;
5) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pablicos;
6) Secretaria Municipal de Plangjamento

7) Secretaria Municipal de Saude;

8) Secretaria Municinal de Fducagdo, Fsporte e Cultura;

IV - Orgédos de Assessoria Municipal:
1) — Conselho Municipal de Satde;
2) — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
3) —Conselho Municipal de Meio Ambiente;
4j — Conseino Municipai de Desenvoivimenio;
§) - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;
;, §) — Conselhc Municipal de Acompanhamentc de Controle Social do Fundc de
4 Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica;
@& 4w, 7)» Conselho de Alimentacéo Escolar:
S 1° - Os 6rgdos de colaboracdo com o Governo Federal, a que se refere inciso |,
Ay O/exercem sobre o controle do Prefeito Municipal. as atividades que Ihes forem atribuidas
X Y \’y " pelas competentes entidades do Governo Federal.
Q7  § 2°- Os 6rgdos mencionados nos incisos Il e I, subordinam-se ao Prefeito Municipal de

./ autoridade integral.
\V4 § 3° - Os 6rgdos mencionados no inciso IV colaborardo como Prefeito Municipal de

: 4 dy acor suas finalidades.”
F\I L Ny



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA

“Art. 12 — Os Orgdos de assisténcia imediata ao Governo Municipal ficam assim
compostos:

1) Secretaria Municipal de Gabinete — GAB

1.1.1 — Assessoria (I);

1.1.2 - Assessoria (ll);

1.1.3 — Assessoria (ili)

1.2 - Administragdo Distrital;

1.2 — Ouvidoria;

1.4 — Divisédo de Junta Militar;

1.5 — Assessoria Juridica;

1.6 — Assessor de Imprensa e Relagdes Pablicas;
1.7 — Controladoria Geral:

1.8 — Membro do Controle interno 1;

1.9 — Membro do Controle Interno 2;

1.10 - Diretor de Auditoria interna;

1.11 — Assessoria Especial Assuntos de Brasilia;
1.12 — “Assessoria Especial de Cidadania™.

“Art. 13 — Os érgdos de Administragdo Geral ficam assim compostos”™:
2) Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda - SEMADF:
2.1 - Coordenadoria Geral de Administragao;

2.1.2 — Assessoria de Administra¢ao;

2.2 - Diretoria de Recursos Humanos;

2.2.1 - Segdo de Pessoal;

2.3 - Divisdo de Transito e Transportes;

2.4 — Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio;

2.4.1 — Se¢do de Almoxarifado;

2.4.Z - Segdo de Patrimonio;

2.5 - Diretor de Combustiveis e Abastecimentos;

2.5.1 — Segdo de Controle de Abastecimentos

2.6 — Divisao de Vigilancia Municipal;

2.7 — Segdo de Fiscalizacdo Urbana

2.8 - Sec¢do de Protocolo;

2.9 - Diretoria De Financa;

2.10 - Divisao de Contabilidade;

2.11 - Segdo do Cadastro de Compras;

2.12 — Divisédo de Execucdo Or¢gamentaria;

2.13 - Diretoria de Receitas

2.14 - Presidenie da Comissao Permanente de Licitagdo;
2.15 - Pregoeiro Oficial;

2.18 - Assessoiia de Manutenc¢do de Computadoies;

3) Secretaria Municipal de Trabatho A¢do Social - SEMTRAS
3.1 — Assessoria de Assisténcia Social;

3.2 - Coordenadoria Geral de Programa Sociais Diversos
3.3 - Diretoria do Peti;

3.4 - Seg¢do do Programa Bolsa Familia;

3.5 - Assessoria de Assuntos Previdenciarios;

3.6 — Diretoria Casa de Abrigo

3.7 - Assisténcia de Enfermagem do Programa Boisa Famiiia

4) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SEMA
4.1 - Assessoria da Agricultura;

4.2 — Coordenacdo Geral de Agricultura e Meio Ambiente;

4.3 - Divisa@o de Sanidade Vegetal e Animal; '

4.4 - Divisdo da Unidade de Cadastro Rural:

8) Secretaria Municipal da Obras e Servigos Pablicos - SEMOSP:
51-C nador Geral de Obras;

AN A Gnmn R R N :



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA

5.1.2 — Assessoria de Obras I;

5.1.3 — Assessoria de Obras II;

5.2 — Diretoria de Campo;

5.3 - Diretoria de Servigos Urbanos;

5.4 — Coordenador de Oficina;

5.5 — Coordenador de Maquinas Pesadas;

5. 6 Coordenador de Construgao Civil;
— Divisdc de Manutengdo Elétrica;

5 8 Sec¢do de Pontes e Bueiros;

5.9 — Se¢do de Mecéanica;

5.10 - Seg¢do de Servigos Diversos;

5.11 - Assessor Paisagista;

6) Secretaria Municipal de Planejamento - SEMUP:
6.1 — Assessoria de Engenharia;

6.2 - “Assessoria de Prestac¢do de Contas”;

6.3 — Assessoria de Fianejamenio;

7) Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU:

7.1 - Assessoria da Saude;

7.2 — Coordenadoria Geral de Administracdo de Satide;
7.3 - Coordenadoria Geral Saude Preventiva;

7.4 — Divisdo Programa de Atencéo Basica-1:

7.5 — Divisdo Programa de Atengado Bdsica — 2;

7.6 — Divisdo Programa de Aten¢do Basica - 3;

7.7 - Supervisao do PACS (Vig. Epidemiologia) e PSF
7.8 — Assessoria Técnica Preventiva de Incapacidade (Hanseniases)
7.9 — Divisdo do Sarme — Atengdo Basica;

7.10 - Divisdo do — Same Hospitalar;

7.11 - Diretor Clinicc da Secretaria de Saade;

7.12 - Divisdo de Imunizac¢do Hospitalar;

7.13 — Secdo de Imunizacio Hospitalar;

7.14 — Divisdo de Imunizagao Atencao Basica;

7.15 — Secdo de Imunizacao Atencado Basica;

7.16 — Divisao de Laboratorio;

7.17 — Coordenadoria de Enfermagem;

7.18 — Direc¢do da Vigilancia Sanitaria;

7.19 — Segdo de Servicos Diversos Hospitalares

7.20 — Divisao de Recursos Humanos do Hospiiai;

7.21 - Assessoria de Sistema de Inf. da Atengédo Bésica;
7.22 - Divisdc Técnica de Administragdc da Saide;
7.23 - Assessora da Casa da Gestante;

8) Secretaria Municipal de Educagédo - SEMEC
8.1- Coordenador Geral de Administragdo e Pedagogia;
8.2 - Divisao de Administragao Financeira;
8.3 - Divisao de Transportes Escolar;
8.4 — Segdo de Alfabetizagdc de Jovens e Adultos;
8.5 - Segdo de Gestdo ao Programa Bolsa Familia;
8.6 — Coordenacio Geral de Esportes
8.7 — Divisdo de Esportes Distrital;
: g g;:;:go de Cultura e Turismo;
0 de Administragéo e Pi
8.10 - Escrituragdo Escolar? oBTanNeE Chlondy;
8.11 — Supervisor Escolar 1,
8.12 — Supervisor Escolar 2'
8.13 — Supervisor Escoiar 3 3;

8.14 - Supervisor Escolar 4;

8.15 = Sugervisor Escolar 5

i~ iy

- 1 A4 _ fne 60 3642 2234



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA

8.16 — Supervisor Escolar 6;
8.17 — Supervisor Escolar 7;
8.18 — Supervisor Escolar 8;
8.19 — Supervisor Escolar 9;
8.20 - Supervisor Escolar 10;
8.21 — Supervisor Escolar 11;
8.22 - Supervisor Escolar 12;
8.23 - Diretor Escolar 1;
8.24 — Diretor Escolar 2;
8.25 — Diretor Escolar 3;
8.26 — Diretor Escolar 4;
8.27 - Diretor Escolar 5;
8.28 - Diretor Escolar 6;
8.29 - Diretor Escolar 7;
8.30 - Diretor Escolar 8;
8.31 - Diretor Escolar 9;
8.32 — Diretor Escolar 10;
8.33 - Diretor Escolar 11,

.24 — Diretor Escclar 12;
8.35 - Vice-Diretor 1;
8.36 — Vice-Diretor 2;
8.37 - Vice-Diretor 3;
8.38 — Secretario Escolar 1;
8.39 — Secretario Escolar 2;
8.40 — Secretdrio Escolar 3;
8.41 - Divisado de Formacao Docente Continuada;
8.42 — Divisdo de formagdo docente continuada;
8.43 — Muitipiicador de Formagdo Docente Coniinuada;
8.44 - Inspecgdo Escolar 2;
8.45 - Inspegdo Escolar 3;
8.46 — Inspegdo Escolar 4;
8.47 — Inspecgao Escolar 5;
8.48 - Inspecao Escolar 6;
8.49 — Inspecdo Escolar 7;
8.50 - Inspegdao Escolar 8;
8.51 — Inspecdo Escolar 9;
8.52 — Inspegdo Escolar 10,
8.53 — Inspegdo Escolar 11
8.54 — inspegdo Escoiar 12;

“Art. 14 — Os 6rgaos componentes da presente estrutura administrativa ndo organizado
ou regulamentado através da presente norma, bem como aqueles de assessoramento
municipal, terdo sua composi¢ao, organizagao e funcionamento estabelecida na forma
da lei que os criou ou nos termos de regulamentacdo efetuada pelo Chefe do Poder

xecutive Municipal.

(.)

“Art 16 — & finalidade da Assessoria de Imprensa e Relag8es Pablicas, sem prejuizo a
outras que lhe podera ser atribuida pelo Chefe do Executivo Municipal”:

(- . ) »”

Art. 2° - Ficam acrescidos os artigos seguintes a Lei Municipal 202/97:

“Art. 20-A - Compete a Secretaria Municipal de Gabinete Assessorar o Prefeito em suas
atribui¢cbes politicas Administrativas, coordenando os servicos de Publicidade e
ffgl_agdes Puablicas, atender na falta do chefe do executivo as pessoas que a este se
dirigir em busca de soiugdes de probiemas adminisirativos e pPoiiticos, coordenando o
relacionamento entre os Poderes Executivo e Legislativo, além de outras que Ihes forem
ngbm‘das pelc chefe do executive municipal”

N Losmmidn Canitdn Qilvin ] 446 — fone 69 3642 2234 4



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA

“Art. 20-B - Compete a Secretaria Municipal de Trabalho e A¢do Social, executar as
acoes de orientagdo social ao menor, ao idoso, ao desempregado e todo aquele que
estiver em situagdo de risco social, promover a reabilitagdo socio-economica da
populagdo carente, promover a organizacdo de entidades de classes associagoes
comunitarias de bairres ¢ do meio rural, procurandc desenvolver suas atividades em
cooperagao com outras entidades governamentais ou ndo governamentais, clubes de
servigos e lazer, bem como estabelecer politicas publicas de assisténcia social e para o
fomento do trabalho no municipio, bem como desenvolver outras atividades inerentes a
Secreta

Art. 3° - Os ANEXOS |1l e lll da Lei Municipal 202/1997, com as alteracoes
implementadas pelas legislagbes posteriores, passam a vigorar de acordo com O0s
ANEXOS constantes desta Lei.

Art. 4.°. As atribuicbes e descrigao dos cargos alterados por esta Lei e ndo
objeto de descrigdo no remanescente da legislagdo municipal sera objeto de
regulamentacéao pelo chefe do executivo municipal.

Art. 5.°. Os servidores do quadro efetivo que venham a ser nomeados para
desempenho de cargo em comissdo, de livre nomeagado e exoneragdo do Prefeito
Municipal, deverdo optar entre o recebimento do vencimento do cargo efetivo ou 0O
vencimento do cargo comissionado, constituindo-se em acumulagdo ilegal de cargo
publico o recebimento simultaneo dos valores de cada cargo.

Art. 6.°. Os cargos de confianga, atribuidos exclusivamente aos servidores de
carreira, quando a estes conferidos, ensejara o recebimento de valor, a titulo de
gratificagéo de fungao, acrescido do vencimento basico.

Art. 7.°. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢coes contrarias ou incompativeis.

CAMARA MUNICIPAL de S&o Miguel do Guaporé, 27 de margo de 2009.

SANLI(NADO
EM&/J ). 4 /{/%”/‘"
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PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

ANEXO | - Estrutura Administrativa do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé

SECRETARIO DO GABINETE Fixado em Lei
Propria
1 |OUVIDORIA PM\DA 3
2 | DIVISAO DE JUNTA MILITAR PM\DA 3
3 | ASSESSORIA JURIDICA PM\DA 12
4 | ASSESSOR DE IMPRESA E RELACOES PUBLICAS PM\DA 4
5| CONTROLADORIA GERAL PM\DA 10
6 |MEMBRO DO CONSELHO INTERNO' - "PM\DA7
7 IMEMBRO DG CONSELHO INTERNO PM\DA 7
8 | DIRETOR DE AUDITORIA INTERNA PM\DA §
9 | ADMINISTRACAO DISTRITAL PM\DA 5
10 | ASSESSORIA DE GABINETE I PM\DA 5
11 | ASSESSORIA DE GABINETE II PM\DA 4
12 | ASSESSORIA DE GABINETE II PM\DA 4
13 | ASSESSCRIA DE GABINETE I PM\DA 4
14 | ASSESSORIA DE GABINETE II PM\DA 4
15| ASSESSORIA DE GABINETE II PM\DA 4
46 | ASSESSORIA DE GABINETE II PM\DA 4
17 | ASSESSORIA DE GABINETE II PM\DA 4
18 | ASSESSORIA DE GABINETE II PM\DA 4
19 | ASSESSORIA DE GABINETE 11 PM\DA 4
20 | ASSESSORIA DE GABINETE II PM\DA 4
21| ASSESSOR ESPECIAL DE CIDADANIAS PM\DA 4
22| ASSESSORTA ESPECIAT. ASSUINTOS BRASILIA PM\DA 4
23 | ASSESSORIA GABINETE IIl PM\DA 3
24 | ASSESSORIA GABINETE 111 PM\DA 3
25 | ASSESSORIA GABINETE III PM\DA 3
26 | ASSESSORIA GABINETE 11l PM\DA 3
27 | ASSESSORIA GABINETE III PM\DA 3
28 | ASSESSORIA GABINETE 111 PM\DA 3
29 | ASSESSORIA GABINETE II1 PM\DA 3
30 | ASSESSORIA GABINETE Il PM\DA 3
31| ASSESSORIA GABINETE IIl PM\DA 3
32| ASSESSORIA GABINETE I1I PM\DA 3
33| ASSESSORIA GABINETE 1 PM\DA 3
SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO o
34 | SECRETARIC DE ADMINISTRACAC Fixade em Lei
35 | COORD. GERAL DE ADMINISTRACAO PM\DA 8

PM\DA 5

Dx%gn.ugggcmsos HUMANOS -
<A ~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

PODER EXECUTIYO
ESTADO DE RONDONIA
37 | SECAO DE PESSOAL PM\DA 3
38 | DIVISAO DE TRANSITO E TRANSPORTES PM\DA 3
39 | COORDENADOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO PM\DA 8
40 | SECAQ DE ALMOXARIFADO PM\DA 2
41 | SECAO DE PATRIMONIO PM\DA 2
42 | DIRETORIA DE COMB. E ABASTECIMENTOS PM\DA 7
43 | DIVISAQ DA VIGILANCIA MUNICIPAL PM\DA
44 | SECAO DE FISCALIZACAO URBANA PM\DA 2
45 | DIVISAO DE PROTOCOLO N PM\DA 3
46 | SECAO DE CONTROLE DE ABASTECIMENTOS PM\DA 5
47 | DIRETORIA DE FINANCA PM\DA 5
48 | DIVISAO DE CONTABILIDADE PM\DA 3
48 | SECAO DO CADASTRO DE COMPRAS PM\DA 2
50 | DIVISAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA PM\DA 3
51 | DIRETORIA DE RECEITAS PM\DA 5
52 | PRESIDENTE DA CPL PM\DA 9
53 | PREGOEIRO OFICIAL PM\DA 9
54 | ASSESSORIA DE MANUTENCAO DE COMPUTADORES PM\DA 4
55| ASSESSORIA DE ADMINISTRACAQO PM\DA 3
56 | ASSESSORIA DE ADMINISTRACAO PM\DA 3
57 | ASSESSORIA DE ADMINISTRACAO PM\DA 3
58 | ASSESSORIA DE ADMINISTRACAO PM\DA 3
SECRETARIA MUN. DE TRABALHO E ACAO SOCIAL
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Fixado em Lei
59 | COORD. GERAL DE PROGRAMA SOCIAIS DIVERSOS PM\DA 8
60 | DIRETORIA DO PETI PM\DA 5
&1 | SECAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA PM\DA 2
62 | ASSESSORIA DE ASSUNTOS PREVIDENCIARIOS PM\DA 3
63 | DIRETORIA CASA DE ABRIGO PM\DA 5
64 | ASSIST DE ENFERM PROG BOI.SA FAMITIA PM\DA 7
65 | ASSESSORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL PM\DA 3
66| ASSESSORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL PM\DA 3
67 | ASSESSORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL PM\DA 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE
SECRETARIO DE AGRICULTURA Fixado em Lei
Propria
68 | COORD. GERAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE PM\DA 8
PM\DA 3

69

DWANIDADE VEGETAL E ANIMAL
e — )
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA
70| DIVISAO DA UNIDADE DE CADASTRO RURAL PM\DA 3
71 | ASSESSORIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE PM\DA 3
72 | ASSESSORIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE PM\DA 3
72| ASSESSORTA DE AGRICUI TURA F MEIO AMBIENTE PM\DA 3
74 | ASSESSORIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE PM\DA 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SECRETARIO DE OBRAS Fixado em PM\DA
Lei
75 | COORDENADOR GERAL DE OBRAS PM\DA $8
76 | DIRETORIA DE CAMPO PM\DA 5
77 |DIRETORIA DE SERVICOS URBANOS PM\DA 5
78 | COORDENADOR DE OFICINA PM\DA 8
79 | COORDENADOR DE MAQUINAS PESADAS PM\DA 8
80 | COORDENADOR DE CONSTRUCAOQ CIVIL PM\DA 8
81 | DIVISAO DE MANUTENCAO ELETRICA PM\DA 3
82 | SECAO DE PONTES E BUEIROS PM\DA 2
83 | SECAO DE MECANICA PM\DA 2
84 | SECAO DE SERVICOS DIVERSOS PM\DA 3
85 | ASSESSORIA DE OBRAS | PM\DA 4
86 | ASSESSORIA DE OBRAS 11 PM\DA 3
87 | ASSESSOR DE PAISAGISTAS PM\DA 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO Fixado em Lei
88 | ASSESSORIA DE ENGENHARIA PM\DA 12
89 | ASSESSORIA DE PRESTACAO DE CONTAS PM\DA 4
90 | ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO PM\DA 3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO DE SAUDE Kixado em Lei
91/COORD. GERAL DE ADM. DE SAUDE) PM\DA 8
92 |COORD. GERAL SAUDE PREVENTIVA PM\DA 8
93 | DIVISAO PAB i PM\DA 3
94 | DIVISAO PAB 2 PM\DA 3
95 | DIVISAO PAB 3 PM\DA 3
96 | SUPERVISAO DO PACS (VIG. EPIDEMIOLOGIA) E PSF PM\DA 11
57 | ASSES TECN, PREV. DE INCAP. (HANSENIASES) PM\DA 4
98 | DIVISAO DO SAME (ATENCAO BASICA) PM\DA 3
99 | DIVISAO DO SAME HOSPITALAR ~ PM\DA3

' 160 | DIRETOR-CLINICO DA SECRETARIA DE SAUDE PM\DAS

—~ A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA
404 | DIRETOR DO CENTRO CIRURGICO PM\DA 5
102 | DIVISAO DE IMUNIZACAO HOSPITALAR PM\DA 2
103 | SECAO DE IMUNIZACAO HOSPITALAR PM\DA 2
104 | DIVISAO IMUNIZACAQO ATENCAO BASICA PM\DA 2
105 | SECAO DE IMUNIZ. ATENCAO BASICA PM\DA 2
106 | DIVISAO DE LABORATORIO PM\DA 3
107 | COORD. DE ENFERMAGEM PM\DA 8
108 | DIRECAO DA VIGILANCIA SANITARIA PM\DA 5
109 | SECAO SERV. DIVERSO HOSPITALAR PM\DA 2
44 | DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS DO HOSPITAL PM\DA 3
111 | ASSES. DE SISB AB (SIST.DE INF. DA AT. BASICA) PM\DA 3
112 | DIVISAO TECNICA DE ADMINISTRACAO SAUDE PM\DA 3
112 ASSESSORA DA CASA DA GESTANTE PM\DA 4
114 | ASSESSORIA DA SAUDE PM\DA 3
SECRETARITA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECRETARIO DA EDUCACAO Fixado em Lei
115 | COORDENADOR GERAL DE ADM. E PEDAGOGIA PM\DA 4
116 DIVISAO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA PM\DA 3
117 | DIVISAO DE TRANSPORTES ESCOIL.AR PM\DA 3
118 SECAO DE ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS PM\DA 3
419 | SECAO DE GESTAO AO PBF (PROG. BOLSA FAMILIA) PM\DA 2
120 | COORDENACAO GERAL DE ESPORTES PM\DA 5
424 | DIVISAQ DE ESPORTES DISTRITAL PM\DA 3
122 | DIVISAO DE CULTURA E TURISMO PM\DA 3
123 | DIVISAO DE ADMINISTRACAO E PROG. EDUCACIONAIS PM\DA 3
124 | ESCRITURACAO ESCOLAR PM\DA 4
125 | SUPERVISOR ESCOLAR PM\DA 2
126 | SUPERVISOR ESCOLAR PM\DA 2
127 | SUPERVISOR ESCOLAR PM\DA 2
128 | SUPERVISOR ESCOLAR PM\DA 2
129 | SUPERVISOR ESCOLAR PM\DA 2
130 | SUPERVISOR ESCOLAR PM\DA 2
131 | SUPERVISOR ESCOLAR PM\DA 2
132 | SUPERVISOR ESCOLAR PM\DA 2
133 SUPERVISOR ESCOLAR PM\DA 2
134 | SUPERVISOR ESCOLAR PM\DA 2
135 | SUPERVISOR ESCOLAR PM\DA 2
136 | SUPERVISOR ESCOLAR PM\DA 2
137 PM\DA 3

D OR DE ESCOLAR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA
138 [ DIRETOR DE ESCOLAR PM\DA 3
139 | DIRETOR DE ESCOLAR PM\DA 3
140 | DIRETOR DE ESCOLAR PM\DA 3
141 | DIRETOR DE ESCOLAR PM\DA 3
142 | DIRETOR DE ESCOLAR PM\DA 3
143 [ DIRETOR DE ESCOLAR PM\DA 3
144 | DIRETOR DE ESCOLAR PM\DA 3
145 | DIRETOR DE ESCOLAR PM\DA 3
146 | DIRETOR DE ESCOLAR PM\DA 3
147 | DIRETOR DE ESCOLAR PM\DA 3
148 | DIRETOR ESCOLAR PM\DA 3
149 | VICE-DIRETOR PM\DA 2
150 | VICE-DIRETOR PM\DA 2
151 | VICE-DIRETOR PM\DA 2
152 | SECRETARIO ESCOLAR PM\DA 2
153 | SECRETARIO ESCOLAR PM\DA 2
154 | SECRETARIO ESCOLAR PM\DA 2
155 | DIVISAO DE FORMAGCAO DOCENTE CONTINUADA PM\DA 3
156 | DIVISAO DE FORMACAO DOCENTE CONTINUADA PM\DA 3
157 |MULTIPLICADOR DE FOR. DOCENTE CONTINUADA PM\DA 2
158 | INSPECAO ESCOLAR PM\DA 3
159 |INSPECAO ESCOLAR PM\DA 3
160 | INSPECAO ESCOLAR PM\DA 3
161 | INSPECAO ESCOLAR PM\DA 3
162 INSPECAO ESCOLAR PM\DA 3
163 | INSPECAO ESCOLAR PM\DA 3
164 | INSPECAO ESCOLAR PM\DA 3
165 | INSPECAO ESCOLAR PM\DA 3
166 | INSPECAO ESCOLAR PM\DA
167 | INSPECAO ESCOLAR PM\DA 3
168 | INSPECAO ESCOLAR PM\DA 3
PM\DA3 |

169 | INSPECAO ESCOLAR
— ﬁ'}
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PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA

Anexo Il - Primeira Parte

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

RELAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO Quant. [Referencia
OUVIDORIA 1 PMIDA 3
ASSESSORIA JURIDICA 1 PM\DA 12
ASSESSOR DE IMPRENSA E REL. PUBLICAS 1 PM\DA 4
CONTROLADORIA GERAL 1 PM\DA 10
MEMBRO DO CONSELHO INTERNO 2 PM\DA 7
DIRETOR DE AUDITORIA INTERNA 1 PM\DA 5
ADMINISTRACAO DISTRITAL 1 PM\DA 5
ASSESSORIA DE GABINETE | 1 PM\DA 5
ASSESSORIA DE GABINETE ii 10 PM/DA 4
ASSESSORIA GABINETE lii 11 PM/DA 3
ASSESSORIA ESPECIAL ASSUNTOS DE BRASILIA 1 PM/DA4
SECRETARIO MUNICIPAL 7 Fixado em
} Lei Propria
COORD. GERAL DE ADMINISTRACAO 1 PM\DA 8
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS — 1 PM\DA 5
COORD. DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO 1 PM\DA 8
DIRETORIA DE COMB. E ABASTECIMENTOS 1 PMADA 5
DIRETORIA DE FINANCA 1 PM\DA 5
DIRETORIA DE RECEITAS 1 PM\DA 5
PRESIDENTE DA CPL 1 PM\DA S
PREGOEIRO OFICIAL 1 PM\DA 9
ASSESSORIA DE ADMINISTRACAO 4 PM/DA 3
COORD. GERAL DE PROG. SOC!A!S DIVERSOS 1 PMDA 8
DIRETORIA DO PETI 1 PM\DA 5
DIRETORIA CASA DE ABRIGO 1 PM\DA 5
ASSESORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 3 PM/DA 3
COORDENADOR GERAL DE OBRAS 1 PM\DA 8
DIRETORIA DE CAMPO 1 PM\DA 5
DIRETORIA DE SERVICOS URBANOS 1 PM\DA 5
COORDENADOR DE OFICINA 1 PM\DAS
COORDENADOR DE MAQUINAS PESADAS 1 PM\DA 8
COORDENADOR DE CONSTRUCAO CIVIL 1 M\DA 8
ASSESSORIA DE OBRAS | 1 PM/DA 4
ASSESSORIA DE OBRA i 1 PM/DA 3
ASSESSORIA DE PAISAGISMO 1 PMDA 4
ASSESSORIA DE ENGENHARIA 1 PM\DA 12
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO 1 PM/DA 3
1 PM\DA 3

.‘A_SEWQST.DE INF. DA AT. BASICA)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA
ASSESSSORIA. TECN. PREV. DE INCAP. (HANSENIASES) M PM\DA 4
DIRECAO GERAL SAUDE PREVENTIVA 1 PM\DA 8
COORD. GERAL DE ADM. DE SAUDE 1 PM\DA 8
COORD. GERAL DE AGRIC. E MEIO AMBIENTE 1 PM\DA 8
ASSESSORIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 4 PM/DA 3
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 1 PM\DA 8
COORDENADOR GERAL DE ESPORTES 1 PM\DA 5
ASSESSOR DE MANUTENCAO DE COMPUTADORES 1 PM\DA 4
ASSESSORIA DA CASA DA GESTANTE i PM\DA 4
INSPECAO ESCOLAR 12 PM\DA 3
ASSESSORIA DA SAUDE 1 PM\DA 3
ANEXO Il - SEGUNDA PARTE
RELAGCAO DOS CARGOS DE CONFIANGCA
CARGO Quant. | Referencia
DIVISAC DE JUNTA MILITAR 1 PM\DA 3
ASSESSOR ESPECIAL DE CIDADANIAS 1 PM\DA 4
SESSAO DE PESSOAL 1 PM\DA 3
DIVISAO DE TRANSITC E TRANSPORTE 1 PM\DA 3
SECAO DE ALMOXARIFADO 1 PM\DA 2
SECAO DE PATRIMONIO 1 PM\DA 2
SECAOQ DE FISCALIZACAO URBANA 1 PM\DA 2
DIVISAO DE PROTOCOLO 1 PM\DA 3
SECAO DE CONTROLE DE ABASTECIMENTOS 1 PM\DA 2
DIVISAQ DE CONTARILIDADE 1 PM\DA 3
SECAO DO CADASTRO DE COMPRAS 1 PM\DA 2
DIVISAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA 1 PM\DA 3
DIVISAQ DA VIGILANCIA MUNICIPAL 1 PM\DA 3
SECAO DO PROG. BOLSA FAMILIA 1 PM\DA 2
ASSESSORIA DE ASS. PREVIDENCIARIOS. i PM\DA 3
ASSIST. DE ENFERM. PROG. BOLSA FAMILIA 1 PM\DA 7
DIVISAO DE SAN. VEGETAL E ANIMAL 1 PM\DA 3
DiVISAO DA UNIDADE DE CADASTRO RURAL 1 PM\DA 3
DIVISAO DE MANUTENCAO ELETRICA 1 PM\DA 3
SECAO DE PONTES E BUEIROS 1 PM\DA 2
SECAO DE MECANICA 1 PM\DA 2
SECAO DE SERVICOS DIVERSOS 1 PM\DA 3
DIVISAO PAB 1 1 PM\DA 3
D’V%QEAB? 1 PM\DA 3
A1 v )
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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

ESTADO DE RONDONIA

DIVISAO PAB 3 1 PM\DA 3
SUPERVISAO DO PACS (VIG. EPIDEM.) E PSF 1 PM\DA 11
DIVISAO DO SAME (ATENGAO BASICA) 1 PM\DA 3
DIVISAO DO SAMF HOSPITALAR 1 PM\DA 3
DIRETOR CLINICO DA SECRETARIA DE SAUDE 1 PM\DA 5
DIRETOR DO CENTRO CIRURGICO 1 PM\DA 5
DIVISAO DE IMUNIZACAO HOSPITALAR 1 PM\DA 2
SECAO DE IMUNIZACAO HOSPITALAR 1 PM\DA 2
DIVISAO DE IMUNIZACAO ATENGAO BASICA 1 PM\DA 2
SECAO DE IMUNIZACAO ATENCAO BASICA 1 PM\DA 2
DIRECAO DE LABORATORIO 1 PM\DA 3
SECAO SERV. DIVERSO HOSPITALAR i PMV\DA 2
DIVISAO DE REC. HUM. DO HOSPITAL 1 PM\DA 3
DIVISAO TECNICA DE ADMINISTRACAO 1 PM\DA 3
COORD. GERAL DE ADM. E PEDAGOGIA 1 PM\DA 4
DIVISAO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA 1 PM\DA 3
DIVISAO DE TRANSPORTES ESCOLAR 1 PM\DA 3
SEGSAO DE ALF. DE JOVENS E ADULTOS 1 PM\DA 2
SEGAO DE GESTAO AO PBF (PROG.B. FAMILIA) 1 PM\DA 2
DIVISAO DE ESPORTES DISTRITAL 1 PM\DA 3
DiViISAO DE CULTURA E TURISMO i PM\DA 3
DIVISAO DE ADMINISTRACAO E PROG. EDUCACIONAIS 1 PM\DA 3
ESCRITURAGCAO ESCOLAR 1 PM\DA 4
SUPERVISOR ESCOLAR 12 PM\DA 2
DIRETOR ESCOLAR 12 PM\DA 3
VICE-DIRETOR 3 PM\DA 2
SECRETARIO ESCOLAR 3 PM\DA 2
SEGCAO DE FORMACAO DOCENTE CONTINUADA 1 PM\DA 2
DIVISAO DE FORM. DOCENTE CONTINUADA 1 PM\DA 3

1 | PM\DA 2

MULTJELICADOR DE FOR. DOCENTE CONTINUADA

':_-.:-.u;uu:m'nﬁ‘y’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA

ANEXO Il — Terceira Parte — Tabela de Vencimentos
CARGOS COMISSIONADOS E DE CONFIANCA

REFERENCIAS VALORES
PM\DA 1 R$ 311,60
PM\DA 2 R$ 340,32
PM\DA 3 R$ 579,00
PM\DA 4 R$ 976,00
PM\DA 5 R$ 1.200,00
PM\DA 8§ R$ 1.300,00
PM\DA 7 R$ 1.500,00
PM\DA 8 R$ 1.800,00
PM\DA 9 R$ 1.950,00
PM\DA 10 R¢ 2.500 00
PM\DA 11 R$ 2.700,00

P%}Z\ R$ 3.018,00
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE RONDONIA

Em, 19 de Abril de 2010.

“ALTERA A LEI MUNICIPAL N.° 202/97 DEFINIDO
NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO
GUAPORE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Sao Miguel do Guaporé/RO, no uso de suas
atribuigbes legais, faz saber que o Plenario da Camara Municipal aprovou e
SANCIONA a seguinte

LEI

Art. 1.°. Ficam criados na estrutura administrativa do Municipio de S&o

Miguel do Guaporé instituida através da lei Municipal 202/97 e suas posteriores
alteragbes os seguintes cargos:

Gerente Municipal de Convénios (PM/DA 05y

Coordenador do CRAAS (PM/DA 08)

Coordenador do Bolsa Familia (PM/DA 05)

Coordenador de Programas Ambientais (PM/DA 08)

Coordenador de Vigilancia Animal (PM/DA 08y

Administrador de Cemitério (PM/DA 05)

Coordenador de Servigos Urbanos de Santana do Guaporé (PM/DA

05)

8. Coordenador de controle de pegas (PM/DA 05)

9. Supervisor do Pré Escolar Tio Teco (PM/DA 02)~

10.Chefe de Secao de Limpeza - Secretaria Municipal de Educacdo®
(PM/DA 03)

11.Chefe de Segao de Limpeza — Secretaria Municipal de Saude (PM/DA*
03)

12.Supervisor de Limpezas Gerais - Secretaria Municipal de*

Administragéo e Fazenda (PM/DA 05)

13.Coordenador de Salde Publica — Distrito de Santana do Guaporé-
(PM/DA 08)

14.Coordenador da Banda Municipal (PM/DA 03)~
15.Coordenador de Transporte Escolar (PM/DA 05)~

OB N

Art. 2° Em razéo dos cargos criados pelo artigo anterior, ficam os mesmos

dispostos na organizagédo administrativa da seguinte forma, alterando-se o artigos 13
da Lei Municipal N°202/97, acrescentando ao mesmo a seguinte disposicao:

N
¢ ~"Av. Canitio Silvin 144R Rairrn Crictn Rai — Fana AQ RR49 9924

“Art. 13 - Os 6rgaos de Administragido Geral ficam assim compostos; g
1) Secretaria Municipal de Administragéo e Fazenda — SEMADF:
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CAMARA MUNICIPAL DE SA0 MIGUEL DO GUAPORE

PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE RONDONIA
(. ’ .) . . . . .
1.15 - Supervisor de Limpezas Gerais - Secretaria Municipal de

Administracdo e Fazenda

2) Secretaria Municipal de Trabalho Agao Social - SEMTAS
(...)
2.8 — Coordenagao do CRAAS

2.9 Coordenacgao do Bolsa Familia

3) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente — SEMA
(...)

3.5 - Coordenacgao de Programas Ambientais

3.6 - Coordenacao de Vigilancia Animal

4) Secretaria Municipal da Obras e Servigos Publicos - SEMOSP:
(...)
4.11 - Administragao de Cemitério

4.12 - Coordenacéo de Servigos Urbanos de Santana do Guaporé
4.13 - Coordenacgao de controle de pegas

5) Secretaria Municipal de Salde - SEMSAU:
{.rs)
5.20 —Secéo de Limpeza — Secretaria Municipal de Saude

5.21 - Coordenagao de Saude Publica — Distrito de Santana do Guaporé

6) Secretaria Municipal de Educagéao - SEMEC

(...)

6.53 — Supervisao do Pré Escolar Tio Teco

6.54 - Secao de Limpeza — Secretaria Municipal de Educagao
6.55 — Coordenagéo da Banda Musical Municipal

6.56 — Coordenador de Transporte Escolar

7) Secretaria Municipal de Planejamento - SEMUP:
o)

7.3 — Gerencia Municipal de Convénios

Art. 3° - Fica alterado o Anexo | da da Lei Municipal 202/1997, com as
alteragdes implementadas pelas legislagbes posteriores, passando a vigorar como
segue:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE Referéncia

.| ()

13 | (Revogado)

14 | (Revogado)

15 | (Revogado)

16 | (Revogado) .

P

17 | (Revogado)

y «LV'\ J/— " !
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE RONDONIA

evogado)

19

(Revogado)

20

(Revogado)

(...)

()

24

(Revogado)

25

(Revogado)

26

(Revogado)

27

(Revogado)

28

(Revogado)

29

(Revogado)

30

(Revogado)

31

(Revogado)

32

(Revogado)

33

(Revogado)

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO

Referéncia

CIG-)

()

57|(Revogado)

58|(Revogado)

58-A

Supervisor de Limpezas Gerais

PM/DA 05

SECRETARIA MUN. DE TRABALHO E AGAO SOCIAL

Referéncia

()

)

66

(Revogado)

67

(Revogado)

67-A

Coordenador do CRAAS

PM/DA 08

67-B

Coordenador do Bolsa Familia

PM/DA 05

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

Referéncia

()

()

73

(Revogado)

74

(Revogado)

74-A

Coordenador de Programas Ambientais

PM/DA 08

74-B

Coordenador de Vigilancia Animal

PM/DA 08

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

Referéncia

()

()

()

87-A

Administrador de Cemitério

PM/DA 05

87-B

Coordenador de Servigos Urbanos de Santana do Guaporé

PM/DA 05

87-C

Coordenador-¢ Controlador de Pegas

PM/DA 05

¥ fom G
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE RONDONIA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Referéncia
.06 (...)
90 | (Revogado)
90-A | Gerente Municipal de Convénio PM/DA 05 N
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Referéncia
() [() )
114-A | Chefe de segéo de limpeza PM/DA 03
114-B | Coordenador de Saude Publica — Distrito de Santana do Guaporé PM/DA 08
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Referéncia
(.)1(.) (...)
164 | (Revogado)
165 | (Revogado)
166 | (Revogado)
167 | (Revogado)
168 | (Revogado)
169 | (Revogado)
169-A | Supervisor do Pré Tio Teco PM/DA 02
169-B | Chefe de Secao de Limpeza PM/DA 03
169-C | Coordenador da Banda Municipal PM/DA 03
169-D | Coordenador de Transporte Escolar PM/DA 05

Art. 4° - O Anexo Il da Lei Municipal 202/1997, com as alteragdes

implementadas pelas legisla¢des posteriores, fica alterado como segue:

~Anexo Il - Primeira Parte ;
RELAGCAO DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO Quant.
(o) )
Assessoria de Gabinete I 03
Assessoria de Gabinete li 04
0 (...)
Assessoria Administragao 02
(...) ()
Assessoria de Assisténcia Social 01
o) (...)
Assessoria de Agricultura e Meio Ambiente 02
(...) (...)
Assessoria de Planejamento (Revogado) 00
(..) (..)
Coordenador de Enfermagem (Revogado) 00

1 4L o
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

PODER LEGISLATIVO
... 4 ESTADO DE RONDONIA
Coordenador de Centro Cirtrgico (Revogado) 00
(..) ()
Gerente Municipal de Convénio 01
Coordenador do CRAAS 01
Coordenador do Bolsa Familia 01
Coordenador de Programas Ambientais 01
Coordenador de vigilancia animal 01
Administrador de Cemitério 01
Coordenador de servigos urbanos de Santana do Guaporé 01
Coordenador e Controlador de pegas 01
Supervisor do Pré-Escolar Tio Teco 01
Supervisor de Limpezas Gerais 01
Coordenador de Saude Publica — Distrito de Santana do Guaporé 01
Coordenador da Banda Municipal 01
Coordenador de Transporte Escolar 01

ANEXO Il - SEGUNDA PARTE
RELACAO DOS CARGOS DE CONFIANCA

CARGO ' Quant.
(...) (..)

Secao de Limpeza
Coordenador de Enfermagem 01
Coordenador de Centro Cirurgico 1

Art. 5.°. As atribuigdes e descricdo dos cargos alterados por esta Lei e néo
objeto de descricdo no remanescente da legislagdo municipal, serdo objeto de
regulamentacao pelo chefe do executivo municipal.

Art. 6.°. Fica reservado um percentual de no minimo 15% (quinze por cento)
dos cargos em comisséo para serem exercidos por servidores do quadro efetivo.

Art. 6.°. Todas as demais disposi¢cées da lei Municipal 202/1997, com as
alteragbes implementadas pelas legislagdes posteriores, permanecem inalteradas.

Art. 7.°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigbes contrarias ou incompativeis.

) W “ﬂ. oo
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PREFEITURA DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GESTAO COMPARTILHADA

OFICIO N°. 0291/2013/GABINETE

Sdo Miguel do Guaporé, 10 de Junho de 2013.

EXMO. SENHOR

Ao passo que cumprimentamos, vimos por intermédio deste,
enviar MENSAGEM DE LEI DE N° 33/GAB/PMSMG/2013, referente: “Transforma

em fungdo de confianga os cargos em comissdo de pregoeiro Oficial € Administrador
Geral de Saude, e da outras providéncias. Segue em anexo.

Sem mais para o momento, desde ja elevamos votos de
estima e consideraggo.

Atenciosamente,

Co)

SECRETAR AL DE GABINETE

Port.0015/2013

e ,
AO SENHOR Cdo"}o 10 ‘Oé“QOH

MARCOS ANTONIO FERREIRA Gy :
PRESIDENTE DA CAMARA 1 dd - Sloo
SAO MIGUEL DO GUAPORE-RO

Av. Sao Paulo, 1490 - Bairro Cristo Rei - CEP: 76932-000
Fones (69) 35642-2200 / 2201 — Sao Miguel do Guaporé — RO



SECRETARIA MUNICIPAL DE

GABINETE

WU RA E SAOC MIQUEL DO GUAFORE
. autgo COMPARTILHADA

MENSAGEM N°0%}/GAB/PMSMG/13 De 24 de maio de 2013.

Referéncia: Fungdes de Pregoeiro e Administrador Geral da Saude.

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores:

Ha situagdes do servico publico que se tornam inadiaveis, e
necessitamos isolar alguns casos, para que ndo haja estrangulamento de
setores vitais do servigo publico.

Pretendiamos apresentar uma proposta de minirreforma administrativa.
Entretanto, a urgéncia nos faz isolar dois casos inadiaveis, e adiar os demais.

Procuramos estabelecer em redagédo nao muito concisa, mas com a
maior clareza possivel, seguindo a diregdo do artigo 37 IV da Constituigao
Federal, que define cargo em comisséo e fungédo de confianga, destinando as
fungdes de confianga a servidores efetivos (concursados).

Ainda n&o temos plano de carreira para todos os servidores, e a reserva
de fungdes gratificadas € uma maneira de reconhecer os méritos do servidor e
valoriza-lo, aproveitando melhor seu potencial.

Cumpre-nos salientar que os cargos em comissdo sdo remunerados
com subsidio Unico, sendo geralmente um valor consideravel; e as fungdes de
confianga recebem nao menor reconhecimento, mas permite que o servidor
acumule a gratificagdo com a remuneragao do cargo efetivo.

Deixa-se de apresentar o estimativo de impacto, tendo em vista que o
impacto sera amortizado por exoneragdes correspondentes. Um servidor pode
acumular dois cargos em comissdo, com uma sO remuneragado, ou mais de
uma fung¢do de confianga, com uma s6 remuneragéao — atribuigcbes especiais. O
Pregoeiro pode acumular a fungdo de Presidente da CPL, por exemplo, que é
perfeitamente possivel e compativel.

Estamos seguindo também recomendagao do Ministério Publico local.
Tendo em vista a necessidade de urgéncia, para evitar prejuizos

incalculaveis para o servigo publico, solicitamos que a proposigdo anexa seja
apreciada e deliberada em regime de urgéncia urgentissima.



SECRETARIA MUNICIPAL DE

GABINETE

PREFEITURA DE SAC MMIGUEL DO GUSAFPORE
GAESTAOCO COMPARTILHADIA

Contando com a colaboragdo do Poder Legislativo, antecipamos
agradecimentos, subscrevendo-nos a vosso dispor.

Atenciosamente.

Pago Municipal 06 de Julho, aos 24 dias do més de maio de 2013.

Zenildo Pe%{ntos
Prefeito i€ipal

PROJETO DE LEI N° /IGAB/PMSMG/13 De 31 de maio de 2013.

Autoriza o Executivo Municipal a realizar
teste seletivo em 2013, para selegdo e



SECRETARIA MUNICIPAL DE

GABINETE

PREFEITURA DE SAC MIAQUEL DO GUAFPFORE
GESTAOC COMPARTILHADIDA

PROJETO DE LEI N° 4 &/GAB/PMSMG/13 De 24 de maio de 2013.

Transforma em fungdao de confianga os
cargos em comissio de Pregoeiro Oficial e
Administrador Geral de Salde, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE, no uso de
suas atribuigdes, FAZ SABER que o Plenario da Camara Municipal aprovou, e
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Transformam-se em fungdes de confianga os cargos em
comissado de Pregoeiro Oficial e Administrador Geral de Saude, constantes do
Anexo Il 12 parte da Lei 202 de 31 de margo de 1997 e modificagcdes
posteriores, as quais integrardo a 22 parte do referido anexo, e serdo lotadas
nos quadros das Secretarias Municipais de Gabinete do Prefeito e de Saude,
respectivamente.

Art. 2° As fungdes especificadas no artigo anterior constituem fungao de
diregdo e assessoramento, destinadas a servidor do quadro efetivo do
Municipio, ou em cedéncia de outros Municipios, do Estado ou da Unido, e
terdo as seguintes gratificagées:

Fungao Simbolo Gratificagao
Pregoeiro Oficial PM/DA 10 2.500,00
Administrador Geral da Saude ‘ ( A/’a PM/DA 08 1.800,00
-AEMIISrador seral @a sat s

Art. 3° Competira ao servidor investido na fungéo de:

| - Pregoeiro Oficial:

a) elaborar minutas de edital, os anexos exigidos por lei e carta-contrato
para realizagédo de licitagdes na modalidade de pregéo presencial ou
eletrénico e avisos de licitagdo

b) elaborar termos de referéncia para registro de pregos;

c) organizar, publicar avisos e conduzir os pregdes, registro de prego e
licitagbes emprestadas (carona);

d) conduzir cotagdes e demais licitagdes do Poder Publico Municipal;

e) decidir sobre o acato ou rejeicdo de impugnacdes a editais, contra
habilitagdes ou inabilitagdes de licitantes e adjudicar os certames a
favor dos proponentes vencedores.

Il — Administrador Geral da Saude:

a) gerenciar os servidores, transportes, abastecimento e provisdo da
manutengéo da Unidade Mista de Saude — UMS;

b) coordenar a manutengdo dos veiculos e controle de materiais

disponiveis no almoxarifado da UMS.



SECRETARIA MUNICIPAL DE

GABINETE

PREFEITURA DE SAC MIGQUEL DO GGUUAFORE
OGESTAOC COMPARTILHAIDA

Art. 4° As despesas correrdo a custa das dotagdes especificas de
pessoal da Secretaria de Administragédo e Fazenda e da Secretaria Municipal
de Salde, respectivamente, e o impacto da despesa sera amortizado pela
exoneragao de outras fungdes de confianga.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado, revogando-se
as disposicdes contrarias e incompativeis.

Pago Municipal 06 de Julho, aos 24 dias do més de maio de 2013.

Zenildo P a dos Santos
Prefejto Municipal
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PREFEITURA DE SA0O MIGUEL DO GUAPORE
GESTAO COMPARTILHADA

OFICIO N°. 301/GABINETE /2013
Sdo Miguel do Guaporé, 13 de Junho de 2013.
EXMO. SENHOR

Ao passo que cumprimentamos, vimos por intermédio
deste, encaminhar Projeto de Lei n° /2013 “Transforma em funcéo de
confianca os cargos em comissdo de Pregoeiro Oficial e Administrador
Geral de Saude e da outras providencias”. Do Municipio de Sdo Miguel do
Guapore-RO. Segue anexo.

Sem mais para o momento, desde ja elevamos votos de
estima e consideracao.

Atenciosamente,

vy
Claudeent onio de Souza

SECRETARIO MUNICIPAL DE GABINETE
Port.0015/2013

AQO SENHOR

MARCOS ANTONIO FERREIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
SAO MIGUEL DO GUAPORE-RO

Av. Sao Paulo, 1490 — Bairro Cristo Rei - CEP: 76932-000
Fones (69) 35642-2200 / 2201 — Sao Miguel do Guaporé — RO
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Sio Miguel do Guaporé
Gestio Compartithada

MENSAGEM N°  /GAB/PMSMG/13 De 24 de maio de 2013.

Referéncia: Dispde sobre a Criagéo e Extingao cargo Publico.

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores:

Ha situagdes do servigo publico que se tornam inadiaveis,
e necessitamos isolar alguns casos, para que ndo haja estrangulamento de setores
vitais do servigo publico.

Pretendiamos apresentar uma proposta de minirreforma
administrativa. Entretanto, a urgéncia nos faz isolar dois casos inadiaveis, e adiar os
demais.

Procuramos estabelecer em redagao nao muito concisa,
mas com a maior clareza possivel, seguindo a dire¢ao do artigo 37 IV da Constituigao
Federal, que define cargo em comisséao e fungéo de confianga, destinando as fungdes
de confianga a servidores efetivos (concursados).

Ainda nado temos plano de carreira para todos os
servidores, e a reserva de fungdes gratificadas € uma maneira de reconhecer os
meéritos do servidor e valoriza-lo, aproveitando melhor seu potencial.

Cumpre-nos salientar que os cargos em comissdo sao
remunerados com subsidio Gnico, sendo geralmente um valor consideravel; e as
fungdes de confianga recebem ndo menor reconhecimento, mas permite que o
servidor acumule a gratificagdo com a remuneragao do cargo efetivo.

Estamos seguindo também recomendagdo do Ministério
Publico local.

Tendo em vista a necessidade de urgéncia, para evitar
prejuizos incalculaveis para o servigo publico, solicitamos que a proposigcdo anexa
seja apreciada e deliberada em regime de urgéncia urgentissima.

Av. Sdo Paulo n2 1490 Bairro Cristo Rei- CEP —78970-000 — S.Miguel do Guaporé/RO Fone (069) 3642-2200
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Sio Miguel do Guaporé
Gestio Compartiihada

PROJETO DE LEI N° IGAB/PMSMG/13 De 24 de maio de 2013.

“Dispoe sobre a extingdo e criagao de
Cargo Publico e da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE, no uso de suas
atribuigdes, FAZ SABER que o Plenario da Camara Municipal aprovou, e sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica extinto o cargo de Coordenador Geral de Administragdo de Saude,
previsto no Anexo | da Lei n° 921/2009.

Art. 2° Cria-se o cargo de confianga de Administrador geral de Saude, que tera
a seguinte gratificagao:

Funcao Simbolo Gratificagao

Administrador Geral da Saude PM/DA 08 1.800,00

Art. 3° Competira ao servidor investido na fungdo de Administrador Geral da
Saude:

a) gerenciar os servidores, transportes, abastecimento e provisdo da
manutengéo da Unidade Mista de Saude — UMS;

b) coordenar a manutengao dos veiculos e controle de materiais disponiveis
no almoxarifado da UMS.

Art. 4° Fica extinto o cargo em comissao de Pregoeiro Oficial, previsto no

anexo |, da Lei n® 921/2009.

Av. S0 Paulo n 1490 Bairro Cristo Rei- CEP — 78970-000 — S.Miguel do Guaporé/RO Fone (OGW




S#o Miguel do Guaporé
Gestio Compartithada

Art. 5° Cria-se o cargo de confianga de Pregoeiro oficial, que tera a seguinte
gratificacao:

Funcéao Simbolo Gratificagao

Pregoeiro Oficial PM/DA 10 2.500,00

Art. 6° Competira ao servidor investido na fungao de Pregoeiro Oficial

a) elaborar minutas de edital e de contratos, os anexos exigidos por lei e
carta-contrato para realizagdo de licitagdbes na modalidade de pregéo
presencial ou eletrénico e avisos de licitagao

b) elaborar termos de referéncia para registro de pregos;

c) organizar, publicar avisos e conduzir os pregdes, registro de preco e
licitagdes emprestadas (carona);

d) conduzir cotagdes e demais licitagdes do Poder Publico Municipal;

e) decidir sobre o acato ou rejeicdo de impugnagbes a editais, contra
habilitagdes ou inabilitagdes de licitantes e adjudicar os certames a favor
dos proponentes vencedores.

Art. 7° As despesas correrdo a custa das dotagdes especificas de pessoal da
Secretaria de Administracdo e Fazenda e da Secretaria Municipal de Salde,
respectivamente, e o impacto da despesa sera amortizado pela exoneragao de outras
fungdes de confianga.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as
disposi¢des contrarias e incompativeis.

Pacgo Municipal 06 de Julho, aos 24 dias do més de maio de 2013.

Zenildo Pereir. ntos
Prefeito Muriicipal

Av. Sdo Paulo n? 1490 Bairro Cristo Rei- CEP — 78970-000 — S.Miguel do Guaporé/RO Fone (069) 3642-2200



CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE RONONIA

PARECER JURIDICO

Em analise ao projeto/mensagem sob o n.° 12013 que
“Dispoe sobre a extingdo e criagdo de cargos publicos, e da outras providéncias”,
temos a dizer o seguinte:

O projeto telado prevé a necessidade de criar cargos e, para se
evitar o impacto financeiro, também extingue um cargo de remuneragao
assemelhada.

De inopino verifica-se a péssima redagéo do projeto pois, ao
invés de comegar com a criagdo, comega com a extingdo, de modo que € imperiosa
a atuagédo da Comissao de Justica e Redagao para que o mesmo seja coerente e
com redagao logica.

Quanto a transformacao do cargo de pregoeiro, entendemos
que ha aumento de despesa, posto que o cargo anterior percebia apenas R$
1.800,00 e a previsao atual o aumenta para R$ 2.500,00.

In casu, e por conta das inumeras idas e vindas do projeto, ndo
exigiremos o cumprimento da Lei 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que
exige que em projetos de majoragao salarial, contratagdo ou aumento de vagas, é
impres1cindivel o Demonstrativo de Impacto Financeiro, conforme se depreende do
art. 16" .

Assim sendo e considerados os argumentos acima, ndo vemos
Obice a aprovagao do projeto em tela, destacando a necessidade de corregédo por
parte da Comissao de Justica e Redacao.

At 16, A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e
nos dois subsequentes;

R - declaragao do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagé@o orgamentafa e
financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a le\de
diretrizes orcamentarias.

Rua Rondonia, 2185 a — Fone Fax 69 642 2234 \ ,
Sdo Miguel do Guaporé - Rondénia /

N,



CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE RONONIA

A superior consideraczo.

Séao Miguel do Guaporé, 19 de junho de 2013.

L
5/

Neide SkalecKi Gongalves
Assessora Juridica — OAB-RO 283-B

Rua Rond6nia, 2185 a — Fone Fax 69 642 2234
Sédo Miguel do Guaporé - Rondénia



CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

Oficio n® 055/2013 Em, 19 de junho de 2013.

Sr. Presidente:

O Departamento Legislativo da Camara Municipal vem por meio
do presente encaminhar a Vossa Exceléncia o projeto de Lei abaixo relacionado, para a
devida apreciagdo e emissdo do parecer:

I - Projeto de Lei n® 042/2013, “Dispde sobre a extingdo e
criagdo de Cargo Publico e da Outras Providéncias™.

Sem mais, elevamos nossas consideragdes

Atenciosamente

Sl Lopes
Diretora Legislativa

Ao Sr. Vereador Gilmar Ramos
Presidente Da Comissdo Permanente de
Finangas € Orgamento

Nesta

Av. Capitdo Silvio, 1446 — fone-fax 0*¥*69 642 2234



K } CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
é ESTADO DE RONDONIA
g PODER LEGISLATIVO

Oficio n® 056/2013 Em, 19 de junho de 2013.

Sr. Presidente:

O Departamento Legislativo da Camara Municipal vem por meio
do presente encaminhar a Vossa Exceléncia o projeto de Lei abaixo relacionado, para a
devida apreciagdo e emissdo do parecer:

I - Projeto de Lei n® 042/2013, “Dispde sobre a exting¢do e criagdo
de Cargo Publico e da Outras Providéncias”™.

Sem mais, elevamos nossas consideragdes.

Atenciosamente

Diretora Legislativa

Ao Sr. Vereador Antonio Correia
Presidente Da Comissdo Permanente de
Justica e Redagdo

Nesta.

Av. Capitdo Silvio, 1446 — fone-fax 0*¥*69 642 2234



CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer sobre o Projeto de Lei n® 042/2013, “Dispoe
sobre a extincdo e cria¢do de Cargo Piblico e da Outras Providéncias”.

A Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento,
apés analisar e devidamente apreciar o Projeto de Lei supra mencionado
resolve exarar Parecer Favoravel.

E o Parecer.

Sala das Sessoes, 19 de junho de 2013.

Presidente — Gilmlar Ridmos

/%?W—\f’

~ ° .
Relator — Sebastido Carneiro

&

Membro — Darcy Tomaz

Av. Capitdo Silvio, 1446 — fone-fax 0**69 642 2234
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAQ

Parecer sobre o Projeto de Lei n° 042/2013, “Dispde
sobre a extingiio e criacio de Cargo Piiblico e da Outras Providéncias”.

A Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento,
ap6s analisar e devidamente apreciar o Projeto de Lei supra mencionado
resolve exarar Parecer Favordvel, porém com a seguinte emenda:

“Autoriza a comissio de justica e redacdo fazer as
corregoes redacionais no texto final’’.

E o Parecer.

Sala das Sessdes, 19 de junho de 2013.

Presidente —Antonio Correia

Relator %ﬁo e Paula

e

Membro — Celma Mesaba;'ba

P2

Av. Capitdo Silvio, 1446 — fone-fax 0**69 642 2234



