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ANEXO -1 DALEIN° 12 |9 /0‘20! 2

CARGOS PUBLICOS TEMPORARIOS

CARGOS

FORMAGCAO EXIGIDA

QUANT

CH

SAL.BASE

Odontélogo

Ensino Superior e registro
no Conselho competente

02

40

3.600,00

Médico Ortopedista

Ensino Superior em
Medicina, comprovagédo da
especialidade e Registro no
Orgéo de Classe - CRM

01

40

8.250,00

Médico Clinico Geral

Ensino Superior em
Medicina, comprovacdo da
especialidade e Registro no
Orgéo de Classe - CRM

06

40

7.500,00

Bioquimico

Ensino Superior e registro
no Conselho competente

01

40

2.490,00

Av. Sao Paulo n® 1490 Bairro Cristo Rei- CEP — 78970-000 — S.Miguel do Guaporé/RO Fone (069) 3642-2201
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PREFEITURA DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GESTAO COMPARTILHADA

OFICIO N°. 0052/GABINETE

Sdo Miguel do Guaporé, 21 de fevereiro de 2013.

EXMO. SENHOR

Ao passo que cumprimentamos, vimos por intermédio deste,
enviar MENSAGEM DE LEI n° 06/2013, “DISPOE SOBRE CONTRATACAO DE
PESSOAL PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA E
EXCEPCIONAL DE INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.” Segue em anexo.

Sem mais para o momento, desde ja elevamos votos de
estima e consideragéo.

Atenciosamente,

SECRETARIO MUNICIPAL DE GABINETE
Port.0015/2013

AO SENHOR

MARCOS ANTONIO FERREIRA
PRESIDENTE DA CAMARA
SAO MIGUEL DO GUAPORE-RO

Av. Sao Paulo, 1490 — Bairro Cristo Rei - CEP: 76932-000
Fones (69) 35642-2200 / 2201 — Sao Miguel do Guaporé — RO



Mensagem de Lei n°. @ b 12013 Em, 21 de fevereiro de 2013.

SENHOR PRESENTE

NOBRES EDIS,

Senhor Presidente e Senhores Vereadores, estamos encaminhando
juntamente a essa mensagem o projeto de Lei que trata de pedido de autorizagéo para
Contratagéo de Servidores por Prazo Determinado de Excepcional Interesse Publico,
para desempenhar fungdes essenciais ao atendimento da comunidade.

E do conhecimento de todos que foram convocados todos os bioquimicos,
odontoélogos e médicos que tiveram aprovagéo no ultimo concurso publico Municipal.
Porém, muitos ndao tomaram posse em decorréncia de posse em outro concurso
publico ou motivos outros que culminaram na falta desses profissionais no quadro
permanente do Municipio.

Diante disso e considerando a necessidade de atendimento na area de
Saude , nao restou alternativa sendo a contratagdo urgente desses profissionais por
meio de Processo Seletivo Simplificado, considerando a urgéncia e a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

Dessa forma, realizar um concurso publico demandaria tempo e maior
volume de recursos, o que nao satisfaria a tempo e tampouco seria econémico para
administragao, podendo prejudicar o atendimento na Saude ja tao sofrida.

Por fim, solicitamos dos Nobres Edis a valiosa apreciagdao que |lhe séo
costumeiras, ao mesmo tempo SOLICITAR A TRAMITACAO DA MATERIA EM
REGIME DE URGENCIA, para deliberagédo do referido projeto, rogar pela emisséo
parecer e o VOTO FAVORAVEL, para que possamos restabelecer o quadro funcional
do Municipio até a realizagdo de novo concurso publico.

Atenciosamente,
NILDO PEREIRA DOS )
Prefeito’Municipal

~ Av. Sio Paulo n° 1490 Bairro Cristo Rei- CEP — 78970-000 — S.Miguel do Guaporé/RO Fone (069) 3642-2201
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PROJETO DE LEI N".O!g, /2013 Em, 21 de fevereiro 2013.

DISPOE SOBRE CONTRATAGAO DE PESSOAL
PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA
E EXCEPCIONAL DE INTERESSE PUBLICO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O_PREFEITO MUNICIPAL DE _SAO MIGUEL DO
GUAPORE — RO, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente as prevista no
Inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal c/c Inciso VII, do artigo 67 da Lei
Organica do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé - RO, faz saber que a Cémara
Municipal APROVA e ele SANCIONA a seguinte:

LEI:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, os érgdos da Administragdo Municipal direta podera
efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condigbes e prazos
previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico — O contratado temporariamente, nos
moldes desta Lei, & considerado servidor temporario municipal.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico:

I — A contratagdo de profissionais da saude, execugao
programas da Saude, oriundo de repasse de verbas federais ou estaduais, instituidos
ou assumidos pelo Poder Publico Municipal, desde que ndo tenham prazo de execugéo
ilimitado;

Paragrafo Unico — A contratacdo de profissionais a que
se refere o inciso |, sera constante no quadro Anexo - |, desta Lei.

Art. 3°. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos
termos desta Lei prescindira de concurso publico, efetivando-se mediante Processo
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Seletivo Simplificado, sob a responsabilidade de uma Comissdo Nomeado para esse
fim, com ampla divulgagdo através do Diario Oficial do Estado e dos meios de
comunicagao.

§ 1° - O Processo Seletivo sera realizado por meio de
analise de titulos (Curriculum), conforme definido no edital de convocagéo;

§ 2° - O Processo Seletivo sera publicado pela
Administrag@o, na forma de edital, atendidos os seguintes pressupostos de validade:

I - motivagéo da necessidade de contratagéo;

Il — estabelecimento de critérios objetivos de avaliagéo;

lll - relagéo das fungbes publicas a serem exercidas pelos
candidatos e especificagdo da escolaridade exigida;

IV — prazo de duragdo do contrato, carga horaria, local de
prestagdo do servigo e remuneragao;

V — total da despesa prevista para as contratagoes;

§ 3° — Os aprovados no processo Seletivo deveréo
submeter-se a exame médico admissional realizado por médico da rede municipal ou
por médico credenciado pela Administragao.

Art. 4°. As contratagbes serdo feitas por tempo
determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo
com a necessidade da Administragao Municipal.

Art. 5°. As contratagdes somente poderao ser feitas com
observancia da dotagdo orgcamentaria especifica, indicagao da necessidade solicitada
pelo Secretario contratante e mediante prévia autorizagéo do Prefeito, cuja supervisao
ficara a cargo do 6rgao ou entidade contratante, conforme estabelecido em Lei, nos
seguintes termos:

| — justificativa sobre a necessidade da contratagéao;

Il - caracterizagao da temporariedade da contratagao;

lll — fungcdes a serem exercidas, carga horaria exigida,
local de prestagéo do servigo e remuneragao proposta;

IV — indicagdo dos recursos orgamentarios necessario
para suportar as contratagoes.

Paragrafo Unico - A administragdo podera alterar
unilateralmente o local de prestagéo do servigo.

_ Art. 6°. E proibida a contratagao nos termos desta Lei, de
servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito

Fede.ra?l e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas.
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Paragrafo Unico - Excetua-se do disposto no caput deste
artigo, condicionada a formal comprovagdo da compatibilidade de horarios, a
contratagdo de profissionais de saude em unidades hospitalares para atender as
necessidades de caréncia de profissionais em situagdo emergencial e temporaria.

Art. 7°. As remuneragbes das contratagdes
fundamentadas neste artigo obedecerdo ao valor fixado no Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais no nivel e grau inicial da carreira
correspondente.

Art. 8°. O pessoal contratado nos termos desta Lei
vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 9°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo
podera:

| - receber atribui¢cdes, fungdes ou encargos nao previsto
no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario
ou em substituigao, para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;

Il — ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei,
antes de decorridos vinte e quatro meses do encerramento de seu contrato anterior.

IV - é vedado o desvio de fungao da pessoa contratada na
forma desta Lei, sob pena de nulidade de contratagdo e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 10. Ao servidor temporario aplicam-se as normas do
Estatuto dos Servidores Municipais referentes aos deveres, proibi¢cdes
responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos.

Art. 11. As contratagbes de que trata esta Lei serdo
efetivadas mediante contrato administrativo.

Art. 12. Aos Servidores temporarios objeto da presente
Lei, fazem jus aos direitos previstos nos incisos IV, VII, VIII, IX, XIII, XV, XVI, XVII, XIX,
XX e XXII, do artigo 7° da Constituicdo Federal, na forma previsto pelo o estatuto dos
Servidores Municipais.

Art. 13. O servidor contratado por tempo determinado que

rege essa Lei, extinguir-se-a, pelo término do prazo contratual ou por vontade das
partes.

_ § 1° - A extingdo do contrato gera a obrigacdo de
pagamento do saldo dos dias trabalhados, décimo terceiro salario proporcional e férias
proporcionais.
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§ 2° - A extingdo do contrato por vontade das partes deve
ser comunicada com antecedéncia de quinze dias, sob pena do pagamento ou
retengdo de indenizagéo correspondente @ metade do valor da remuneragéo mensal.

Art. 14. O tempo de servigo prestado em virtude de
contratagdo nos termos desta Lei sera contado para todos os efeitos legais.

Art. 15. O Poder Executivo editara os atos necessarios a
regulamentagao desta Lei.

Art. 16. As despesas para atender as contratagdes a que
se refere esta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 17. Para efeito desta Lei, ficam criados os cargos e
remuneragao no servigo publico municipal constante do Anexo — I.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo
revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito,

nildo Pereira dos Sahtos

Prefeito Municipal
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ANEXO -1 DA LEIN°

CARGOS PUBLICOS TEMPORARIOS

CARGOS

FORMAGAO EXIGIDA

QUANT

CH

SAL.BASE

Odontélogo

Ensino Superior e registro
no Conselho competente

02

40

3.600,00

Médico Ortopedista

Ensino Superior em
Medicina, comprovagao da
especialidade e Registro no
Orgéo de Classe - CRM

01

40

8.250,00

Médico Clinico Geral

Ensino Superior em
Medicina, comprovagdo da
especialidade e Registro no
Orgao de Classe - CRM

06

40

7.500,00

Bioquimico

Ensino Superior e registro
no Conselho competente

01

40

2.490,00
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE RONONIA

PARECER JURIDICO

Em analise ao projeto/mensagem sob o n.°. 016/2013 que
“Dispde sobre a contratagdo de pessoal para atender necessidade..., e da outras
providéncias”, temos a dizer o seguinte:

O projeto em questdo pleiteia a contratagcdo de funcionarios
nivel superior, estabelecendo quantitativo e valor de remuneragéo.

Mesmo em clara pretensdo de aumento de funcionarios, o
projeto deixou de atender a Lei 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que
exige que em projetos de majoragao salarial, contratagdo ou aumento de vagas, &
imprescindivel o Demonstrativo de Impacto Financeiro, in fine:

Art. 16. A criagdo, expanséo ou aperfeicoamento de agdo governamental
que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragao do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao
orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Desta forma, em face da auséncia de referido instrumento nao
ha como saber se a despesa € permitida, sendo imperiosa sua apresentagao, que
deve ser parte integrante do projeto.

Em face do exposto e, por ora, abstemo-nos, de exarar parecer

ao projeto sub examen, solicitando que o mesmo retorne a este Departamento
depois de atendidas as formalidades de estilo.

A superior considerac&o.

Sao Miguel do Guaporé, 25 de fevereiro de 2013.

40N

Neide7ka cki Gongalves

Assessora Jyridi¢a — OAB-RO 283-B

Rua Rondoénia, 2185 a — Fone Fax 69 642 2234
Sdo Miguel do Guaporé - Rondonia



CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE RONONIA

PARECER JURIDICO

Em anélise ao projeto/mensagem sob o n.° 012/13 que “Dispde sobre a
contratagdo de pessoal para atender necessidade temporaria e excepcional interesse publico e
da outras providéncias”, temos a dizer o seguinte:

O projeto sub examen postula a realizagao de teste seletivo para varios
cargos em face de desisténcia de pessoas aprovadas no ultimo concurso publico e a pressa na
contratagdo, que nao pode ocorrer pelos prazos normais dos concursos publicos.

O projeto vem instruido com a declaragéo de adequagéo orgamentaria e
financeira em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, estabelecendo prazos de
duragdo, carga horaria e vencimento de cada cargo.

A modalidade de seleg&o sera por analise de curriculos, 0 que a nosso
ver, ndo & uma boa forma de escolha. Entretanto, considerados os cargos e sua necessidade
imediata, ndo vemos obstaculo nesta forma de recrutamento.

Assim sendo, ndo vemos 6bice a que o referido projeto suba ao Plenario
para apreciagao e analise.

A superior considerag&o.

Sao Miguel do Guaporé, 05 de margo de 2013.

ATAN

Neide Bkglecki Gongalves
Assessora Jufidica - OAB-RO 283-B

Avenida Capitdo Silvio, 1.446 — Fone Fax 69 642 2234
e-mail: advneide smg(@terra.com.br




> # CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO

Parecer sobre o Projeto de Lei n°® 012/2013, “Dispbe sobre
contratagdo de pessoal para atender necessidade temporaria e
excepcional de interesse publico e da da outras providencias;

A Comissao Permanente de Justica e Redagéo, apds analisar e
devidamente apreciar o Projeto de Lei supra mencionado resolve exarar
Parecer Favoravel.

E o Parecer.

Sala das Sessdes, 04 de margo de 2013.

Presidente — Antenio Correia

Relator — {J¢ao de Paula

Membro — Celma Mesabarba

Av. Capitdo Silvio, 1446 — fone-fax 0**69 642 2234



= # CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer sobre o Projeto de Lei n° 012/2013, “Dispbe sobre
contratacdo de pessoal para atender necessidade temporaria e
excepcional de interesse publico e da da outras providencias;

A Comissao Permanente de Financas e Orcamento, apés
analisar e devidamente apreciar o Projeto de Lei supra mencionado
resolve exarar Parecer Favoravel.

E o Parecer.

Sala das Sess6es, 04 de margo de 2013.

Presidente — Gilghar Ramos

44
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tidao Carneiro

D

Membro — Darcy Tomaz

Relator — Sebas

Av. Capitdo Silvio, 1446 — fone-fax 0**69 642 2234



CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA

PODER LEGISLATIVO
Oficio n° 006/2013 Em 27 de fevereiro de 2013.
Sr. Presidente:
0 Departamento Legislativo da Camara

Municipal, vem por meio do presente encaminha a Vossa
Exceléncia os projetos de Lei abaixo relacionados, para a
devida apreciagdo e emissdo do parecer:

I - Projeto de Lei n° 011/2013, Declara de
utilidade publica a associacdo esportiva serra dourada -
AESD, e d& outras providéncias;

II - Projeto de lei n° 012/2013, Dispde sobre
contratacdao de pessoal para atender necessidade temporéaria
e excepcional de interesse publico e da outras
providéncias;

Sem mais, elevamos nossas consideracdes.

Atenciosamente

Presidente Da Comissdo Permanente de
Justig¢a e Redacédo

Av. Capitdo Silvio, 1446 — fone-fax 0**69 642 2234



CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA

PODER LEGISLATIVO
Oficio n° 005/2013 Em 27 de fevereiro de 2.013.
Sr. Presidente:
0 Departamento Legislativo da Camara

Municipal, vem por meio do presente encaminha a Vossa
Exceléncia o projeto de Lei abaixo relacionado, para a
devida apreciacdo e emissdao do parecer:

I - Projeto de Lei n°® 012/2013, Dispde sobre
contratacdo de pessoal para atender necessidade temporaria

e excepcional de interesse publico e da da& outras
providencias;

Sem mais, elevamos nossas consideracdes.

Atenciosamente

S oroviec
Agepte\Jdministrativo

Ao Sr. Vereador Gilmar Ramos

Presidente Da Comissdo Permanente de
Financas e Orcamento
Nesta.

Av. Capitdo Silvio, 1446 — fone-fax 0**69 642 2234



