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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA

Mensagem n. 164/2010 Em, 09 de Dezembro de 2010.

Sr. Presidente,

Srs. Vereadores:

O presente projeto de lei, tem por finalidade resolver uma
situacdo enfrentada pelos servidores municipais de longa data, qual seja, a
regulamentacdo de seu piso salarial, eis que, sdo aproximadamente 424
(quatrocentos e vinte e quatro) servidores que hoje, tem como vencimento
(retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei —
vulgarmente conhecido salario-base, o qual ndao pode ser confundido com a
remuneragao, sendo esta ultima de tudo aquilo que & percebido pelo servidor,
incluindo a sua remuneragao acrescidas de suas vantagens pecuniarias) quantia
inferior ao minimo legal.

Mesmo que, para aqueles que possuem remuneragao (valor
final auferido pelo servidor) inferior ao minimo legal haja a complementacgao salarial,
esta complementagdo (que por forga das sumulas vinculantes 14 e 15 do STF
somente podera ser instituida para aqueles que possuem remuneragéo final inferior
ac minimo, que nao podera haver vinculagao para os demais casos) nao é possivel
em favor dos demais servidores, razédo pela qual, ndo ha, para o calculo final da
remuneragao, a incidéncia das demais gratificagdes e vantagens pessoais sobre ele.

A administragdo municipal vem desde a assung¢do do pago
municipal, tentando valorizar e dar melhores condigdes aos servidores municipais,
sendo que a medida que ora se faz, embora venha a causar impacto significativo,
este é plenamente suportavel pelos cofres municipais, como demonstra o relatério
de impacto financeiros acostado ao presente.

Sendo assim, pela presente medida espera a administragao
municipal que seja aprovada a presente lei, para que, a partir de janeiro do ano
vindouro, seja regularizada tal situagdo em favor dos servidores municipais.

Desta forma, contando como sempre na acurada analise a ser
promovida por Vossas Exceléncias, € que contamos com o aval dos Senhores
Vereadores

Cordialmente

efeito Municipal

Avenida Sdo Paulo, (L490 — fone 69 3642 2200



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA

Projeto de Lei n. /2010 Em, 09 de Dezembro de 2010.

SUMULA: “Estabelece o piso municipal
de vencimento e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Sao Miguel do
Guaporé/R0O, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que o Plenario da Camara
Municipal aprovou e SANCIONA a seguinte

LEI

Art. 1.° - Fica estabelecido em favor de todos os servidores publicos
municipais de Sdao Miguel do Guaporé o piso salarial municipal no valor de R$
540,00 (quinhentos e quarenta Reais).

Art. 2° - Nenhum servidor publico municipal podera ter vencimento
inferior ao piso salarial instituido por esta lei, sobre o qual, inclusive, incidirdo as
demais remuneragdes e gratificagdes percebidas pelo servidor.

Art. 3° - Em razao do instituido por esta lei, o vencimento de todos os
servidores municipais que sejam inferiores ao ora estabelecido, ficam, também,
acrescidos em razao dela.

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor com efeitos financeiros a partir de
01/01/2011.

Pag¢o Municipal, 06 de Julho,

elo Fenali
Prefeito Municipal

Avenida S#o Paulo, 1.490 — fone 69 3642 2200




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO
GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO

PROJETO DE LEI N°.

INTERESSADO: GABINETE DO PREFEITO. _

ASSUNTO: ALTERACAO SALARIAL PARA ADEQUACAO AO SALARIO
MINIMO

VALOR ERSTIMADO PARA OS PROXIMOS 12 MESES: 194.300,00

Vem o Gabinete do Prefeito, solicitar que seja elaborado Relatério de Impacto
Orgamentario e Financeiro das Despesas de Pessoal, frente a Receita Corrente Liquida,
com vista a encaminhar Projeto de Lei para o Legislativo Municipal, com o propésito de
aumentar o saldrio dos servidores que recebem valor inferior ao saldrio minimo
nacional, que passamos a elaborar:

Receita Corrente Liquida ultimos 12 meses R$. 27.434.093,00
Despesas com Pessoal dltimos 12 meses R$. 14.129.377,00
Comprometimento da RCL com Pessoal 51,50%
Despesa total do novo projeto para 12 meses R$.  194.300,00

Comprometimento de RCL com o presente Projeto de Lei 0,71%

Total das Despesas com Pessoal para os Proximos 12 meses  R$. 14.323.677,00
Total do Comprometimento da RCL 52,27%
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sentido de reduzir gratificagdes hoje pagas aos servidores, ou suspender auxilios hoje
pagos, com vistas a manter a folha dentro dos padrdes suportaveis pela prefeitura e estar
sempre atenta as oscilagdes da receita, com vistas a manter as despesas de pessoal
sempre dentro dos limites legais.

Este € no nosso parecer,

Sdo Miguel do Guappré em 08 de Dezembro de 2010.




RA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

—

AO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE
FINANCAS E ORCAMENTO- VEREADOR GILMAR RAMOS.

Senhor Presidente:

Vimos por meio do presente encaminhar o
Projeto de Lei de n°® 100/10,de autoria do Prefeito Municipal,
para a devida apreciagdo de Vossa Exceléncia e demais
Membros da Comissao.

Sala das Sessoes, em de 13 de dezembro de
2010

Presidente

Av. Capitdo Silvio, 1446 — fone-fax 0**69 642 2234



RA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

Ao SENHOR PRESIDENTE DA CAMlSSéO PERMANENTE DE
JUSTISA REDAGCAO- VEREADOR SEBASTIAO ARLETE.

Senhor Presidente:

Vimos por meio do presente encaminhar o
Projeto de Lei de n°® 100/10,de autoria do Prefeito Municipal,
para a devida apreciagcao de vossa Exceléncia e demais
Membros da Comissao.

Sala das sessdes, em de 13 de dezembro
de 2010.

Atenciosamente,

Dirt@az

Presidente

Av. Capitdo Silvio, 1446 — fone-fax 0**69 642 2234



RA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO

Parecer sobre o Projeto de Lei n°® 100/10 que,

“Estabelece o piso Municipal de Vencimento e da outras
providéncias ”.

A Comissdo Permanente de Justica e Redagdo, apés
analisar e devidamente apreciar o Projeto de Lei supra mencionado
resolve exarar Parecer Favoravel.

Sala das Sessoes, 13 de dezembro de 2010

President&~—5ebastjgo Arlete

Membro - 7darildo Ferreira

Av. Capitdo Silvio, 1446 — fone-fax 0**69 642 2234



ARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer sobre o Projeto de Lei n® 100/10, que
“"Estabelece o0 piso Municipal de Vencimento e da outras
providéncias”.

A Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento, apds
analisar e devidamente apreciar o Projeto de Lei supra mencionado
resolve exarar Parecer Favoravel.

E o Parecer.

Sala das Sessdes, 13 de dezembro de 2010

Relator — Amaki#do Ferreira Membro - Antonio Correia

Av. Capitéo Silvio, 1446 — fone-fax 0**69 642 2234



