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CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA

PODER LEGISLATIVO
PROSJETO DE LEI MUNICIPAL N° 016/2010 Em, 01 de Abril de 2010.
“DECLARA ASSOCIAGAO DOS

PESCADORES ESPORTIVOS E DE
PRESERVAGAO AMBIENTAL DO RIO SAO
MIGUEL”".

(0] EXCEL!ENTESSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
MIGUEL DO GUAPORE/RO, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte

LEI:

Art. 1°. Ficam declaradas de utilidade publica a Associagdo abaixo
identificadas, em razao das mesmas possuirem carater beneficente e filantrépico, sem
fins lucrativos e exercerem trabalho em prol da Comunidade de Sao Miguel do
Guapore/RO:

I - ASSOCIAGAO DOS PESCADORES ESPORTIVOS E DE
PRESERVAGCAO AMBIENTAL DO RIO SAO MIGUEL, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n°.11.763.524/0001-50, com sede na Av. Capitio
Silvio, n° 1621 Centro, neste Municipio.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigoes contrarias ou com ela incompativeis.

Sala das Sessoes, 01 de Abril de 2010.

Vereador Ama Ferreira
Au

Av. Capitéo Silvio, 1446 — Fone 069 3642 2234
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RFB a sua atualizagdo cadastral.
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NOMF EMPRESARIAL
ASSOCIACAQ DOS PESCADORES ESPORTIVOS E DE PRESERVACAQO AMBIENTAL DO RIO SAO MIGUEL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE EANTASIA)
ASPERSAM

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E BESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO

AV CAPITAO SILVIO 1621

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
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Associagdo dos Pescadores Esportivos e de Preservagdao Ambiental do Rio Sdo Migue!
*ASPERSAM”

ESTATUTO SOCIAL
TiTULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVO

‘
Art. 1°. A Associacdo dos Pescadores Esportivos e de Preservagdo Ambiental dc Rio Sdo
Miguel, - ASPERSAM, é uma sociedade civil com fins ndo econdmicos, que se regera por este
estatuto e pelas disposigbes legais aplicaveis.

|
™
PARAGRAFO UNICO: A ASSOCIAGAO DOS PESCADORES ESPGRTIVOS E DE
PRESERVAGAO AMBIENTAL DO RIO SAO MIGUEL, adotard a sigla “ASPERSAM’, e nos
dispositivos que se seguem assim serd expressa.

Art. 2°. A ASSOCIAGAC DOS PESCADORES ESPORTIVOS E DE PRESERVACAO
AMBIENTAL DO RIO SAO MIGUEL, estabelecida:na Av. Capitdo Silvio, n. 1621, bairrc Centra, nesta
cidade de S&o Miguel do Guaporé, Estado de Rond6nia, CEP: 76932-000, e foro na Cumarca deste
Municipio de S&o Miguel do Guaporé, Estado de Rondénia. -

a9

Ant. 3°. O prazo de duragdo da Associagéo € por tempo indeterminado e o exercicio social
coincidird com o ano civil. )

Art. 4° E objetivo da associagdoc a prestacdo de qualquer servicos gue possam contribuir
para fomenio e racionalizag&o das atividades pesqueiras esportivas, de preservag3o ambientai e a

defesa da fauna e flora presentes no curso 1o rio S0 Miguel, desenvolvendo para tanic atividades
sociais e culturais para atingir determinado firn.

Paragrafo Unico — A “ASPERSAM" n&o tem distingdo de raga, sexo, credo, facgéo paiitica,
sendo vedada qualquer manifestacio neste sentido.

Art. 5.°. Para a consecugdo do seu objetivo, a associagdo podera:

a) Adquirir, construir ou alugar os imdveis necessarios as suas instalagdes administrativas,
tecnoldgicas, e de armazenagem. '

o} Para realizagdo de seus objetivos a Associagdo podera filiar-se a ouiras entidades
congéneres sem perder sua individualidade e poder de decis&o.

¢) Comprar e adquirir bens de consumo e outros com a participagdo dos associados, e a
eles transferir com 6nus de custo e despesa;

MW (N’f—l\

d) Informacdes sobre politicas ambientalistas e de preservacéo.

Art. 8° Para a realizagBo de seus objetivos a “ASPERSAM" agird isoladarments cu em

/ colaboracdo com associagdes congéneres e poderes plblicos e privados constituidos.

CAPITULO 1l
DOS ASSCCIADOS
DA ADMISSAQ, DEMISSAC E EXCLUSAO DOS ASSOCIADCS

) - o
\ Art. 7°. Podem ingressar AASPERSAM", a pessoa que considera-se e bdentiﬁga-se fcorno .
pescador amador e se dedique a . lidade de pesca esportiva (por lazer) sem fins luciativos. J
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§ 1°. Para fins deste artigo, define-se pesca esportiva a modalidade de pesca realizadas
om iscas artificiais ou naturais, praticada por esporte e lazer, devendo o pescador preferencial e
essenciaimente praticar o pesque e solte.

§ 2°. Os associados adquirem todos os direitos e assumem todos os deveres e obrigagdes

§ 3° Os associados submetem-se a taxa de admissdo e a outras contribuicbes contidas no
egime Interno, sendo que os valores serdo aprovados em Assembiéia Geral.

Art. 8°. A ASPERSAM admite sécio transferido ou remanescente de associacac, desde que

Art. 9.°. A demiss&o dar-se-a a pedido do associado, mediante carta dirigida ao Presidente
ASPERSAM”, ndo podendo ser negada.

Art. 10. A excluséo sera aplicéda pela Diretoria ao associado e este sera comunicado por

| - infringir qualquer disposi¢ao legal ou estatptéria.

Il - no caso do associados faltar por trés vezes consecutivas sem justificativa a assembléias
gerais ordinarios ou extraordinarias.

§ 1° - O infrator podera recorrer para-a Assembléia Geral, devidamente convocada para este
fim, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da notificacéo.

§ 2° - O recurso tera efeito suspensivo até a realizagdo da primeira Assembiéia Geral apos o
recebimento do recurso mencionado no § 1° deste artigo.

§ 3° - A eliminacdo considerar-se-& definitiva se o associado ndo usufruir o direito de defesa
previsto no § 1° deste artigo. ’

Art. 11. Serdo expulsos ou punidos 0s associados que:
a) Exercer atividades consideradas prejudiciais & “ASPERSAM”;

b) Usar associagdo para favorecera si, terceiros, herdeiros, sucessores ou néo
associados;

C) Venha exercer qualquer ato judicial para obter vantagens proprias;

d)  Venha exercer qualquer ato juditial para obter o cumprimento de obrigacGes por ele
contraido, sem antes discutir com a diretoria;

e) Que violar o regimento interno aprovado em Assembiéia Geral.
Art. 12. Em caso de expulsdo, o associado n&o tera direito a qualquer restituicac financeira.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
SECAO |
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 13. Sdo direitos dos assotiados:
a - participar das atividades desenvolvidas pela “ASPERSAM";
b- participar das assembléias gerais, discutindo e votando os assunies gue nela tratarem:
c- votar e ser votado:

d- solicitar, por escrito, informacgdes da “ASPERSAM", através do Conselno Fiscal;
e- apresentar propostas e medidas de interesse da "ASPERSAM”;

f- ter acesso aos livros fiscais e contabeis através do Conselho Fiscal;

jer, desde que esteja quite com a “ASPERSAM".

do o direito do associado conforme letra g do aitigo 43 /
4
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SECAO Il
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 14. Sao deveres dos associados:

a) Estar em dia com g associacéo;

b) Desempenhar com condigbes aos cargos para qual forem eleitos;

c) Participar das Assembléias Gerais;

d)  Vender a produgdo somente apés ter consuitado a associagio;

Responder junto 4 “ASPERSAM” pelos compromissos assumidos em assembléias

Prestar informagdes sobre as atividades desenvolvidas que englobam ou envolvam a

" CAPITULO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL E SUAS CONVOCAGOES

Art. 15. A Assembléia Geral da "ASPERSAM" pode ser ordinaria ou 2xtraordinaria e é seu
6rgdo supremo, com poderes e dentro dos limites deste estatuto. Toda e quaisquer decisdes de
interesse sociais vinculam a todas ainda que discordantes.

Art. 16. As atribuicbes das assembléias gerais sdo:
a- definicdo, mudancga € complementagdo deste estatuto;

b- eleicdo da diretoria e conselho fiscal

c- aprovacgdo ou ndo das contas e propostas da diretoria ou do conseliic fiscal:

d- destituicdo de aaministradores; e :

e- deliberar sobre assuntos diversos.

Art. 17. A assembléia Geral -Ordinaria se reaiizara obrigatoriamente uma vez ao ano em seu
primeiro {rimestre e deliberara sobre assunto que deverdo constar na ordem do dia e no Edital de
convocacdes:

I - Prestagcdo de conta da diretoria, acompanhado com parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo:

a- Relatdrio da Gestéo

b- Balango

¢c- Demonstrativos das somas apuradas ou perdas decorrentes das insuficiéncias das
atribuicdes para cobertura das despesas da sociedade;

d- Plano de atividades para o Exercicio seguinte com orgcamento de receitas ¢ despesas.

Il - Elei¢cdo dos componentes da Diretoria e Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — A aprovagéo do relatério, balanco e contas da diretoria, desonerara seus
omponentes de responsabilidades, ressalvado os casos de eiros, fraude ou simulacZe, bem como

de inflagbes deste Estatuto em qualquer de seus pontos.
Art. 18. A Assembiéia Geral Extraordinaria realizada sempre que necessariv © podem

deliberar sobre qualquer assunto de interesse mencionados no Edital de Convocacio.
Art. 19. E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Ordingra ou Extrswciinaria
deliberar sobre o0s seguintes assunios:
a- alterar o Estatuto: _ [45'/ /
b- Fuséo, incorporacdo ou d¢sdobramento do Estatuto,

A oadaégma 3de 8
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Mudanca do objetivo da “ASPERSAM”";
Dissolugao voluntaria da “ASPERSAM” e nomeagao dos liquidantes; e
e- Destituicdo de administrador.

Art. 20. As Assembléias Gerais serdo convocadas com antecedéncia de 30 (rinta) dias.
Para sua primeira convocagéo, 01 (um) hora para sua Segunda convocagéde, mais 01 (uma) hora para
a terceira e dltima convocacdo mais uma hora.

Paragrafo Unico — As trés convocagBes podero ser em um unico Edtal, desde que nele
conste expressamente o prazo para cada uma deias.

Art. 21. Os Editais de convocagédo das Assembléias devem constar:

a- A denominagio da organizacdo seguido a express#o: Convocagio Assembléia Geral
dinaria ou extraordinaria, conforme o caso;

b- Nome expresso e assinatura de quem estiverem solicitando;

c- Odia e a hora em cada convocagdo, assim como ¢ endereco e lecai de sua realizacao;
d- Ordem do dia dos trabalhos com as devidas especificacdes;

e- Numero de associados na data de sua exposi¢do para efeito de Calculo de nimero

Art. 22. O nimero legal “‘quorum’,para instalagio de Assembléia Geral sera a sequinte:

a- 2/3 (dois tergo) do numero de associados em condigbes de voic na primeira
convocacao; .

b- Metade mais um (50%+1) dos sécios em Segunda convocacio;
c- Com um tergo mais um {1/3 +1) os socios na teiceira convocacaa.

Ari. 23. Os Editais de convacagio deverio ser enviados aos socios 2 fixados no mural da
sede. ‘

§ 1° — Além do que se refere o Art. 21°, os responsaveis pelo Edital ce convocacéo
poderdo fazer uso dos meios de comunicagio existenies.

§ 2°. — Os Editais de convocagao deverdo ser obrigatoriamente expedide pelo Secretério
da “ASPERSAM” independentes dos responsaveis pela convecacao.

 CAPITULO v

DA DIRETORIA

Art. 24. A "ASPERSAM" sera administrada por uma diretoria composta por seis membros
eleitos pela assembléia geral por mandato de 02 (dois) anos, sendo compesia da seguinte maneira:
Presidente, Vice-presidente, Secretéario, \ice-Secretario, Tesoureiro e Vice-tesoureiro.

Paragrafo Unico - Os diretores e administradores jue participarem de atos ou operacdes em
que se oculte a natureza da mesma a “ASPERSAM” podem ser declarados responsaveis pelas
obrigagdes incorrendo nas penas cabiveis.

Art. 25. A diretoria é regida pelas seguimes'no:mas:

a- Reunir-se ordinariamente uma vez por més e exiraordinariamente sempre que
necessario, por convocagao do presidente ou da maioria propria da Diretcria,

b- Deliberar validade, com a presenca da maicria dos seus membros, proibida a
representacdo. Sendo as decisdes tomadas pela maicria dos votos dos presenies, reservando ao
Presidente ao voto de desempate.

c- As deliberagbes sdo consignadas em atas iavradas ne livre propric. lidas aprovadas e,

assinadas no final dos trabalhos pelosAnembros presentes 4»/\4
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. Art. 26. Compete a Diretoria, dentro dos limites deste Estatuto as decisfes ou
recomendacdes da Assembléia Geral, planejar e tragar normas para as operacdes € servicos da
"ASPERSAM" e controlar os resultados.

§ 1°. No desempenho de suas fungdes cabe-lhe entre outras as seguintes atribuigbes:

a- Programar as operagbes de servigos, estabelecendo qualidade, fixande quantidade,
valores, prazo, taxa, encargo e demais condigbes necessarias para sua efetivacao;

b- Executar regulamentos,' sangOes ou penalidades a serem determinadas pelo Conselho
Fiscal:

c- Determinar as taxas destinadas a cobrir despesas dos servigos da "ASPERSAM’;

d- Avaliar e providenciar 0 montante dos recursos financeiros e das necessidades para 0
atendimento das operagbes de servigos;

e- Estimar a rentabilidade das operagdes e servigos bem como sua viabilidade;

f- Fixar despesas da administragcdo, em orgamento anual que indigue a fonte de recursos
gara sua cobertura; .

g- Designar substituto para gerente nos ssus impedimentos eventuais;
h- Fixar normas de disciplinas funcionais;

i- Julgar recursos interpostos- para: empregados contra decisbes disciplinares tomadas
pela Diretoria; : :

j- Fixar, quando conveniente, limites de fiancas ou seguros de vaiores da "ASPERSAM”,

m- Estabelecer as normas de controle das operacdas e servigos verificando mensaimente
no minimo, o estado econdémico financeiro da “ASPERSAM" e o desenvolvimento das operagdes em
geral através do balanco da contabilidade e demonstrativos especificos;

n- Deliberar sobre a convocacdo da Assembiéia Geral Ordinaria;

0- Adquirir, alienar ou onerar bens e iméveis da “ASPERSAM” com prévia e expressa
autorizacdo da Assembiléia Geral;

p- Contrair obrigagdes, realizar transagdes, adquirir, alienar, onerar bens € imdveis, ceder
direitos e constituir mandatérios;

k- Definir atribuigdes dos diretores e estabelecer normas para funcionamento da

“ASPERSAM";

_ I- Indicar o Banco ou os Bancos nos quais devem ser feitos os depdsitos de numerarios

disponiveis e ficar maximo que pode ser mantido em caixa;
g g- Zelar pelo cumprimento da legislacdo fiscal trabalhisia.

§ 2°. A diretoria solicita sempre que juigar necessario e conveniente ¢ assessoramento
para auxilid-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determirar que 2 mesma
apresente previamente, projetos sobre questdes especificas.

§ 3° As normas estabelecidas pela diretcria s8o baixadas em fommna de resoiucdo ou
instrugéo que devera ser incorporada ao Regime Interno da "ASPERSAM”.

Art. 27. Ao Presidente cabe enire outras, as seguintes atribuictes:

a- Supervisionar as atividades da “ASPERSAM® através da verificagéo de contratos
assiduos com a geréncia;

f%w

b- Verificar freqiientemente saldos de caixa;
c- Assinar cheques bancérios sempre em conjunic com o tesoureic,

d- Assinar, juntamente com o Secretario, conirgios 2 demais documentos constituidos de
brigagdes; '

e- Convocar reunides da fliretoria e presidi-las;

i

. 4

ivapente a "ASPERSAM’ em juizo ou fora dele: @2’/
V4
¥

f- Representar ativa e
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g- Proferir o voto de desempate.

Art. 28. Ao Vice Presidente cabe assessorar e assinar permanentemente na auséncia do
Presidente os trabalhos e a obrigagbes com o Secretario, e substituir ¢ Presidente com todas as suas
atribuicoes

Ari, 29. Ao Secretario cabe entre outras as seguinies atribuigtes:
- £ . 7 . x : S o
a- Assinar juntamente com ¢ Presidente, contraios e demais documentos constituidos de
obrigacgoes,; )
b- Secretariar e lavrar as atas das reunides da dirstoria, das Assembléias Gerais,
responsabilizando-se pelos livros documentos e arquives referenie as suas atribuicfes.

Art. 30. Ao Tesoureiro: cabe entre ouiras, as seguintes atribuigées:
a- Manter em dia a contabilidade “ASPERSAM”,
b- Movimentar contas bancérias em conjunto com o Presidente.

Art. 31. Nas auséncias de qualquer um dos Diretores, assumird ¢ seu Vice, ¢ na sua falta
ir4 o suplente. -

, Art. 32. O Conselho Fiscal constatande que existern vagas na Diretoria, podera o mesmo
onvocar uma Assembléia Geral para seu devido preenchimento.

Art. 33. O administrador coniratado € o execuior das decisbes tomadas oela diretoria,
cabendo entre outras por deliberagdo expressa desta, as seguintes atribuicoes:

a- Assessorar a Diretoria no planejamento da organizacio das atividades da "ASPERSAM
e prestar a essa, as sugestdes que juigar conveniente zo apiimoramento administrativo e ao é&xito das
operacgoes;

b- Distribuir, coordenar o trabalt:o e cargos de seus auxiiiares:
c- Zelar pela disciplina e ordem funcionai;

d- Efetuar ou determinar os pagamentos e recebimentos, responsabilizando-se pelo saldo
de caixa, dentre os limites estabelecidos pela Diretona;

e- Escriturar ou fazer escriturar ¢ movimento financeirs,

f- Organizar com 0 assessaramento do contador as rotinas dos servicos contabeis
auxiliares, zelando para que as escrituracies estejam sempre em dia;

g- Determinar a forma e coordenar a transmissao ao coniador dos dados & documentos
necessarios ao registro da contabilidade geral:

h- Preparar o orgamento anuz! das receitas e despesas baseadas nes pianes de trabalhos
estabelecidos e na experiéncia dos anos anteriores para epreciagio da diretoria e conselho fiscal;

i- Assinar a correspondéncia de roting;

j- Providenciar para que os demaonstrativos 1mensais. inclusive os balancos de
Contabilidade sejam apresentados & Direicna € ac Conseno Fiscal 10 devido momenio;
k- Informar e orientar 0 quadro scciai quanto as operaLucs e Serv.gos prestados pela
“ASPERSAM™;

I- Prestar ao Conselho Fiscal ¢ & Assembidia Geral a5 esclarecimenos 2cessanos ou
solicitados por escrito.

Art. 34, Os Diretores e 0s Administradores coniratados, ndo sdo pesscalmente responsaveis
pelas obrigagBes que contrairem e rnome <z “ASPERSAM® mais respondern soldariamente pelos
prejuizos resultantes de seus atos, se agiram ce ma iz,

%?

Paragrafo Unico: A "ASPERSANM" responds pelcs atos aue sa refere o paragraio anteqor, se
0s ASPERSAM ratificado ou delas |Ggrando provero. 4
&




CAPITULO Vi

¢ DAS ELEICCGES DA DIRETORIA E DO VOTC

Art. 35. A eleicdo da Diretoria sera realizada nas Assembiéia Geral Ordinérias que
incidirem com o término do mandato da Diretoria.

§ 1° As eleicdes serdo realizadas de forma democraticas através do votg secreto ou
clamagdes, sendo permitida a reeleicic.

§ 2°. A Diretoria terd um prazo de 15 {quinze) dias para confinmar o balanco apresentado se
for necessario.

§ 3°. A Diretoria tem seu mandato em vigéncia, sera recenhecida como chapa registrada
automaticamente, desde que conste com sua maioria simples.

§ 4°. A transmissdo de cargo que se refere ao paragrafc ierceiro deveréd sar lavrado e
inado pela diretoria eleita pelo Conselho Fiscal.

§ 5°. A Diretoria eleita toma posse na mesma Assembléia em que foi siefta.
Art. 36. Cada associado tera direito a wmn volo. proibida a representacéao.

APITULO Wil

P

DO CCNSELHO FISCAL

Art. 37. O Conselho Fiscal da “ASPERSAM" sera formada por 03 (trés) membros efetivos
eleitos em Assembiléia Geral com mandato igua! ao da Direteria.

§ 1°. O Conselho Fiscal efstive reunir-se-8 ordinariamenia 3 cafdzs sessenta dias ou
extraordinariamente sempre que necassaris

§ 2°. Em sua primeira reunido, ¢ Conselho Fiscal definira um Cocrdenador e um
Secretario.

§ 3°. O Conselho Fiscal iera seu livro orépric para lavrar atas de suas atividades, devendo
ser assinada ao final dos trabalhos peios preserntes.

§ 4°. Na auséncia dos membros efeitos assumirdo oS supienies.
Art. 38. Compete ao Conselhc ~iscai:
a- Fiscalizar extratos e saldc bancarios;

b- Verificar todo e qualquer servico executado, correspondente em voiume e vaicr com
previsdes feitas e as disponibilidades econémicas & Financeiras da "ASPERSAM";

¢~ Certificar se a Diretoria reuniu-se periodicamente de acordo com o art. 23° deste
Estatuto;

d- Verificar sobre o estoque de materal & equipamenies enfim, todos os patiimbnios da
“ASPERSAM", bem como seus inventérics periddicos ou anuais, £stio sendo feitos coin observancia.
e- Dar o conhecimento as Assembléias de {oda as atividades da "ASPERSAM” e inclusive

seu proprio trabalho como conselhieirs.
f- Exigir da Geréncia, baiancsic arua! @ mensal e ouwes demonstratives ds gastos e

lucros;

g- Através de sua maicria simpies, convocar Assembiéias Gerais exitraordinaria assim que
ASPERSAM necessidade.

‘ Art. 39. Em caso de violagio cu sbusos cometidos contra cicposigbes desie cstalute cu das
regras de relacionamentos com a “"ASPERSAM", deliberar sangtes comao:

a- FPunigdo;
!
b- Eliminacéo ou exc!usé@ dos associados.
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Art. 40. Das punicdes que se refere 0 artigo anterior, cabe & Comissac do Conselho Fiscal
y em suas reunides colocar as questdes infraiora em discusséo e simulianeamente pedir explicaces

ao membro representante da mesma.

§ 1°. A Comissdo do Conseiho Fiscal obrigatoriamente comunicara por escrito & Direforia
da infragé@o, dando o conhecimento ao assun'c no prazo de 05 (cinco) dias (teis apds a realizagao da

referida reunido. Ap6s a expedicdo do comunicado, o qual serd protocolado na Secretaria da
"ASPERSAM", o infrator tera 30 (trinta) dias para entrar com recursos no Conselho Fiscal.

§ 2°. Caso o infrator ndc entrar com recursos no prazo determinado no Gitimo paragrafo,
cabera ao Conselho Fiscal notificar a Diretoria da “ASPERSAM” para que a mesma tome as medidas

aprovadas pelo Conselho Fiscal.

CAPITULO VI

. DO PATRIMONIO E FUNDOS
Art. 41. O patriménio da “ASPERSAM” & constituido de:
Joia de admisséao;
Doagbes, auxilit; fundo de campanhaS e outros;
Rendas Patrimoniais;
Bens méveis e imdveis;
Comisséo de Comerciaiizagao;
QOutras atividades nio comoreendidas nas zalineas acima
. 42. A “ASPERSAM" Obrigatoriamente terd os seguintes fivros:
Livro de ata da Assembléia Geral,

Livro de ata das reunides da cir¢toria;

c- Livro de matriculas

d- Outrcs necessdrios para o desempenho de suas obrigagdes fiscais, trzbathistas,
contabeis e sociais.

Paragrafo Unico: Além dos fivros da “ASPERSAM”, devers ter um fichario individual dos

socios expressando nome compieto. nacicnalidade, naturalidade, data de nascimento, estado civil,
profissdo, enderego completo, documentc de identificagdo (CI/RG, CNH, CTPS), CPF, e a data de
filiacdo.

Art. 43. Terdo acesso aos livros € arquivos:

a- A Diretoria;

b- O Conselho Fiscal através oz sua comissio;
c- Os asscciados em dia com suas cbrigagdes.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. O exercicio de qualguzer sargo eletivo serd gratuito. resszivanco as despesas de
viagens e representaces em favor da “ASPERSAM”, desde gue ccmprovadas.

Art. 45. Os casos omissos neste Estatito serfo resolvides de acerdo com as defiberacbes
do Conselho Fiscal executado pela Diretora, coservando a lei n.® 10.408, de 10 de ianeiro de 2002,
que institui o Codigo Civil. p

Art. 46. Em casc de diss ugan ou extingdo da “ASPERSAM" o patriménio liqudo pedera
ser restituido aos seus Assccmdos-\.d.e c—'- suas obrigagbes, atualizado o respectivo valor, desde

B4
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3g§das contribgiq:é_')-es tiv_erem prestado para a aquisi¢do patrimonial, onde o saldo remanescente sera
0 a associacio ou instituicio municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes.

o - - - . .
o 1 § 1° A dissolugdo ou extingdo s6 podera ser feita mediante proposta do Conselho Fiscal ou
a Diretoria, levada a Assembléia Geral e aprovada por 2/3 (dois tergos) dos votos concordes dos
asspc_rados presentes em condigdes de votar, ndo podendo deliberar, em primeira convocacgdo, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

. An. 47. Outras normas de funcionamento -complementares deverdo ser observadas no
regimento interno da “ASPERSAM”, aprovada pela Assembléia geral

Arl 48. Atos praticados antes do regimento deste Estatuto ficardo sujeitos a apreciagio da
Assembléia Geral Ordinéria.

Art. 49. Aos associados inadimplentes sera aplicado multg.

Geral.

Presidente:
Nome: MARIO CEZAR GOMES FERE

REBBSON BARRC

4?7\

N
Vice-Secretarnio:
Ngge: ROBSON

Tesoureifo:

‘:‘——-‘) WLAR

ee——
tpe yeie v Coper -

- CPF: 742.156.122-68
-

RNARDES — CPF: 161.759.992-15

CPF: 715.795.592-04
Segundo Conselheiro Fiscal: /

Nome: ARILSON VALERIO DA SILVA (] F{SQ 56 .62.-15

Terceiro Conselheiro Fis%

- CPF: 058.692.692-53 \
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