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PROJETO DE LEI DE N°. 039/2008 Em, 23 de abril de 2008.

“DECLARA  DE UTILIDADE PUBLICA
ORGANIZACAO MULTIETARIA soécI1o
CULTURAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE-
RO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
MIGUEL DO GUAPORE/RO, no uso de suas atribuicgdes legais, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
LETI

Art. 12, Fica declarada de utilidade publica a
Organizacdo Multietadria Sécio cultural de Sdo Miguel do Guaporé -
RO, abaixo identificada, em razdo da mesma possuir carater
beneficente e filantrdépico, sem fins lucrativos e exercerem
trabalho em prol da Comunidade de Sao Miguel do Guaporé/RO:

I - ORGANIZACAO MULTIETARIA SOCIO CULTURAL DE SAO
MIGUEL DO GUAPORE - RO - OMUSSMIG, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n°. 06.925.020/0001-50, com sede na
Av. J.K., bairro Cristo Rei, zona urbana, neste Municipio.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposicdes contrarias ou com ela
incompativeis.

Sala das Sessdes, 22 de abril de 2008.

Vereadony/Autor
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providencie junto a RFB a sua atualizagao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

¥ E RICAO DATA DE ABERTURA
gg{‘;;g:zé?::m 80 COMPROVANTE Dg;gig_l#&io E DE SITUAGAO 710672004
NOME EMPRESARIAL
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CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAO

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV J.K. QUADRA 19, SETOR 03, LOTE 19 S/N

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
78.970-000 CRISTO REI SAO MIGUEL DO GUAPORE RO
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ESTATUTO SOCIAL DA ORGANIZACAO MULTIETARIA SOCIOCULTURAL DE SAO
MIGUEL DO GUAPORE - OMUSSMIG

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAGAO, AREA DE AGAO E ANO
SOCIAL.

Da Denominacgédo, Sede, Duragao e Objetivo:

Art. 1° - DOS PRINCIPIOS )
A ORGANIZAGAO MULTIETARIA SOCIOCULTURAL DE SAO MIGUEL DO

GUAPORE “OMUSSMIG "Fundada em seis de fevereiro de dois mil e quatro, &€ uma
sociedade de natureza civil:€-@-uma organizagdo que visa 0 bem comum através da
unido de esforgos da comunidade organizada em beneficio das pessoas de todas as
idades; sociedade civil, semfins lucrativos, doravante denominada OMUSSMIG,
concedendo aos seus beneficiarios os servigcos de apoio técnico, que se regera pelo
disposto neste estatuto e na legislagao vigente.

§1° - A area de agdo, para efeito de admissdao de associados, abrange todas as
Comunidades da area urbana e rural do Municipio de Sao Miguel.

. §2° - A OMUSSMIG, trabalhara observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Art. 2° DA SEDE E FORO:

A OMUSSMIG . tera sua sede na rua AV, JK quadra 19, setor 03, lote 19, s/, bairro
Cristo Reicidade Sao Miguel do Guaporé, Estado de Ronddnia, podendo abrir
escritérios, agéncias ou representagbes em outras localidades do Municipio e no
Estado de Rondénia, mediante aprovagdo da Assembléia Geral.

A Criagado dos escritérios, agéncias, nlcleos ou representacgdes, sera de acordo com
aprovagao da Assembléia com um quorum de metade mais um.

A diregé@o dos mesmos sera formada e eleita da mesma maneira da Associagao.

Art. 3° DA DURACAO:

O prazo de duragédo da Associagdo é indeterminado e o ano social compreendido no
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro. Sendo que o periodo de duragdo da
OMUSSMIG é indeterminado.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 4° DOS OBJETIVOS: A OMUSSMIG tem por objetivos:

| - Congregar a comunidade organizada em beneficio das pessoas de todas as idades;
sociedade civil;

Il - Promover integracao, desenvolvimento social, humanitario e econémico de seus
usuarios;

Il - Buscar de novas tecnologias de inclusdo e conhecimentos sociais, para aumento
da produtividade e desenvolvimento humano de seus associados, com recursos
proprios ou através de parcerias com instituigdes publicas e privadas; \
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IV - Elaboragdo e implementagdo de projetos para aquisicdo de apoio financeft’
recursos pedagdgicos, insumos basicos e tecnolégicos, bem como os demais recursos
necessarios para as atividades sociais dos associados e suas parceiras;
V - Promogao social e econdmica dos grupos sociais associados, através de agdes de
educacao e capacitagdo profissional;
VI - Assessoria e consultoria técnica especializada,;
VIl - Prestagédo de servigos para associados e 6rgdos publicos governamentais e nao

governamentais;

VIIl - Promover o processo de educagio e capacitagdo de pessoal, com cursos em
todos os niveis, com equipe propria ou conveniada com fundagdes, universidades,
escolas ou entidades do género;

IX - Promogio do desenvolvimento da pratica desportiva e eventos culturais tais como,
Capoeira, Karaté, Teatro e musica;

X - Promover campanha antidrogas, desenvolver palestras, campanhas educativas nas
escolas e nas comunidades;

X| - Criagdo de uma casa de recuperagdo antidrogas com Centro de tratamento
psicolégico;

Xl - Desenvolvimento da pratica da cidadania;

XIlI - Promogéo do voluntariado;

XIV - Promover o desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

XV - Contribuir para o desenvolvimento s6cio econémico do municipio; defesa e
" conservagao do patriménio histérico e artistico;

XVI - Promogao gratuita da educagéo, salide, seguranga alimentar e nutricional;

XVIl — Promogcdo da defesa e preservacdo do meio ambiente com vistas ao
desenvolvimento sustentavel;

XVIIl - Promogéo da ética, da paz, dos direitos dos idosos, dos direitos humanos, da

democracia e dos outros valores universais;
XIX - Criag&o do lar dos idosos com Centro de recreagédo para atendimento multietaria

(centro cultural e teatral);
XX — Criag&o de um centro de tratamento e educagéo para criangas excepcional.
XXI - Criagéo de nicleos de atendimento na zona urbana e rural.

§ 1° - Na consecugdo de seus objetivos, a OMUSSMIG podera celebrar contratos e
convénios, contrair empréstimos e outras obrigagdes com entidades nacionais,
estrangeiras ou internacionais, publicas e privadas, necessarios ou convenientes para o
cumprimento de suas finalidades.

§ 2° - Os recursos da OMUSSMIG destinados a prestagdo de servicos serao
provenientes de contribuigdes, doagdes, aplicagdes e empréstimos.

§ 3° - A OMUSSMIG aplicara integralmente, no pais, os seus recursos na manutengao
de seus objetivos institucionais.

§ 4° A OMUSSMIG atuara sem discriminagao politica, racial, religiosa ou social e ndo

visara lucro. )
CAPITULO Il

‘ DOS SOCIOS
Art. 5° - E ilimitado o niumero de sécios, podendo participar do quadro social pessoas

juridicas publicas ou privadas e fisicas que, preenchendo os requisitos legais para
-
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tanto, sejam acolhidas nos termos deste estatuto e aprovados por 2/3 dos séqps e
dia com as obrigagdes frente a instituigao. NCTPT

Paragrafo Unico - S8o considerados sécios todos aqueles que, sem impedimeqtos
legais, forem admitidos, mediante o preenchimento de formulario préprio, e que sejam
aprovados pela diretoria da associagdo, e mantenham em dia as suas contribuicoes
estatuarias estipuladas pela associagéo, com a aprovagao da assembléia geral.

Art 68° - O nimero de associados € ilimitado, quanto ao maximo, ndo podendo ser
inferior a 20 pessoas fisicas e nao superior a 70% do mesmo género.

Art. 7° - Para associar-se o interessado preenche a respectiva proposta de admissao,
assinado pelo presidente.

§ 1° - Aprovada pela diretoria sua proposta, o candidato fornece os dados para sua '
ficha cadastral, paga a joia de admissdo e anuidade em vigor, assinando o livro de
matricula, juntamente com o diretor presidente;

§ 2° — O pagamento da joia de admissao e anuidade em valor a ser estipulado no
Regimento Interno, devidamente aprovado em assembléia.

Art. 8° - Cumprindo o disposto no artigo anterior, associado adquire todos os direitos
dados pela associagdo e assume os deveres e obrigagdes decorrentes deste estatuto,
e das deliberagdes tomadas pela associagao.

Art. 9° - A OMUSSMIG é constituida por numero ilimitado de associados, os quais
serdo admitidos nas categorias de:

§1° — Sao s6cios fundadores os que se inscreveram na assembléia de constituicao;

| — Serdo também considerados Sécios Fundadores as pessoas fisicas ou juridicas que
se inscreveram até esta data ou vierem a se inscrever até o dia 30 de abril de 2004.
Mediante preenchimento e assinatura de Ficha de Inscrigdo, com manifestagé@o formal
e que venha a contribuir com a instituigao.

§2° — Sao socios efetivos todos as pessoas que tenham sido admitidos na forma
estatutaria;

§3° - Sao socios beneméritos: Todo aquele que tenha efetuado doagdo para o
patriménio da associagdo, promovido bolsa de estudo ou promovido colaboragdo de
elevada importancia para a associagdo, e forem aceitos como tais pela assembléia
geral, '

§4° - Os nomes sugeridos as categorias de sécios beneméritos ou honorarios serao
submetidos a apreciagao da diretoria e aprovado pela assembléia geral.

Art. 10 - Os s6cios ndo respondem subsidiariamente pelos compromissos assumidos
pela associagdo mesmo que tenham sido submetidos & aprovagdo da-assembléia
geral.

Art. 11 - Terao direito de votar e ser votado os socios fundadores e efetivos quites com
a associagdo em pleno gozo de seus direitos e deveres e que tenham ingressado no
quadro social até 120 (cento e vinte) dias antes da respectiva assembléia geral.
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§2° - No caso de sbcios que sejam pessoa juridica, devera ser credenciada uma
pessoa fisica para efeito da respectiva representacéo junto a OMUSSMIG.

CAPITULO IV
Dos Direitos dos Sdcios

Art. 12 - Sao direitos dos socios:
a) participar das Assembléias Gerais para discutir e votar os assuntos constantes
da ordem do dia;
b) fazer proposigdes, votar e ser votado, desde que tenham sido admitidos no
quadro social, no minimo 90 (noventa) dias antes das elei¢des e que estejam em
dia com suas obrigagdes estatuarias; e
c) Recorrer & Assembléia Geral contra atos contrarios a este Estatuto.

Art. 13 - Sao deveres dos soécios:
a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da OMUSSMIG; e ‘
b) Oferecer apoio institucional e material.de acordo com as possibilidades de cada

socio.
CAPITULO V
DAS ADMISSOES, ELIMINACOES OU EXCLUSAO.

Art. 14 - A demissdo do associado, da-se por sua Unica exclusiva vontade, nao
podendo o seu pedido ser negado desde que o mesmo esteja quites com suas
obrigagdes, é requerida ao diretor presidente, sendo por este levado a diretoria em sua
primeira reunido, apés apreciagdo do pedido, registrar-se-a8 no livro de matricula o
termo de aceite do pedido de demissdo, termo este devidamente assinado pelo diretor
presidente, apos ficara o comunicado a disposigéo do interessado ou peticionario.

Art. 15 - A eliminagao do associado, que € aplicada em virtude da infragdo do constante
neste estatuto, & feita pela Assembléia Geral convocada para este fim com quorum de
2/3 dos associados, depois de notificagdo prévia ao infrator, podendo ser efetuado
ainda simples adverténcias que ndo podera exceder as 02 (duas);

Paragrafo Unico - Alem de outro motivos a diretoria deve eliminar do quadro os
associados que:

a) Venha exercer qualquer atividade considerada prejudicial, a associa¢dao ou
que colida com os seus objetivos sociais;

b) Levar a associagdo a pratica de atos contraditérios com as normas vigentes
no pais; :

c) Cometer falta grave contra a associagado, tentando ludibriar quaisquer dos’
seus poderes, ou manifestando-se em termos ofensivos contra o regulamento za

associagao, denegrindo assim, 0 bom nome da associagao; 9// \
e
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d) Deixar de pagar suas anuidades e contribuicdes;
e) Prestar a associagéo informagdes inveridicas.

Art. 16 - A exclusdo do associado podera ser feita:

| — Por morte da pessoa fisica;

Il — Por incapacidade civil da mesma, ou seja, faléncia e outro;

Il - A exclusdo de o associado nos termos do sub item acima é.feita por decisao da
Assembléia Geral convocada para este fim com quorum de 2/3dos associados e
lavrado no livro proprio;

IV - Em caso de demiss3o, eliminagdo ou exclusdo, o associado nédo tera direito a
restituicido de colaborag&o ou outros que tenha feita a associagao;

V — Os devedores dos associados perduram para com os demitidos, eliminados e
excluidos, até que sejam aprovado pela assembléia geral as contas do exercicio em

que se deu o desligamento.

CAPITULO VI
DOS PATRIMONIOS E FUNDOS

Art. 17 - O patrimdnio e os fundos da associagao serdo constituidos:

| — Das contribuig6es dos soécios;

Il - Das subvengodes, auxilios, donativos, legados, etc...

lll - Das rendas patrimoniais;

IV - Dos bens méveis e iméveis pertencentes a associagéo;

V - Dos resultados das atividades sociais compreendidas nas alineas anteriores.

Art. 18 - Os saldos apurados no fim de cada exercicio deverdao ser aplicados na
formacgao patrimonial, através da aquisicdo de bens moéveis e iméveis, titulos, etc e a
OMUSSMIG nao distribuira qualquer parcela de seu patriménio ou de suas receitas a
titulo de lucro ou participagdo de seus resultados sociais.

Art. 19 - A j6ia de admiss&o devera cobrir despesas de admissao e reforgar o fundo de
reserva,

Art. 20 - A anuidade para os sécios fundadores e efetivos terédo a finalidade de cobrir as
despesas do exercicio, juntamente com as outras receitas;

Art. 21 — Todas operagoes realizadas em nome da associagao terdo estabelecidos em

no Regimento Interno, percentuais para serem investidos em atividades sociais e de
investimento em atividades produtivas em prol dos associados.

CAPITULO VII

ORGAOS SOCIAIS

Art. 22 - Sao 6rgaos da Associagao:
a) Assembléia Geral;



b) Diretoria; ' e g
c) Conselho Consultivo; e/sTR
d) Conselho Fiscal.

CAPITULO Viii
DA ASSEMBLEIA GERAL
SECAO |

Art. 23 - A Assembléia Geral dos associados, que pode ser ordinaria e extraordinaria, €
o 6rgao supremo da Associagdo com poderes dentro dos limites deste estatuto, para
toda e qualquer decisdo de interesse social, e suas liberagdes vinculam a todos, ainda
que ausentes ou discordantes.

Art. 24 - A assembléia é convocada e dirigida pelo diretor presidente, apos deliberagoes
da diretoria;

§ Unico — A convocagéo da assembiéia geral far-se-a na forma do estatuto, garantindo
a um quinto dos associados o direito de promove-la.

Art. 25 - Nao poderao votar e serem votados os associados que:
| — Tenha sido admitido ap6s convocagao da assembléia;
Il - Tenha infligido qualquer dos itens deste estatuto.

Art. 26 - As assembléia gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias para a 1? (primeira) convocagdo, 01 (uma) hora para a 2% (segunda)
convocagéao e mais 01 (uma) hora para a terceira convocagéo;

§ Unico — As 03 (trés) convocagdes poderdo ser feitas em um Unico edital, desde que
nele conste, expressamente o prazo para cada uma delas.

Art. 27 - Os editais de convocagao das assembléias gerais devem contar:

| — A denominagao de associa¢do, seguindo da expressdo convocagdo da assembléia
geral, ordinaria ou extraordinaria, conforme o caso;

Il — O dia e a hora da reunido em cada convocagéo, assim como o enderego do local
de sua realizacgao.

Ill - A sequiéncia ordinal numérica das convocagées;

IV — A ordem do dia dos trabalhos com as devidas especificagées;

V — O numero de associados existentes na data de sua expedigdo, para efeito de
calculo do numero legal de quorum para instalagéo e apreciagdo da representagao;

VI — Nome por extenso e respectivo cargo do responsavel pela convocagéo;

§ 1° — No caso da convocacgao ser feita por associados, o edital € assinado no minimo,
pelos 04 (quatro) primeiros que encabegam a lista do documento que a solicitou;

§ 2° — Os editais de convocagdo sdo afixados em locais visiveis, nas dependéncias
mais comumente frequentadas pelos socios, comunicadas por circular aos associados
e ou outros meios de divulgagao.

Art. 28 - O namero legal “quorum” para instalagéo da assembléia geral é o seguinte:
| — primeira convocagéo 2/3 (dois terco) do nimero de associados em condigéo d
votar;

n‘-!r!
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Paragrafo Unico — Prescreve em 04 (quatro) anos da ag&o para anular as delberacded
da assembléia geral viciada de erros, dolo, fraude ou simulagdes, ou torpad_as %tﬂ_’ﬁ&
violagdo deste estatuto, contado o prazo da data em que a assembléia tiver sido
realizada.

CAPITULO IX )
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
SEGAOII

Art. 35 - A assembléia geral ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer do primeiro trimestre que suceder ao término do exercicio social,
delibera sobre os seguintes assuntos, que devem constar da ordem do dia:

| — Prestagdo de contas da diretoria acompanhada do parecer do conselho fiscal,
compreende:
a) Relatorio da gestao;
b) Balango,
c) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia
das contribuigdes para cobertura das despesas da sociedade;
d) Plano de atividade da associagdo para o exercicio seguinte, com o respectivo
orgamento de receita e despesa,

Il — Eleicdo dos componentes da diretoria e do conselho fiscal.
§ 1° - Os membros da diretoria e do conselho fiscal ndo podem participar da votagao
das matérias referidas no inicio deste artigo;

§ 2° - A aprovagao do relatério, balango e contas da diretoria desonera seus
componentes de responsabilidade ressalvados os casos de erro, pela fraude ou
simulagao, bem como, da infragdo deste estatuto.

Art. 36 - Todos os artigos disponiveis no estatuto serdo executados se a diretoria achar
que o momento que corresponde aos interesses da associagao.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
SEGAO Il

Art. 37 - As assembléias gerais extraordinarias serdo realizadas sempre que
necessario, e pode deliberar sobre qualquer assunto de interesse da associagéo e dos
associados, desde que mencionados no edital de convocagao.

Art. 38 - E de competéncia exclusiva da assembléia geral extraordinaria deliberar sobre
os seguintes assuntos:

| - Reforma de estatuto;

Il - Fusao, incorporagdo ou desmembramento;

Il - Mudancga de objetivo da associagao;

IV - Dissolugao voluntaria da sociedade e nomeagao de liquidante;

§ Unico — Para as deliberagdes que se referem os incisos | e Il & exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a Assembléia especialmente

convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a
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maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas coﬁ“wcag# :
seguintes. “e/srn0

CAPITULO X
SECAO IV
DA DIRETORIA

Art. 39 - A Diretoria & 6rgdo diretivo da OMUSSMIG, formada por seis membros
indicados e eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria com mandato de dois anos,
assegurado o direito de reeleigao parcial, e compde-se de:

a) Presidente e Vice-Presidente;

b) Primeiro Secretario/Segundo Secretario;

c) Primeiro Tesoureiro/Segundo Tesoureiro.

Paragrafo Gnico: Os mandatos dos membros da Diretoria ndo s&o remunerados sob
nenhuma forma:

Art. 40 - A Diretoria reunir-se-a por convocagao do presidente sempre que necessario
ou conveniente ao andamento das atividades da OMUSSMIG.

§ 1° - Serdo vélidas as decisdes tomadas com votos favoravel da maioria dos
presentes.

§ 2° - No caso de impedimento ou vaga, por qualquer motivo, de um dos cargos da
Diretoria, cabera a Assembléia Geral deliberar sobre a substituicao ou sucessao.

Art. 41 - Compete a Diretoria:

a) Submeter para aprovagdo da Assembléia Geral, a proposta de atuagdo da
OMUSSMIG;

b) Aprovar convénios, contratos, empréstimos e acordos com outras instituicoes
publicas ou privadas, nacionais estrangeiras e internacionais;

c) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagées das Assembléias
Gerais, provendo 0s casos omissos;

d) Apresentar a Assembléia Geral o Relatorio Anual de Gestao da OMUSSMIG e
as contas de receitas e despesas, com parecer do Conselho Fiscal;

e) Aprovar o nome do gerente da OMUSSMIG;

f) Examinar, aprovando ou rejeitando, as propostas de ingresso no quadro social;

g) Aprovar a estrutura, competéncia e remuneragao da Geréncia da OMUSSMIG.

Art. 42 - Compete ao presidente:
a) Representar a OMUSSMIG, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente,
podendo, para tanto, constituir procuradores;
b) Propor a Diretoria a politica de atuagao da OMUSSMIG;
¢) Convocar e presidir as reunides da Diretoria e Assembléias Gerals com voto de
qualidade em suas resolugoes;

d) Designar o dia da reunido da Assembléia Geral Ordinaria e convocar [as
Assembléias Gerais Extraordinarias; mg\
| .S,_\\tof“_
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e) Assinar os convénios, em conjunto com um dos diretores, contratos & gcor J
com entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou internationais®
para implantagéo de atividades compativeis com os objetivos da OMUSSMIG;

f) Assinar com o gerente e/ou tesoureiro os empréstimos, cheques, letras e
quaisquer outros titulos que representem obrigagdes para a OMUSSMIG,
podendo delegar estas fungdes;

g) Assinar com um dos diretores alienag&o, venda ou permuta de bens imoveis
com aprovagéo da Assembléia Geral; '

h) Expedir as ordens e tomar as medidas indispenséaveis ao cumprimento das
resolugdes da Assembléia Geral;

i) Autorizar a contratagdo e movimentagéo do pessoal necessario ao desempenho
das atividades técnicas e administrativas; e

j) Indicar a Diretoria, para aprovagéo, nome do gerente da OMUSSMIG.

J‘Irll'}

Paragrafo Gnico: O presidente em suas auséncias ou impedimentos sera substituidos
pelo vice-presidente.

Art. 43 - Compete ao Vice Presidente
a) Substituir o Presidente em seus impedimentos e faltas até 30 trinta em
conformidade com as determinagdes da Diretoria e Assembléia Geral;

Art. 44 - Compete ao Primeiro Secretario:
a) — organizar e ter sob sua responsabilidade todos os documentos administrativos.

Art: 45 - Compete ao Segundo Secretario:
a) — substituir o titular em seus impedimentos e faltas até 30 trinta dias.

Art: 46 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:
a) — organizar e ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos financeiros;
b) — assinar cheques e documentos financeiros em conjunto com o Presidente;
c) — controlar as contas bancarias;
d) — manter organizados os registros contabeis e documentos relativos a
movimentagao de valores

Art 47 - Ao Segundo Tesoureiro compete:
a) — substituir o titular em seus impedimentos e faltas, até 30 trinta dias

CAPITULO XI
Do Conselho Consultivo

Art. 48 - O Conselho Consultivo € formado por representantes de entidades que
colaboram para o fortalecimento da instituicdo e podem propor mudancgas nas diretrizes
e estratégias, julgadas de interesse para a OMUSSMIG.

Art. 49 - Os membros do Conselho Consultivo deverdo ser comunicados de todas as
reunides ordinarias e extraordinarias da Assembléia Geral.

CAPITULO XII
Da Administragao
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Art. 50 - A administragdo da OMUSSMIG sera executada por um gerente ipdic§®qﬂ8
Diretoria, a quem cabera fixar a sua remuneragao e supervisionar suas atividades.

Paragrafo Gnico: A critério do presidente, o gerente podera participar das reunides da
Diretoria e das Assembléias Gerais, sem direito a voto.

Art. 51 - A Geréncia contara com uma estrutura técnico-administrativo—ﬂnanceirg para
desenvolver as atividades necessarias e convenientes ao cumprimento dos objetivos
da OMUSSMIG, que devera ser aprovada pela Diretoria.

Art. 52 - Compete ao gerente:
a) Planejar, coordenar e/ou executar as atividades da OMUSSMIG de acordo com

a politica e as diretrizes emanadas da Diretoria,;

-
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b) Administrar as agbes financeiras, executando a receita-despesa e apresentado

ao presidente, ap6s o fim de cada més, os relatérios financeiros;

c) Mediante autorizagdo de o presidente contratar e movimentar o pessoal
necessario ao bom desempenho das atividades técnicas e administrativas,
podendo, para tal, assinar em nome da OMUSSMIG, a documentagéo
necessaria, de acordo com a legislagéo em vigor;

d) Dar parecer conclusivo sobre convénios e contratos propostos pela OMUSSMIG
ou a ele submetidos.

e) Encaminhar a Diretoria o balango geral e o relatério de atividades ao término de
cada ano fiscal, 31 dezembro do ano em curso;

f) Assinar com o Presidente os empréstimos, cheques, letras e quaisquer outros
titulos que representem obrigagbes para a OMUSSMIG.

§ 1° - A Contabilidade da OMUSSMIG observara os principios fundamentais de
Contabilidade e das normas brasileiras de Contabilidade.

§ 2° - Divulgar, por meios eficazes, no encerramento do exercicio fiscal, o relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, disponibilizando, inclusive, a
quem interessar, todos os documentos relativos as atividades realizadas, incluindo
certidoes negativas de débitos estadual, federal e municipal.

CAPITULO Xl
Do Conselho Fiscal

Art. 53 - O Conselho Fiscal compde-se de trés membros efetivos e trés suplentes,
escolhidos entre pessoas de notéria idoneidade, eleitos bienalmente pela Assembléia
Geral Ordinaria, juntamente com a Diretoria.

§ 1° - Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal ndo sdo remunerados, sob
nenhuma forma.

§ 2° - O conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada quatro meses.
Art. 54 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas, livros, registros e demais documentos da OMUSSMIG
emitindo parecer que sera anexado ao relatério da Diretoria;
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Il — segunda convocagao Metade mais um associado, em condi¢ao gie votarem, o
Il — terceira e ultima convocagdo com a presenca de no minimo 10 assGeiatio®

presentes com direito a voto.

Art. 29 - Da competéncia das assembléias gerais, ordinarias ou extraordinarias, a
distribuigdo de membros da diretoria, do conselho fiscal ou outro;

§ Unico — Ocorrendo distribuicdo que possa comprometer . a regularidade d_a
administragdo ou entidade, pode a assembléia designar administradores e ficais
provisérios, até a posse de novos, cuja eleicdo se efetuara dentro do prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 30 - Os trabalhos da assembléia s3o dirigidos pelo diretor presidente que auxiliado
pelo diretor secretario, sendo pelo primeiro efetuado o convite aos ocupantes de cargos
sociais e autoridades que melhor convier,

§ 1° — Na auséncia de eventuais impedimentos de diretores secretarios e de seu
substituto, o diretor presidente, convida outro associado para secretariar os trabalhos e
lavrar a respectiva ata “secretaria ad hoc”.

§ 2° — Quando a assembléia geral n&o tiver sido convocada pelo diretor presidente, os
trabalhos sdo dirigidos como também a secretaria por outros associados convidados
para, compor a mesa dos trabalhos pelos interessados na sua convocagao.

Art. 31 - Os ocupantes de cargos sociais, bem como quaisquer outros associados, nao
podem votar nas decises sobre assuntos a que ele se referir, de maneira direta ou-
indireta, entre os quais os de prestagdo de contas, no entanto n&ao ficam privados de
tomar parte nos respectivos debates.

Art. 32 - Nas assembléias gerais em que forem discutidos o balango e as contas do
exercicio. O diretor presidente da associagéo, logo apés a leitura do relatério da
diretoria, das pegas contabeis, do parecer do conselho fiscal, solicitara da plenaria que
indique um associado para coordenar os debates e a votagio da matéria.

Art 33 - As deliberagbes das assembléias gerais devem versar sobre assuntos
constantes do edital de convocagdo e os que tiverem direta ou indiretamente
relacionados;

§ 1° — a rigor a votagao sera a descoberto, levantando-se os que aprovarem e fazendo-
se a verificagéo pelo processo inverso, podendo a assembléia optar voto secreto,
atendendo entdo as normais usuais;,

§ 2° — Tudo que ocorrer na assembléia geral deve constar de ata circunstanciada,
lavrada no livro préprio, lida, aprovada e assinada pelo fiscal dos trabalhos, pelos
componentes da mesa, por uma comissao de 04 (quatro) associados, designados pela
assembléia, e, ainda, por 04 (quatro), pessoas escolhidas em comum acordo pelos
participantes. .

Art. 34 - As deliberagbes nas assembléias gerais sdo formadas por maioria simple
votos dos associados presentes com direito a voto. ]
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b) Dar parecer acerca de assuntos pertinentes as financas da OMUSSMI§; qua
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§1° - Anualmente devera ser contratado um servigo de auditoria externa e
independente, que emitira parecer sobre as contas apresentadas pela instituicao,
analisara balangos e controles financeiros.

§2° Unico — N&o podem fazer parte do Conselho fiscal, além dos inelegiveis, os
membros dos demais 6rgdos da associagdo ou de outra por ela controlada, os
empregados ou os respectivos administradores, o conjugue ou parente destes ate o
terceiro grau.

CAPITULO X1V
Do Exercicio Social e dos Resultados

Art. 55 - O exercicio social encerrar-se-4 em 31 de dezembro, quando serao
elaborados as demonstragdes financeiras para a apreciagao do Conselho Fiscal e
posteriormente da Assembléia Geral Ordinaria, bem como um relatorio das atividades
desenvolvidas para a apreciagdo da Diretoria e da Assembléia Geral Ordinaria.

CAPITULO
DOS LIVROS

Art. 56 — A associagdo deve ter os seguintes livros:

1 — de matricula;

2 — de ata das assembléias gerais;

3 — de atas de reunido de diretoria;

4 — de ata de reunido do conselho fiscal;

5 — de presenga dos associados nas assembléias gerais;
6 — outros, fiscais e dos sécios obrigatorios.

el

§ Unico - E facultado a adogo do livro de matricula de folhas soltas ou fichas.

CAPITULO XV \,i

DA DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO

wAB - RO 1292
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Art. 57 — A sociedade se dissolvera de pleno direito:

| — Quando assim deliberar a assembléia geral, desde que os associados, totalizando o
nimero minimo de 2/3 (dois tergos) presentes, com direito a voto, n&o se disponham a
assegurar a continuidade da associagéo;

Il — Devido a alteragao de sua forma juridica;

Il — Pela redugdo do numero de associados a menos de 10 associados, se até a
assembléia geral subsequente, realizada em prazo nao superior a 06 (seis) meses,
esses quantitativos nao forem restabelecidos; :

IV — Pela paralisagéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 58 — Quando a dissolugao for deliberada pela assembléia geral esta nomeara um
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ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal de 03 (trés) membros para ‘ﬁagiede;[é
liquidagéo. ST

§ 1°. — A assembléia geral, nos limites de suas atribuigoes, pode, em qualque'r época
destituir os liquidantes e os membros do conselho fiscal, designando seus substitutos.

§ 2°. — O liquidante deve proceder a liquidagéo de conformidade com os dispositivos da
legislagao vigente.

Art. 59 — Quando a dissolugdo da sociedade n&o for promovida voluntariamente, nas
hipéteses previstas nos artigos anteriores, essa medida podera ser tomada
judicialmente a pedido de qualquer associado.

CAPITULO XVI
Da Extingao

Art. 60 - A OMUSSMIG extinguir-se-4 nos casos legais ou por deliberagéo da
Assembléia Geral Extraordinaria, pelo voto de, pelo menos, dois tergos dos associados,
em pleno gozo de seus direitos sociais, nomeando o liquidante que devera funcionar no

periodo de liquidagao.

Paragrafo Gnico: Em caso de dissolugdo da OMUSSMIG, o saldo patrimonial, apos
respeitado todos os contratos, convénios € compromissos vigentes, sera destinado a
entidade congéneres, sem fins lucrativos, devidamente registradas como organizagoes
da Sociedade Civil de Interesse Publico.

CAPITULO XVii
Das Disposigoes Transitorias e Gerais

Art. 61 - Atendendo ao Decreto n® 3.100, de 30 de junho de 1999 e Lei n® 9.790 de 23
de margo de 1999, a OMUSSMIG, devera, tdao logo possua a documentagao
necessaria, registrar-se no Ministério da Justica, requerendo a qualificagao de
Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico.

Paragrafo anico: Na hipétese da OMUSSMIG perder sua qualificagdo como OSCIP,
todo o patrimdnio adquirido com recursos oriundos dos Termos de parceria, deverao
ser repassados a uma instituicdo afim, que detenha a mesma qualificagao.

Art. 62 - Aplica-se aos casos omissos neste Estatuto as disposi¢des legais em vigor.
Art. 63 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de seu registro em cartorio.

Art. 64 — Este Estatuto foi aprovado em assembléia Geral de Constitui¢ao, realizada no

dia 06 de fevereiro de 2004, com assinatura de todos associados fundadores,
convocada especificamente para este fim, onde totalizaram 26 sécios fundadoyes.
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Art. 65 - Sao membros da DIRETORIA e sécios Fundadores: @,

Presidente: Sr. Arildo Oliveira Sabino , brasileiro, solteiro, nascido em 18/10/1870,
inscrito no CPF. n° 408.834.422-72 e RG n° 000397.065 SSP/RO, residente e
domiciliado na AV 16 de Junho N° 1445, Bairro Cristo Rei, Municipio de Sdo Miguel do
Guaporé/RO;

Vice-Presidente: Sr/aJose Dalla Costa , brasileiro, casado, nascido em 23/11/1938,
inscrito no CPF. n°. 109.765.401-00 e RG n°. 799.495 SSP/PR, residente e domiciliado
na Rua AV Cacoal N.° 755, Bairro Centro, Municipio de S&do Miguel do Guaporée/RO;
Primeira Secretaria: Sr/a.Simone Falke da Silva, brasileira, casado, nascido em
.23/12/1975, inscrito no CPF. n°.080.258.687-29 e RG n°.700.189 SSP/RO, residente e
domiciliado na Rua/Av: Presidente Vargas n.° 301, Bairro : Centro, Municipio de Sao
Miguel do Guaporé/RO,;

Segunda Secretaria: Sr(a).Marlene Duderstadt , brasileira, casada, nascido em
18/10/1965, inscrito no CPF. n°.495.326.930.68 e RG n°.102.823.53.71 SSPIRS,
residente e domiciliado na Rua Maracatiara 2326, Bairro Cristo Rei, Municipio de S&o
Miguel do Guaporé/RO;

Primeiro Tesoureiro: Sr/a.Jaime Labendes Soares , brasileiro, casado, nascido em
07/12/1968, inscrito no CPF. n°.350.014.532-91e RG n°.00512.556SSP/.RO residente e
domiciliado na Lh 82 Km 01 —Norte , Bairro : Zona Rural, Municipio de Sdo Miguel do
Guaporé/RO; :

Segundo Tesoureiro: Sr/a.Liane Agata Kolln Klein, brasileira, casada, nascido em
12/02/1956, inscrito no CPF. n°. 204.640.962-00 e RG n°.001.130.10-3 SSP/RO,
residente e domiciliado na Rua AV Sao Paulo N° 770, Bairro Centro, Municipio de Sao
Miguel do Guaporé/RO,;

CONSELHO FISCAL - Membros Titulares:

Sr/a.Jacy José Garcia , brasileiro, casado, nascido em 03/10/1966, inscrito no CPF.
n°. 818.014.917-04 e RG n°. 772.691.SSP/ES, residente e domiciliado na Rua Sao
Paulo n.° 4651, Bairro : Centro , Municipio de Sao Miguel do Guapore/RO;

Sr/a. Antonio Lopes de Oliveira, brasileiro, casado, nascido em 31/03/1954, inscrito
no CPF. n°.077.956.451-00 e RG n°. 000.518.868 SSP/RO, residente e domiciliado na
Rua Padre José de Anchieta, N° 2200. Bairro Centro, Municipio de Sado Miguel do
Guapore/RO;

Sr/a. Cate Ferreira de Lima , brasileiro, casado, nascido em 25/08/1969, inscrito no
CPF. n°. 420.958.162-34 e RG n°. 277077 SSP/RO, residente e domiciliado na Rua
Valdemar Coelho n.° 2651, Bairro: Centro, Municipio de Sao Miguel do Guaporé/RO;

CONSELHO FISCAL Membros Suplentes:

Sr/a Ozélia Borges , brasileiro, casado, nascida em 01/06/1952, inscrito no CPF. n°.
267.268.902-49 e RG n° 332835. SSP/.RO, residente e domiciliado na Rua Av: 16 de
Junho n.° 586, Bairro: centro, Municipio de Sdo Miguel do Guaporé/RO;

Sr/a. Josimar Lourenco da Silva , brasileiro, Solteiro...., nascido em 07/08/1979,
inscrito no CPF. n®629.195.552-00 e RG n° 000648054 SSP/RO, residente e
domiciliado na Rua Ronddnia n.° 2186, Bairro : Centro ., Municipio de Sao Miguel do

Guaporé/RO; K
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Sr/a Maria de Lurdes do Nascimento, brasileira,

inscrito no CPF 3
Valdemar Coelho N° 2060 , Centro, municipio de

Sao Miguel d

Presidente:

Vice-presidente gg(ﬁ/ M
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CANARA AILERCIPaL D

SAO MIGUEL DO _
Guapore

TN T

OFICIO N°. 038 Em, 23 de abril de 2008.

Senhor Presidente:

Vimos por intermédio de o presente encaminhar a Vossa Senhoria, o
Projeto de Projeto de Lei n°. 039/08 que “Declara de Utilidade Publica
Organizagio Multietaria Sécio Cultural de Sao Miguel do Guaporé — RO e da
outras providéncias”.

De autoria do Poder Executivo para a devida apreciagdo.

Sendo o que nos apresenta para o momento, SOMos mui,

Cordialmente,

AMARILD RREIRA
Presidente {}.M.S.M.G

Ao lIm°.Sr.

ZILIO SOARES

Presidente da C.P. Financas e Orgamento.
Camara Municipal

Nesta:

Av. Capitio Silvio — fone-fax 0**69 642 2234



CAMATLA MLCIHPAL DE

SAD MIGUEL DO _
Guapore

OFICIO N°. 039 Em, 23 de abril de 2008.

Senhor Presidente:

Vimos por intermédio de o presente encaminhar a Vossa Senhoria, o
Projeto de Projeto de Lei n°. 039/08 que “Declara de Utilidade Publica
Organizacido Multietaria Socio Cultural de Sao Miguel do Guaporé — RO e da
outras providéncias”. De autoria do Poder Executivo para a devida apreciagio.

Sendo o que nos apresenta para 0 momento, SOmMos mui,

Cordiaimente,

AMARILDQWERREIRA
President®} \¢ . M.S.M.G

A llm° Sr.

VAGNER REIS

Presidente da C.P. Justica e Redacéo.
Camara Municipal

Nesta:

Av. Capitdo Silvio — fone-fax 0**69 642 2234



CAMARA MUNITIHIRAL DE
SAD MIGUEL I.I.B _

COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDAGCAO

Parecer sobre o Projeto de Lei n°. 039/08 que “Declara de
Utilidade Publica Organizacio Multietaria Socio Cultural de Sao Miguel do
Guaporé — RO e da outras providéncias”.

A Comissdo Permanente de Justigca e Redacgdo, apds
analisar e devidamente apreciar o Projeto de Lei supra

mencionado, nada tendo em contrario resolve exarar
Parecer Favoravel.

E o Parecer.

Sala das Sessoes, 28 de abril de 2008.

VAGNER REIS TENORIO
Presidente

CORNELIO DUARTE/Relator ELIAS LOPES DA SILVAMembro

Av. Capitiio Silvio — fone-fax 0**69 642 2234
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CHMARA B HICIRAL DE

SHO MIGUEL DO _

COMISSAO PERMANENTE DE FINANGCAS E ORGCAMENTO

Parecer sobre o Projeto de Lei n°. 039/08 que
“Declara de Utilidade Publica Organizacao Multietaria Soécio Cultural de Séo
Miguel do Guaporé — RO e da outras providéncias”.

A Comissao Permanente de Finangas e Orcgamento,

ap6s analisar e devidamente apreciar o Projeto de Lei
supra mencionado, resolve exarar Parecer Favoravel.

P

E o Parecer.

Sala das Sessdes, 28 de abril de 2008.

ZILIO SOARES DA SILVA/Presidente

DORALICE A. POLLETINI - Relator CORNELIO D. DE CARVALHO - Membro

Av. Capiido Silvio — fone-fax 0**69 642 2234



