CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

LEI MUNICIPAL N°. 2529/2026
Em, 02 de fevereiro de 2026

“DISPOE  SOBRE A ADEQUACAO DA
JORNADA DE TRABALHO E READAPTACAO
FUNCIONAL DOS AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE (ACS) E DOS AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS (ACE), POR
MOTIVO DE SAUDE, SEM PREJUIZO DA
REMUNERACAO, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”.
Guapor¢/RO, no uso de suas
unicipal aproyou ¢ SANCIONA a

~

O Prefeito Municipal de Sdo Miguel
atribuigdes legais, faz saber que o Plendrio da Camara
seguinte

LEI
¥
/
Art. 1° Fica assegurado darios de Saude (ACS) e aos
Agentes de Combate as Endemias (ACE) do Municipi eito a adequagio da jornada de

mediante laudo médico ou ato administrabyo foQ, dg'readaptagio, sem qualquer prejuizo
financeiro.

Pardgrafo unico - A adequagdo de que trata o caput podera compreender,
isolada ou cumulativamente, horério corrido, redugdo da carga horaria presencial, adaptagio
de atividades ou realocagdo funcional compativel com a condigdo de saude do servidor.

Art. 2°. A concessdo da adequagdo da jornagd ow da readaptagdo funcional
dependera de: \3
I — Laudo médico atualizado, emitido pogprofissional 1@galmente habilitado,
ou processo administrativo de readaptagio funcional regél@ripente instaprgdo;
IT — Indicagdo expressa das limitagdesfuQcyonais e da idades compativeis;
[1I — Homologagéo pela Junta Médigdd\ pio, quando existente.
Art. 3° A adequagdo da jorngda‘\pw a
nenhuma hipdtese:
I — Resultar em redugéo d
I — Afetar gratificagd
pessoais ou direitos adquiridos;

I1I — Interferir no piso salarial nai
IV — Gerar descontos diretos ou indr

uncional nido podera, em

K

f vencimentos ol glibsidios;
adicion@;' ntivos, progressdes, vantagens

1 %f categoria;

0s na folha de pagamento.

Autor : Aguinaldo Sertanejo Coautora: Celma Mesabarba Coautor : Jair Silva Gomes
Praga dos Trés Poderes, 1446 —Fone —69 3642-2234






CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

ESTADO DE RO om

Art. 4°. O servidor beneficiado p
considerado em pleno exercicio de suas fungdes, asse
I — Frequéncia integral para todos
II — Manutengfo dos direitos pr
contagem regular de tempo de servigo.

0-se:
tos legais; \
ciarios, t@ ; istas e estatutarios; III —

o
\ V
rd

Qequaga / readaptat;ao sera

I — Exigir compensagio deQras ou iacompativeis com o laudo médico
ou ato de readaptagéo;
Il — Suprimir ou reduzir grati
argumento de adequagdo de jornada ou readaptagio;
III - Utilizar a adequagdo ou readaptagdo como fundamento para punigio,

perseguigdo, assédio moral ou funcional; \
muneragdo ao desempenho de
1dor.

IV — Condicionar a manutengdo da
atividades incompativeis com a condi¢do de saude do se

Qreadap‘ funcional podera ser
edica \o decisdo administrativa

Art. 6°. A adequacdo da jorna
temporaria ou permanente, conforme indic
fundamentada, mantida integralmente a remun

a%. .

Art. 7°. Esta Lei ndo crj %os ndo Nt “estrutura administrativa, néo

institui nem majora remuneragdo, limpfando-se a ga?f proteqao a saude do servidor
(S

publico, em consondncia com a Constf{ui¢do Feder slagdo federal vigente.

! o@d

Art. 8°. Esta Lei entra em de sua publicagio.

Camara Municipal de Sao Miguel do Guaporé, 02 de fevereiro de 2026.
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