SECRETARIA MUNICIPAL DE

INETE

PREFENTURA DE MIGUEL. DO GUAPORE
ADMINISTRAGCAD CRESCER E PRECISO

Oficio 135/GABINETE/2019.

Sdo Miguel do Guaporé/RQ, 12 de setembro de 2019.

Ao Poder Legislativo

Excelentissimo Senhor Presidente, do Poder Legislative Municipal venho
através deste encaminhar a resposta do oficio CMSMG/2019, segue em anexo o

Relatorio de Impacto Orgamentério e Financeiro, referente ao Projeto de Lei n°
039/2019.

Sendo para o momento, agradecemos a atengdc ja voltada para esta

Administragdo em outras.

Marta 3§elma M. Pinheiro

Secretaria Municipal de Gabinete

Portaria 078/SEMUGI2019
A sua Exceléncia o Senhor
Sebastido Costa Carneiro
Presidente RECEB'DO
NESTA
Beatriz Télo tos
Agente Administrativo

Av, Sdo Paulo, 1490 — Balrro Cristo Rei - CEP: 78970-000
Sé&o Miguel do Guaporé - RO —~ CNPJ 22.855.167/0001-77
E-Mail gabinetesmq@gmail.com - Fones (69) 3642-2350.




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
Setor de Contabilidade

RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude
ASSUNTO: Impacto orgamentdrio e financeiro referente ao Projeto de Lei 039/2019

VALOR ESTIMADO PARA OS PROXIMOS 12 MESES:

Através do presente vem o Setor de Contabilidade, apresentar o impacto
Financeiro das Despesas de Pessoal, com base na Receita Corrente Liquida, com o propdsito de
realizar a contratagdo de Servidores através de Processo Seletivo, para cobrir 19 (dezenove)
vagas, visando atender a necessidades da Administragdo Municipal, o qual passamos a elaborar:

Receita Corrente Liquida Gltimos 12 meses: RS 57.415.058,43
Despesas com Pessoal Gltimos 12 meses: RS 29.712.359,89
Comprometimento da RCL com Pessoal: 51,75%
Despesa mensal com a contratacio de 19 novos servidores: RS 88.230,54
Despesas mensal com Encargos Social — INSS 20%: Rat 2,92% RS 20.222,44
Total a ser pago com FGTS 8% RS 104.114,86
Total das Despesas de Pessoal para os préximos 12 meses + 132 +Férias RS 1.658.607,57
Comprometimento da RCL somente com as novas contratag3os: 2,89%

Total estimado do Comprometimento da RCL: 54,64%

Deve-se observar que estas contratagdes pretendidas devera subtituir os
plantdes extras pagos por estd administragdo. Plant3es estes que varedio de més para meés, porém
segue abaixo estimativa realizada conforme folha do més de Agosto de 2019.

1 -Despesa plantes extras pagos més de Agosta: RS 72.133,33




2 - Despesas mensal com Encargos Social — INSS 20%: Rat 2,92% RS 6.532,96
3 - Total das Despesas Plant8es extras para os préximos 12 meses RS 1.063.995,48

4 - Total das Despesas Teste Seletivo para os proximos 12 meses + 132 +Férias RS 1.658.607,57

S - Diferenga (4-3) RS 594.612,09
Comprometimento da RCL somente com a diferenca das novas contratagdos ; 1,04%
Total estimado do Comprometimento da RCL: 52,79%

Isto posto,de acordo com as regras contdbil e Lei de Responsabilidade Fiscal
OPINAMOS PELA INVIABILIDADE da presente despesa, uma vez que a despesa de pessoal ja
realizada na presente data utrapassa o Limite Prudéncial de 51,30% e que com as novas
contratagtes o percentual de folha estimado sera acima do Limete maximo permitido por lei pois
atingird percentual de 52,79%. Incorrendo, portanto, o Chefe do Poder Executivo nas proibigdes
previstas no artigo 22 da LRF, isto &, estd proibido de realizar quaisquer dos atos enumerados no
artigo 22, incisos | a V, do paragrafo Unico da LC n? 101/2000, com vistas a evitar o cometimento
de impropriedades em sua gestdo fiscal.

Porém como a Folha esta abaixo do Limite Maximo, mas acima do Limite
Prudéncial, deve a administragdo municipal querendo realmente realizar este teste seletivo,
implantar medidas para realizar a redugdo do limite de folha, enquadrando a mesma nos padrdes
legais e estar sempre atentos as osciliagBes da receita, com vista a manter as despesas de pessoal
sempre dentro do limite legal.

Este é o nosso parecer.

Sdo Miguel do Guaporé /Ro., 06 de Setembro de 2019.

9t

cire arias Pessoa
Contadora




MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA

RELATORIO DE GESTAQ FISCAL

DEMONSTRATIVQ CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JULHO/2018 A JUNHO/2019
RGF - ANEX0 1 (LRF, ant. 55, inciso [, alinea "a®) RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Gltimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LiQUIDADAS INSCRITAS EM
TOTAL RESTOS A
(ULTIMOS P;“G“ "‘;‘; .
12 MESES) ocmm v
712.018 812018 9/2.018 10/2.018 142,08 12/2.M8 1/2.019 212019 /2019 412019 5/2.019 612019 (2}

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 2.380.514,76 150663740  2.592.232.63 2.512.649.03 152897554 4.704.042,02 253364024 3.010,622,21 288097874 264842894 2825.742,25 2777.168,T2 34.101.632,50 10,112,62

Pessoal Ativo 2.520.057.44 143996637 2.525.06899 144548837 2AGLT0694 | 456508409 | 243653492 2.938.719,52 280330149 2570.751.69 2.146.591.97 269191899 33.165.189,78 10,112,62
Vencimentas, Venmgens e Outras Degposas Vanveis 2041 882,62 101570735 2.075.534,94 2.009.489, 20 202985203 | 382771781 1.966,229,.48 1.469.036,44 2.326.669.94 212782942 2.277.696.66 2.189.714,95 27.357.381,36 9.636,66
Obrigagdes Paironais 3665.136,30 32415401 348.476,36 347.331,69 338.214,06 382.237.45 405,810,53 38231738 383.948,13 331.487,83 349.587,28 360.259,21 4.519.960,23 475,96
Beneficios Previdencidrios 112.038,52 100.105.01 101.057,69 £8.653,98 93.640,8 153.028.83 B4.494.91 $7.365,70 92.683,42 LEE434,44 119.310,03 141.924,83 1.2E7.848,19 .00

Pessoal Inativo e Pensionistas 60.457,32 66.671.03 67.163,66 67.163,66 67.268.60 138.937.93 71.108,32 71.902,69 1767125 77.671,25 79.148,28 £5.249,73 936.442,72 0,00
Aposstadorias, Reserva ¢ Reformas 42.434,48 4864819 49,1408 49,1408 49,2457 93.754,86 36.528,80 51.326,17 57.100,73 57.100,73 58.571,76 64.673,21 677.666,33 0,00
Pensdes 1802284 18.022,84 13.022,84 18.022.84 1802284 45.203,067 10.576,52 2057652 20.576,52 20.576,52 20.576,52 2057652 258.776,39 0,00
QOuiros Beneficios Previdenciarios 0,00 000 000 0,00 0.00 0.00 o0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos & ereeirizagio ou de 000 000 000 0.00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 000

contrataglo de forma indirvta (§ 1° do art. 18 da LRF)

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (1) 2591319 243.636,08 376,028,355 284.606,30 31714844 630.644.41 296,366,868 495.125.45 180.077.96 33245441 39263345 361.277,35 4.389.748,57 2.636,66
Indenizaghes por Demissio ¢ Incentivos & Demissao Voturtiria 9.109.6% 27961 2.046,64 159779 1,682,357 9.164.71 20.192.77 142,614,08 BO.399,50 28.236,i8 111.582.94 58.185,68 519.552,36 9.636.66
Decortentes de Decis3o Judicial 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Despesan de Exercicios Anieriores de periodo anlerier a0 da apuracia 0.00 000 9,00 0,00 0,00 +00 000 0,00 0.00 0,00 .00 0,00 0,00 0.00
Inativos ¢ Pensionistas com R Vinculad 17249484 166.776.04 168.221,35 155.827,64 160.909,43 294.086,76 161,600,23 159.268,39 170.360.67 129, 111,69 198.458,31 127.174,56 222429091 000
IRRF Pexsoal ativo { Parscer Prévio n* 05672007/ TCE-RO ) 29.683,76 663443 3.183,55 000 35.047,88 129.606.63 000 0,00 0,00 0,00 000 0.00 204.156,25 00
PACS/PSF { Parccer Prévio n° L 1772003/TCE-RO) 4B.448,00 4844500 43.448,00 48.448,00 48.448,00 129.344.00 000 40.000,00 40,000,00 40,000,00 40.452.93 20,000,00 572.036,93 000
Verbas indenizaninias (Parecer Prévio n” 09/2013/TCE-RO) 0,00 000 154.129.01 78.792.87 69.4060,76 B3.442.31 114,573,868 152.242,98 89.317,3% 45.096,54 42.139.27 3591711 869.712,12 0,00

DESPESA LIQUIDA COM PESSOQAL (D) = (I - TI) 2.320.7717,47 2261.999.32] 221620410 2.228.042.73 2.211.827,10 4.053.397 61 1.137.273.36 2.515.49%,76 2.500.500,78 2.115.964,53 2433.108.80 2.415.891,37 29.711.881,93 475.96
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JULHO/2018 A JUNHOQ/2019
RGF - ANEXQ | (LRF, art 55, inciso 1, alinea "a"} RS 1,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMILE LEGAL. VALOR % SOBRE RCL AJUSTADA

RECEIT A CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 57.415.05843

(~) Transferéncias obrigatérias da UniBio relativas as emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 0,00
= RECEITA CORRENTE LiQUIDA ATUSTA (VI) 57.415.058.43
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII} = (1l1a+ IIL b) 19.711.359,89 51,78
LIMITE MAXIMO (VIII) {incisos I, 11 e I1I, art, 20 da LRF) 31.004.131,55 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 % VI) (parigrafo anico do art. 22 da LRF) 29.453.924,97 5130
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 % V) (inciso 1L do § 1° do art. 39 da LRF) 27.903.71840 48,60
FON TE: Sistema Eloicch Gesuo Piiblics, Unidade Respomsivel , emitids ertt 26/ul2019 a5 10h £ b
1. Nos demoroiratives ¢labomdos oo primeimn ¢ no segundo quadrimesire e cady extreicio, 08 valors de restos a pagac ndo processados inscritos em 31 de da exzreicio anterior aser nesse

campo, Esses valores niio sofrem alteracio pelo seu procsseamentc, © somentc 40 Ciso d¢ cancelamenio podern ser excliidos

Dircirene Souza de Faras Pessoa Comelio Duarte Canvalbo

Contadora CRC 003689/0-7 Prefeito

www gfotech.com br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ MIGUEL DO GUAPORE
Estado de Rondinia

L]
Folha de Pagamento Agosto/2019
TOTALIZACAO GERAL
PROVENTOS DESCONT 0§
Cod. Descrigig Ref Falor Cod. Descricie Ref. bolar
25 PLANTOFRS 72.133,33 501 IN.SS. 3.211,70
502 LR.RE 14.450,24
Total Funciondrios Ficha: 5 Ativos: 5  Afastados: a Demitidos: 0
Total Funciondrios Geral: 19 Allvos: 19 Afastados: 0 Demitides: ]
Total Proventos 7213333 Total Descontos 17.661,94 Liguido 54.471.3%
Base Prev. Geral 72.133,33  Base Prev. Pripriz Base IRRF 68.352,86  Base FGTS 0,00 FGTS més 0,04}

Tipu {mpressie: Anakitica
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Estado de Rondfnia

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

Totalizachio Geral
PROVENTOS DESCONTOS

Cod. Descriciiv Ref. Falor Lod. Descrigdo Rel. Fator

25 PLANTOES 72.133,33 501 INS.S. 321170

502 LR.RF. 14.450,24

Total Funcionirios Ficha: 5 Ativos: 5 Afastados: o Demitidos: o

e Total Funciondrios Gerel: 19 Afvos: 19 Afagtades: U . Demitids: ¢

Base Prev, Geral 72.133.33 Base Prev, Propria Base IRRF 68.352,86 Base FGTS 0,00 FGTS mis 0.00

Total Geral Proventos R$ 72.133.33 Total Geral Descontos RS 17.661.94 Liguido Gerat RS 54.471,39
INDIiCE DA FOLHA DE PAGAMENTO

Nome Liguido N Pagina

1383 ANDREA DOS SANTOS MELQUISEDEC 7.415,80 1

3552 BENEDITO CARLOS DA SILVA 8.620,33 1

3649 EDINALDC TEOQTONIO DA SILVA 16.643,66 |

3614 SONIA CRISTINA RIBEIRO 6.783,60 1

3580 15.007.94 !

VIVIANI GOMES BENTEQ LUIZ

Tipe Impresada; Analitica
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

IX - 02 (duas) TECNICOS EM SAUDE BUCAL 40 horas semanais,
com vencimento mensal ne valor de R51.383,37 (um mil, trezentos e oitenta e trés
reais © trinda ¢ um centlavos).

Art. 20 A selecdo se dara por processo selelivo, observando a
publicidade e impessoalidade, sendo os procedimentos determinados pelo Executivo
Municipal, na forma da legislagao apliciavel.

Paragrafo tnico. O prazo da contratagao sera de 6 (seis) meses,
prorrogaveis por igual periodo.

Art. ¥ O vinculo sera celetista, aplicando-se os salarios descritos,
acrescidos das vantagens increntes, na forma da lei, tais como perceber adicional de
insalubridade ou  periculosidade ¢ adicional noturno, tudo nos termos da Let
Municipal.

Art 4% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Preteito do Municipio de Sao Miguel do Guaporé/ RO,
et 29 deulho de 20109

(_____,/__:-—-—-—f / —
Cornelio Duarte de Carvalhg

Pref(eito Municipal -

Av. 530 Paulo n° 14%0, Bairro Criste RAei - TR0 76.932-000 - Fgner 69) 3642-235C




