
ET.A.FII.A. MUNICIPAL DE 

NETE 

Oficio 135/GABINETE/2019. 

Sao Miguel do Guapore/RO, 12 de setembro de 2019. 

Ao Poder Legislativo 

Excelentissimo Senhor Presidente, do Poder Legislativo Municipal venho 

atraves deste encaminhar a resposta do oficio CMSMG/2019, segue em anexo o 

Relat6rio de Impacto Or~amentario e Financeiro, referente ao Projeto de Lei no 

039/2019. 

Sendo para o momento, agradecemos a aten~ao ja voltada para esta 

Administra~ao em outras. 

A sua Excelencia o Senhor 
Sebastiiio Costa Carneiro 
Presidente 
CM-SMG/RO 

Mart~ M. Pinheiro 
Secretaria Municipal de Gabinete 

Portaria 078JSEMUG/2019 

RECEBIDO 

NESTA 
EWo:j ~.~.1..2:~~1; 

Beatriz Tel6 Autos 
Agente Administrativo 

Av. SAo Paulo, 1490 - Balrro Cristo Rei - CEP: 78970-000 
Sao Miguel do Guapore - RO - CNPJ 22.855.167/0001-77 
E-Mail gabinetesmQ@gmall.com - Fones (69) 3642-2350. 



ESTADO DE RONDONIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE 

Setor de Contabilidade 

RELAT6RIO DE IMPACTO ORtAMENTARIO E FINANCEIRO 

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude 

ASSUNTO: lmpacto or~amentario e financeiro referente ao Projeto de Lei 039/2019 

VALOR ESTIMADO PARA OS PROXIMOS 12 MESES: 

Atraves do presente vern o Setor de Contabilidade, apresentar o impacto 

Financeiro das Despesas de Pessoal, com base na Receita Corrente Liquida, com o prop6sito de 

realizar a contrata~ao de Servidores atraves de Processo Seletivo, para cobrir 19 (dezenove) 

vagas, visando atender a necessidades da Administra~ao Municipal, o qual passamos a elaborar: 

Receita Corrente Liquida ultimos 12 meses: R$ 57.415.058,43 

Despesas com Pessoal ultimos 12 meses: R$ 29.712.359,89 

Comprometimento da RCL com Pessoal: 51,75% 

Despesa mensal com a contratacao de 19 novos servidores: R$ 88.230,54 

Despesas mensal com Encargos Sociai-INSS 20%: Rat 2,92% R$ 20.222,44 

Total a ser pago com FGTS 8% R$ 104.114,86 

Total das Despesas de Pessoal para os pr6ximos 12 meses + 132 +Ferias R$ 1.658.607,57 

Comprometimento da RCL somente com as novas contratacaos: 2,89% 

Total estimado do Comprometimento da RCL: 54,64% 

Deve-se observar que estas contrata~oes pretendidas devera subtituir os 

plantoes extras pagos por esta administra~ao. Plantoes estes que vareao de mes para mes, porem 

segue a baixo estimativa realizada conforme folha do mes de Agosto de 2019. 

1 -Despesa plantoes extras pagos mes de Agos : 

~R$ 72.133,33 



2 - Despesas mensal com Encargos Social- INSS 20%: Rat 2,92% R$ 6.532,96 

3- Total das Despesas Plantoes extras para os pr6xlmos 12 meses R$ 1.063.995,48 

4- Total das Despesas Teste Seletivo para os pr6xtmos 12 meses + 132 +Ferlas R$ 1.658.607,57 

5 - Diferen~a (4-3) R$ 594.612,09 

Comprometlmento da RCL somente com a diferen~a das novas contrata~aos : 1,04% 

Total estlmado do Comprometlmento da RCL: 52,79% 

lsto posto,de acordo com as regras contabil e Lei de Responsabilidade Fiscal 

OPINAMOS PELA INVIABILIDADE da presente despesa, uma vez que a despesa de pessoal ja 

realizada na presente data utrapassa o Limite Prudencial de 51,30% e que com as novas 

contrata~oes o percentual de folha estimado sera acima do Limete maximo permitido por lei pois 

atingira percentual de 52,79%. lncorrendo, portanto, o Chefe do Poder Executivo nas proi bi~oes 

previstas no artigo 22 da LRF, isto e, esta proibido de realizar quaisquer dos atos enumerados no 

artigo 22, incisos I a v, do paragrafo unico da LC n!! 101/2000, com vistas a evitar o cometimento 

de impropriedades em sua gestao fiscal. 

Porem como a Folha esta abaixo do Limite Maximo, mas acima do Limite 

Prudencial, deve a administra~ao municipal querendo realmente realizar este teste seletivo, 

implantar medidas para realizar a redu~ao do limite de folha, enquadrando a mesma nos padroes 

legais e estar sempre atentos as oscilia~oes da receita, com vista a manter as despesas de pessoal 

sempre dentro do limite legal. 

Este eo nosso parecer. 

Sao Miguel do Guapore /Ro., 06 de Setembro de 2019. 

&!L 
.'l%':Wf-~~(\;/ • ./r-'.anas Pessoa 

Contadora 



RGF- ANEXO l (l.RF, art. 55, incito I. aU~U ·a") 

DESPESA COM PESSOAL 

71 2.018 111.018 

DESPESA BRUT A COM PESSOAL (I) 2.S80.514,76 2.506.637.40 

PcssoalAtivo 2.520.057,44 2.439.966.37 

Vcncimento:s, Vantagcns c Ouuas Oc3pesas Variivcis 2.041.112,62 2.015. 701,35 

ObriaaQOes Patronais 366.136,30 324.154.01 

Benefictos Prevideneiarios 112.038,52 100.105,01 

PessoaJ lnativo c Pensionistas 60.4!57,32 66.671,03 

Aposentadori.as., ReJCrva c Refonnas •'1.434,41 48 .641. 19 - 18.022,14 11.022.14 

Outros Bcneficios Ptt:videncWlos 0,00 0,00 

Outrasdc:spcoas de pe>soal dcoon<ntcsde contniiOSde rtrociri~ ou de 0,00 0.00 

con~defonnaindiccta(f l'do art. 18daLRF) 

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ I ' do art. 19 da LRF) ( II) 2S9.7l7,29 243.638.011 

lndenizatw6e$ por Demissio c lnccntivos a Oemisslo Voluntaria 9.109,69 21 .779.61 

Deootrentcs de Dcdsio Judicw 0,00 0.00 

Dcspesas de Excrcicios Anterio~s de pcriodo anterior ao da apuracJD 0.00 0.00 

lnativos c Pensionistas com Rewrsos Vinc:ulados 171.495,84 166.716.()4 

IRRF Pcssoal ativo ( Parec.er Pn!vio n• 05612002/ TCE-RO ) 29.683,76 6.634.-B 

PACSIPSF ( Pan=r Prt>Oo n• 1771200JffCE·RO) 48.448,00 4&.448.00 

Vcrbu U>denUaJbrias (Par=:r Previo n• 0912013ffCE-R0) 0,00 0,00 

DESPESA Li QUID A COM PESSOAL (IU) • (I -ll) 2.320.777,47 2262.999.32 

W\V\;.·.clotech.com br 

MUNICiPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE 
PODER EXECUTIVO 

EST ADO DE RONOONIA 
RELAT6RIO DE GESTAO FISCAL 

DEMONSTRA TIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL 
OR<;:AMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 

JULH0/2018 A JUNH0/2019 

DESPESAS EXECUTADAS 
(t)Itimos 12 Mesa) 

LlQUIDADAS 

9 11.018 101 1.018 11 11.018 12 / 1.018 1 / 1.019 1 11.019 l / 2.019 

2.592.232.65 2.512.649,03 2.528.975,54 4. 704.042,02 2.B3.640.24 3.010.622,11 2.880.978.74 

2.525.061,99 2.445.415.37 2.461.706,94 4.565.084,09 2.456.534.92 2.931.719,52 2.103.301,49 

2.075.!534,94 2.009.419,70 2.029.852,05 3.827.717.81 1.966.229,41 2.469.036,44 2.326.669,94 

341.<176,36 347.331,69 338.214,06 582.237.45 405.110.53 312.J17,31 313.948,13 

101.057,69 11.663,91 93.640,83 155.121.13 84.494,91 17.365,70 92.613,42 

67.163,66 67.163,66 67.261,60 131.957,93 77.105,32 71.902,69 77.677.25 

.. 9.1-'0,82 49.140.82 49.245,76 93.754,86 56.528.10 51.326,17 57.100,73 

18.022.14 18.022.84 18.022.14 45.203,07 20.!516,52 20.S76.S2 20.576,S2 

0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00 0,00 

376.021.55 284.606,30 317.1 48,« 630.6«.41 296.366.88 495.125,45 310.077.96 

2.046,64 I.S37.79 3.682,37 9.164.71 20.192.77 143 .614 ,08 10.399,90 

0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 

0,00 o.oo 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 

168.221.35 ISS.I27,64 160.909,43 294.086,76 161.600.23 159.268.39 170.360.67 

3.183,55 0,00 35.047,81 129.606.63 0.00 0.00 o.oo 

48.441,00 41.«8,00 48 ....... 8 .00 129.344.00 0,00 40.000,00 40.000,00 

154.1 29,01 78.792,87 69060,76 11.442.31 114.573.83 152.2'2.91 39 .317,39 

2.216.2G4,10 2.228.042. 7l 2 .211 .827, 10 4.0 53.397.61 2.237.273.36 1.:515.496,76 2.500.900,78 

26/0712019 Pig. 112 

RS 1.00 

INSCRITAS EM 

TO TAL RESTOS A 

(ULTIMOS PAGARNAO 

12 MESES) 
PROCESSADOS 

(b) 
4 / 1.019 512.019 61 2.019 (a) 

2.648.421.94 2.125.742.2! 2.777. 161,71 34.10 1.632,50 10.112,62 

2.570. 751.69 2.746.593,97 2.691.918,99 31.165.189,78 10.112,62 

2.127.129.42 2.277.696.66 2.119.734.95 27.357.381,36 9.636.66 

331.417,13 349.587.21 360.259,21 • . 519.960,23 475,96 

111.434,44 119.310.03 141.924-,13 1.217.841,19 0,00 

77.677,25 79.141,28 15.249,73 936.442.72 0,00 

57.100,73 51.571.76 64.673,21 677.666,33 0,00 

20.576,:52 20.576.52 20.576.52 2SS.176,39 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 

lll.464,41 }92.633.45 361.277,35 4.389 .748,57 9,636.66 

51.256.18 111 .582.94 58.185.61 519.SS2,36 9.636,66 

0.00 0.00 0,00 o.oo 0,00 

0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 

189.111,69 193.4~.31 227.174,56 2.224.290,91 0,00 

0,00 0.00 0,00 204.156,2.5 0.00 

40.000,00 4<H52.93 40.000,00 .572.036,93 0,00 

4S.096.54 42. 139,27 },_917. 11 869.712.12 0.00 

2.3 15.964,53 2 .•'3 3.108,80 2.4 lS.89 1.J7 29.711.883,93 475.96 

~-



RGF - ANEXO I (LRF, an.~~. ;nc;,. I, .U.. 'a') 

MUNICiPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE 
PODER EXECUTIVO 

EST ADO DE RONOONIA 
RELAT6RIO DE GESTAO FISCAL 

DEMONSTRA TIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL 

OR<;AMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 
JULH0/2018 A JUNH0/2019 

AJ!l!BA,AQ ~Q 'l!MJ!BIME~IQ 00 LIMIIE LEGAL 

RECEIT A CORRENTE LIQUID A - RCL (IV) 

(·) Transferblcias obrigat6rias da Unilo relativas is emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 

• RECEIT A CORRENTE LiQUID A AJUST A (VI) 

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) • (Ill a+ Ill b) 

LIMITE MAXIMO (V[[[) (incisos I, II c 111, art. 20 da LRF) 

LIMITE PRUDENCIAL (IX) - (0,95% VI) (parigJafo linico do art. 22 da LRF) 

LIMITE DE ALERT A (X) = (0,90% VI) (inciso II do § 1° do an. 59 da LRF) 

FONTE: S-Elokch<lado PUbka, UnOiade RcspooDYd , cnWioeao 26/julll019• IOIIc 41a 

I . Nos ckmonsu1dvos elabora:Sos no primeiro e ao sepMI!do q.adri.-clft dt cat.a ec.efclcio. 01 vllofts de ruG 1 PIP' nlo pcoc::essldos •llltri105 e., l I de dc.zealbto do cxett"k:io aniCriof ClOIICi--'o IICI' ialonnadM nessc 
campo. &ses valon:s nlo so(~m al~ pdo -=v. ~-. c IO«<C'* 10 caeo de earx::elameao podem ttr excl¥kkls. 

ill.:..uacw ~ ~~ ~ ----
- Dirclrene Souza de Farias Pessoe Cornelio Duarte Carvalho DEBORA DUARTE DE CARY ALHO 

Contadora CRC 003689/0-7 Prefeito Secretirio Mun. de Admin. e Fazenda 

www elotcch.com.br 2610712019 Pi g 212 

RS 1.00 

VALOR •;. SOBRE RCL AJUST ADA 

57.415.058,43 -
0,00 -

57.415.058,43 -
29.712.359,89 51,75 

31.004.131,55 54,00 

29.453.924,97 51 ,30 

27.903.718,40 48,60 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE 

Estado de Rondonia - .. 

Folha de Pagamento Agosto/2019 
Totaliza~iio Geral 

Cpf: 325.423.722-68 

Class•: C orco:MEDICO CLINICO GERAL 

Lotacllo l Local: SAUDF. 

Evento Descricao 
25 PLANTOES 

Tolal Venclmtntos 

Vt'ntlu. Bxse Base Prcv. 
9.600.00 

Faixa Pair. 
22.92 

9.600,00 

VIr. Patr. 
2.200,32 

Fuoc: 35~ !IENEDITO CARLOS DASILVA 

Cia»<: CONTRATOS/PLANTOES 

Lora~io I Local: SAUDE 

Evento Descricao 
25 PLANTOES 

Total Vc:ncirucntos 

Veneto. Base B::~se Prcv. 
11.333,33 

Fain Patr. 
22.92 

11.333,33 

VIr. Patr. 
2.597,60 

F-: 3649- EDINALOO TEOTONIO DASILVA 

aauo: CONTRATOSIPLANTOES 

Lora~io /l.o<ol: SAUDE 

Evento Descricao 
25 PLANTOES 

Total Vcnclmentos 

Veneto. R11se Bas~ Prev. 
21.400.00 

22.400,00 

Faba Patr. 
22.92 

VIr. Parr. 
5.134,09 

Furoc: 36 14- SONIA CRISTINA RIBEIRO 

Cla,.e: CONTRATOSIPLANTOES 

Lolaf i O I Local: SAUDE 

Evento Descricao 
25 PLANTOES 

Tt.Hal Vudm~rntos 

Vtntlu. Base B:ase Prev. 
8.&00,00 

Faix:a Patr. 
22,92 

M.800,00 

VIr. Patr. 
2.016,96 

Furoc: 3580 - VIVIANI GOMES BBNTI!O LUIZ 

Classc: CONTRATOSIPLANTOES 

Luraciu I Local: SAUDE 

Evento Descricao 
25 PLANTOcS 

Total Vt"ndmentos 

Vendu. Base 

Tipo lmpr\'Ulu. AI\OIIit ica 

B:ut l'rev. 
20.000.00 

20.000,00 

Foiu Patr. VIr. Patr. 
22.92 4.584,00 

Ref 
30,00 

Valor 
9.600.00 

Total Descuntus 

Base iRRF 
8768.07 

F~ixa IRRF 
27,SO 

Evento Descricao 
SOl 

502 

Base FGTS 
0 ,00 

I.N.S.S. 

I.R.R.F. 

FGTSmt .. 
0.00 

c pr: 097.227.939-34 

Cargo:MEDICO CLINICO GERAL 

Ref 
30.00 

Valor 
11.333,33 

Tulal Descontos 

BoseiRRF 
10690,99 

Falu lRRF 
27,50 

Evento Descricao 
SOl 

S02 

I.N.S.S. 

l.R.R.F. 

BastFGTS 
0.00 

2.713,00 

FGT S mfs 
0,00 

Cpf: 973.563.0 11-71 

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL 

Ref 
30.00 

Valor 
22.400,00 

Tutal Dcsco ntos 

Bas. IRRF 
217S7,66 

falxoiRRF 
27,50 

Evento Descricao 
SOl I.N.S.S. 

502 

Bas• FGTS 
0,00 

I.R.R.F. 

5.756,34 

FGTSm<s 
0.00 

Cpf: 408.59S.922.00 

C argo:MEDICO CLINICO GERAL 

Ref 
30,00 

Valor 
M.800.00 

Evento Descricao 
SOl I.N.S.S. 

502 l.R.R.F. 

Total Descontos 2.016,34 

Bos< IRRF 
8157,66 

faba iRRF 
27,~0 

Bas• FGTS 
0,00 

FGTSmes 
0,00 

Cpf: 610.340.102-04 

CarKo:MEDICO CLINICO GERAL 

Ref 
30,00 

Valor 
20.000,00 

Evento Descricao 
SOl I.N.S.S. 

502 I.R.R.F. 

Tutal Dncontus 4 .992,06 

Ba•e IRRF 
18978,48 

Falu IRRF Base FGTS 
27,SO 0,00 

www.clotcch.com.br 

FGTS mos 
0.00 

Pis: 1.800.055. 795-4 Adm: 19/0412018 

Faba: 

Ca rga horirla mt'nsa1:200 

Llquido 

Dep. Fam. 

Pis: 1.900.427.414-9 

Faix1: 

Ref 
11,00 

27,50 

Valor 
642.34 

1.54 1.86 

Dep.JR 

Adm: 02/0612018 

Carga hor:iri::t~ mens:al:lOO 

Liquido 

Dcp. Fam. 

Pi.: 1.3U4.122.540-8 

faiu : 

Ref 
11 .00 

27,SO 

Valor 
642.34 

2.070.(,(, 

8.620 .33 

Dep.IR 0 

Adm: 22/02120 19 

c~rga horiria mtnsal:200 

l.lq uldo 

l>t'p. Fam. 

Pis: 1.900.040.849-3 

F:~~ixu: 

Ref 
11,00 

27,50 

Valor 
642,34 

5.1 14.00 

16.643.66 

D•p. IR 

Adm: 24110/20 1 ~ 

Carga hor:lri~ mtnul:lOO 

Liquldo 

D<p. Fam. 

Pis: 1.487.185.321-3 

Fain: 

Ref 
11,00 

27.SO 

Valor 
642.34 

1.374.00 

6.783,66 

D•p. IR 

Adm: 20102120 lX 

CarK• honiria mcnsal:200 

Llquldo 

Dep. F:am. 

Ref 
11,00 

27,50 

Valor 
642,34 

4 .349.72 

15.007.94 

D<p. IR 

28/08/20 I 9- Pag. 1/3 



Cod. IX$Criciio 

25 PLIINTOES 

Tot=-.1 Pro\'tntos 

Base Prev. Ct:ral 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE 

Estado de Rondonia 

Folha de Pagamento Agosto/2019 

TOTALIZA<=AO GERAL 

PROVENTOS DESCONTOS 

fl!!l!! 
72. 133,33 

Tolal Fuatlonirlos Y'~ba: 

ToiJII Fuatlooirl01 Genol: 

72.133.33 Total Dncoatos 

72.133,33 Baso PrYv. Propria 

~ ~ 
SOl I.N.S.S. 

502 I.R.R.F. 
Ativos: Afastados: 

19 Allvos: 19 A_fastados: 
· ······ ··· 

17.661,94 Lfquldo 

Base iRRF 68.352,86 Base FGTS 

www.clotcch.com.br 

0 

0 

Drmitidos: 

DemUldos: 

0,00 FGTS m<s 

Valor 

3.211.70 

14.450.24 
0 

0 

54.471.39 

0,00 

28/08/20 19 - Pag. 2/3 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE 

Estado de Rondonia 

Ql!b Dwriciiu 

25 PLANTOES 

Base Pn!v. Geral 

PROVENTOS 

72.133.33 Bas• Prtv. Propria 

Totalizacio Geral 

fJ!k!! 
n.133,33 

Total Fuaclonblos Flcha: 

Total Fuaclonlrlos Gtral: 

~~ 
501 I. N.S.S. 
502 I.R.R.F. 

s AtiVOI: 

19 Ativoo: 

BastrRRF 68.352,86 

DESCONT OS 

Afalladoo: 

19 Afallados: 

BastFGTS 

Tot1l G~ral ProY~ntos RS 72. 133.33 Tot1l Gfnl Otsc.ontos RS 17.66 1,94 Uquido Geral 

INDICE DA FOLHA DE PAGAMENTO 

Nomr 

3583 ANDREA DOS SANTOS MELQUJSEDEC 

3592 BEN ED ITO CARLOS DASILVA 

364Y EDINALDO TEUTONIO DA Sll VA 

3614 SONIA CRISTINA RIBEIRO 

3580 VIVIANI GOMES BENTEO LUIZ 

www.clolcch.com.br 

7.415,W 

8.620.33 

16.643.66 

6.783,66 

15.007.94 

0 

Valor 

3.211,70 
14.450,24 

Dcmllldos: 0 

D~mitidos: 

0,00 FC TSmes 

0 

0.00 

1\S 54.47 1,39 

281ost2o 19 - Pag. 313 
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE 
GABINETE 00 PREFEITO 

J\.lensagem n'' 039, de 25 de agosto de 2019. 

A Sud I:::xcelenda, Sr. SebasWio Carneiro 

Pn:sidt.•nk da Cdnwnt \I uni<. ip.•l de S,1o :\ligu._:l do Gmt pore 

Senhur Presidentc, Senhon•s Vt>readores, 

0Jo nhmwnlo lllH: Clunprinll~ntu-us cordialmenle, submetu a elevada 
considera~ao de Voss<l I:::xcelencia e demais ~lembros dessa Egr(~gia Casa Legislativa, 
o presente Projeto de Lei, ond.e sc busca au loriza(ao legislativa para a realiza(aO d e 
cuntrat<h.;<:io temporaria d e profissionais dl' sa(tde, visando atender situa(al) 
\'Xtraord in<lria , devido afaslamentos e outras situa(ao l{Ue comprometem o quadro 
atual dt• servidores, pussibilitando a manuten(<lO d os servi(OS p(tblicos de saude no 
1\lunicipio de Sao t\ligucl d o Cuapon~ - 1<.0 . 

A pn:~sv ule t P tll r<~l,H., ,hl sv dM,i nn forma prcrunizada pelo art. 37, IX, 
da Constihti<;<1o h~dcral d e 19KH, dL~ fornhl temporaria, em decorrencia de cxist0ncia 
de necessidadt~ lemporciria de excepcional inleresse publico. 

Ante o cxpos l(l . <1presentando a aprecia( ao o presente Projeto de Lei, 
rt>querend o que scjct {cito em rcgimt> d e urgencia, t' s ua posterior aprova( ao, 
reiterando a Vossa Excelenci,l e ou demais .:vlcmbros do Poder Legislativo, os m eu s 
vulos de profundu rl'speitu L' ddmircH,iw para com essa Egregia Camara Municipal. 

Pn"feitura dP Se:io !\ 1iguel do Guaporc, Pm 25 dP julho d 0 2019. 

Cornelio Duarte de Carvalho 

1-'n,· i'~.:·i tn !Vlunic ipal 

All. Sciv t-'<.HJIO n° 14 ~0 , D<liii U l::stc r{(·l - (H-' / 6 .':1 3/. -000- r une : 69) 364 2-2350 
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MUNICiPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE 

GABINETE DO PREFEITO 

J->ROJE.JO LEll\IL:\l!CIPt\l. !\." 0:1Y/ 2019 

De 25 de julho de 2lri Y 

"R.e.co11hece situafdO de excepcionalidade e 
de interesse ptlblico e autoriza a co1rtrata{:iio 
temporaria de profissionais de saride" 

0 PREFEl'IO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE, ESTADO DE 
RONDC)NIA, no excrcicio de suas atribuil;oes legais: 

FAZ SABER l-]Ul' a C:\l\t ARA MUNICIPAL DE VEREADORES, 
aprovlm t' ele sanciona e promulga a seguintc 

LEI: 

t-\rt. r ·. Fic,1 ,\ttl~H'i/.ild <.l (.) J>odl.'r Execubvo a pro m over conb·ata<;oes 
t~mt~rgerK i a is de prnfissionais d<.· sa(tde, na forma que m enciona, pela exist<~ncia de 
necessidadt> tempon'lria d~.:• e:-.:cepciom1l interesse p-Ltblico, nos termos do art. 37, IX, 
da C ons titui(ao Fedt~ral de 1 YH8. 

Art. 2". Ser~10 \lll•rtados, l'm ranHer emt:~ rgencial, as seguintes vagas: 

I - 0'1 (urn) med.icn pwtissinnal PED!ATRA, 20 horas semanais, com 
sa lariu mensa! no \·alur de R':l 5. J 25.lJll (cincu mil n~nlo c vinte e cinco rea is); 

II - Ul (tttn ) ntt'dico profissinm1l C!\RDIOLOGISTA 20 horns 
s~:•m<~nai !>, ( o tn .sa lciriu t1w n s,1l no valor de R$5. 125,00 (cinco mil cento e vin te e cinco 
reais); 

111 - 07 (sl'lt>s) m h !icos profissionais C LIN ICOS GERAIS 40 h<-)ras 
scmam1is. com saL:lrio mensa! 1w v~d~ 1r d t• RS 7.500,00 (sete mile quinhentos reais); 

IY - 01 (u n1 ) lll\·d ilo prufi ssiuJ~ttl OR'f\ ) PEDISTA 20 horas sem anais, 
com n· t ~einwlltll nH~n s.:~ l nu ' '"hn dv I{SS 12_;) ,()() (ci ncu mil cento e vinte e cinco 
reais); 

V - en (um) mt-d icu profissiona l I'SIQLIAII<.r\ 20 h on1s semanais, com 
vencimen tu nwnsrll nu vdlor Ll l' RS 5.125.00(cinco miL cento e vinte c cinco rea is); 

VI - tl2 ( duis) l: :\ f-LR.'vl ElROS 40 hords semanais, com vencimt:~nto 
11lt' n s.tl lhJ V<1lor dl' RS 2.77 L \:; idu is tni l, sl'lt·n ·n tos v se ten ta e um reais e tTinta e 
tr('~ ; 

VII - lll (U\ 1) EI\FERi\·IEIROS .J:O horas sem anais, cum espeL'ia liL.a~ao 

em ::;aude menta l com vcncimento mensa! no valor de R$ 2.771,33 (dois mil, 
'>l'tl'et'n l\ Js t' ::;(:tt..•nt<l v un1 n ·,tis c trinta t' h·es cenh1V\1s); 

Vlll - lB (lTcs) TEC:\IICOS EJ\1 LABO RATORIO 40 horas semanais, 
~um n •nL·irm:nll l mensa! nP \ c11l)r dl' RS 1 . 3~~, ?> 1 (um mi l, trezentos c oitenta e tres 
rt..·,t i~ v lnnl<1 <.: un1 , ,•ntd'. ' t )~.) · 

Av. Sao l'ad lo n " 149C•, Ha;:w Cnstu 1-1..:.- • .:: r P: 76.932-GOO- Fone : 69) 3642 - 2350 
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IX - 02 (duas) TECt\ ICOS EM. SAUD£ BUCAL 40 horas semanais, 
~om Vl!m·imento nwnsd l nu \ .tlu r dv RS ·l.~K\?>"1 (um mil. trezentos e oitenta e tn~·s 
rcais c tr i11 lil t' um centavos). 

Art. 2''. r\ sele\<lO se ddf~l por processo seletivo, observando a 
publicidade e impessoalidade, sendo us procedimentos deterrninados pelo Executivo 
f\lunicipal, na forma do lt'g islo<;<:-\o oplicavd. 

Paragrafo (mico. 0 prazo d a contTata<;iiO sera d e 6 (seis) meses, 
prorrogaveis por igual perhKio. 

A r t. ·r· 0 vincu!t1 sere'\ cektistn, apl icando-se os salc'trios dcscrilris, 
acrescidos d as vantagl' ns inL·n:·nles, na forma d a l<'i, tais como perceber adicional de 
insalubrid.ade ou periculusidadc e adkional noturno, ludo nos tennos da Lei 
ivlunicipal. 

A rt..:.! ''. Esta Lei ~;!ntra em vigor na data de sua publicac;ao. 

Cabinete do F'rL>fPito d o !\Iunicipio dt> Sao Miguel do Guapore/ RO, 
v111 ::'~ ,it- julho -:h• 20!9. 

Prefeitu i\ lunicipa l 

Av. Sao Paulo no 1490, Bairro Cnsto Rei · (Ef' : 76.932-000- Fone : 69) 3642-2350 


