CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE RONONIA

PARECER JURIDICO n.° 009/2020/SAPL

Em anélise ao projeto/mensagem sob o n.°. 055/2019/SAPL que
dispbe sobre que dispde sobre o pagamentos de sobreaviso aos motoristas lotados

no conselho tutelar, temos a dizer o seguinte:

O projeto em questao se deve ao fato de que os motoristas do
conselho que ndo sao conselheiros tutelares e por isso ndo devem ser submetidos
aos mesmos rigores impostos aos mesmos, motivo pelo qual o pagamento do

sobreaviso € medida que se impde.

Por oportuno, esclare¢co que o regime de sobreaviso, foi
definido pelo art. 244, § 2° do Decreto Lei n°. 5.452, de 01 de maio de 1943, pela
Consolidacao das Leis do Trabalho, a qual fixou as normas para pagamento quando
trata do trabalho do ferroviario, a ser usada por analogia, a falta de legislagéo
especifica, conforme se transcreve:

Art. 244. As estradas de ferro poderéo ter empregados extranumerarios,
de sobreaviso e de prontidao, para executarem servigos imprevistos ou
para substituicbes de outros empregados que faltem a escala
organizada. (Restaurado pelo Decreto-lei n ° 5, de 4.4.1966)

§ 2° Considera-se de "sobreaviso” o empregado efetivo, que
permanecer em sua propria casa, aguardando a qualquer momento
o chamado para o servigco. Cada escala de "sobreaviso" serd, no
maximo, de vinte e quatro horas, As horas de "sobreaviso”, para
todos os efeitos, serdo contadas a razdao de 1/3 (um tergo) do saldrio
normal. (Restaurado pelo Decreto-lei n ° 5, de 4.4.1966).

Assim mediante interpretagdo teleoldgica do art. 244, §
2° da CLT, tem direito as horas de sobreaviso o empregado que durante o seu
periodo de descanso pode ser chamado ao trabalho a qualquer momento. O regime
de sobreaviso se caracteriza quando o obreiro fica permanentemente ligado ao
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trabalho durante o seu tempo de repouso, estando sempre de prontiddo, preparado
fisica e psicologicamente para o labor e sujeito ao poder disciplinar do empregador
durante esse periodo.

Assim sendo, considerada a legalidade do projeto, opinamos

favoravelmente, devendo o projeto seguir para votagao em Plenario.
A superior consideracgao.

Sao Miguel do Guaporé, 11 de fevereiro de 2020.
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